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1. Introduktion

BAKGRUND

Europa ar en central destination for migranter
och flyktingar over hela varlden. Sverige,
Tyskland och Osterrike &r bland de framsta
mottagarlanderna  for  madnga  nyligen
invandrade manniskor fran konflikt- och
krigszoner. Dessa tre lander har registrerat ett
stort antal asylsokande under de senaste aren.
Personer med lararutbildning har ocksa kommit
till Europa. Mojligheten att fa sina kvalifikationer
erkanda i vardlandet varierar beroende av
respektive lands migrationspolitik och struktur
for lararutbildning. Mdnga larare har svart att fa
sina kvalifikationer fran hemlandet erkanda i
vardlandet.

FORBEREDELSER FOR SAMVERKAN

Efter en internationell workshop vid
universitetet i Koln i september 2017 beslutade
universiteten i Stockholm, Wien och Koln att
samverka kring arbete med kompletterande
utbildning  for  migrerade larare.  Ett
uppfoljningsmote agde rum i Stockholm i januari
2018, dar aven Weingartens pedagogiska
hogskola deltog. Vid detta mote presenterades
god praxis och tidigare forskningsresultat, samt
teoretiska och administrativa fragor relaterade
till kompletterande utbildning for migrerade

larare vid universiteten.

Samverkan resulterade i en gemensam ansokan
om medel frdn ERASMUS + under varen 2018.
Ansokan godkandes och ERASMUS + -projektet
Requalification of (recently) immigrated and
refugee teachers in Europe startades med ett
mote i Wien i september 2018.

PROJEKTPARTNER

Det europeiska partnerskapet R / EQUAL
grundades genom samverkan mellan fyra
larosaten i Tyskland, Osterrike och Sverige som
erbjuder kompletterande  utbildning  for
migrerade larare: Kodlns universitet
(samordnare), Wiens universitet, Stockholm
Universitet och Weingartens pedagogiska

hogskola.

Utifrdn nationella och statsspecifika regler for
aterintrade for larare med utlandsk examen (for
mer information se 101) mojliggjorde
samarbetet utbyte och diskussion av respektive

erfarenheter i partnerprogrammen.
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Tillsammans med deltagarna’ utvecklades
material for andra universitet i Europa som
erbjuda)

erbjuder  (vill kompletterande

utbildning for larare med utlandsk examen.

Partnerna i R / EQUAL har olika erfarenhet av
kompletterande utbildning for migrerade larare:
Stockholms universitet, som samordnare av ett
nationellt natverk av sex universitet i Sverige2,
har mer an tio dars erfarenhet av att ge
kompletterande utbildning for migrerade larare.
Vid universiteten i Wien och Cologne startade
flyktinglarare ~ 2018.
Weingartens pedagogiska hogskola erbjod den

programmen  for

forsta kursen i IGEL-programmet (Integration
av flyktinglarare i lararutbildningen) med bdrjan
under varen 2019.

Utover olika erfarenheter bidrar de fyra R/
EQUAL-partnerna utifrdn sina olika
yrkesbakgrunder, fran
vuxenutbildningsomradet, inkluderande och
interkulturell utbildning till pedagogik med
sarskilt fokus pa sociala ojamlikheter, upplevdes

'Framéver anvands deltagare/student som en generisk
term for larare med utlandsk examen som deltog eller
deltar i kompletterande utbildningsprogram.

som berikande vid utarbetandet av det
gemensamma vetenskapliga arbetet inom
projektets ramar.

Forutom de fyra projektpartnerna inrattades
ytterligare partnerskap med Migrant Teacher
Project vid Marino Institute of Education Dublin
i Irland samt Institutet for utbildningsvetenskap
vid University of Basel, Schweiz under
Genom R / EQUAL-
partnerskapet framjades ocksa natverk med

projektperioden.

andra institutioner som tillhandahaller tjanster
for migrerande larare. Utbyte av erfarenheter i
ett sdval europeiskt som globalt perspektiv
stoddes darmed.

De olika perspektiven och kunskapen som
skapades under projektet Iyftes fram vid
International Online Multiplier Event "Paths of
Transition in Education - Requalification of
(recently) Immigrated and Refugee Teachers in
Europe and Beyond" i slutet av projektperioden
i mars 2021.

2 Natverket bestdr av svenska universitet i Stockholm,
Linkdping, Ume&, Malmg, Orebro och Géteboreg.

MAL OCH RESULTAT

R/EQUAL fokuserar pd internationellt natverk
och utbyte av expertis inom omrddet hogre
utbildning relaterade till (nyligen) immigrerade
larare och flyktinglarare i Europa.

Projektet stoder befintliga (eller planerade)
program for larare som avser dterintrada i
yrkeslivet som ldarare i de europeiska
vardlanderna.

Kompletterande utbildning for lararutbildade
migranter inom hogre utbildning ges i syfte att
ta tillvara larares yrkeskunskap och erfarenhet
och verka for social integration i europeiska
samhallen. Mojligheterna att fa
yrkeskvalifikationer erkanda varierar beroende
av nationell migrationspolitik och strukturer for
lararutbildning. R / EQUAL stoder befintliga
program genom samarbete pa europeisk niva.
Den insamlade informationen och kunskapen

som bearbetats for att vidare implementeras i
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teoretiska ramverk och i praktiskt material for
att vara ett stod for andra larosaten i Europa.

Denna guide for riktlinjer (106), inkluderar alla
resultat samt ytterligare rekommendationer for
att inrdtta program for (nyligen) invandrade och
flyktinglarare. Det framtagna materialet
inkluderar: Transnationellt ramverk (I01) en
jamforelse av den nuvarande situationen for
larare med utlandsk lararexamen, handboken
for sprakinlarning (I02) som beaktar alla
sprakkompetenser som finns i en flersprakig
larmiljo inom hogre utbildning, verktygsladan
(I03) for utbildningsmetoder for att arbeta med
amnet heterogenitet i skolan, utifran den
europeiska antidiskrimineringspolitiken, ett
digitalt ~ bibliotek  med
vetenskapliga artiklar och studier om

referenser till

lararutbildning och (om-) professionalisering
(I04); samt en utvardering om det deltagande
tillvagagdngssatt som valts i R / EQUAL och
partnerprogrammen (l05).

Inom R / EQUAL genomfors projektaktiviteterna
i samarbete med deltagare i de olika
partnerprogrammen. Deltagarna [

partnerprogrammen deltog dven i utvecklingen

av projektresultaten samt utvarderingen av det
deltagande tillvagagangssattet inom projektet.

INFLYTANDE OCH PAVERKAN

R/ EQUAL-projektet  har
projektmedarbetarnas och lararnas kompetens

paverkat

och har syftat till att stodja den professionella
och sociala inkluderingen av migrerade larare.
Inom R/EQUAL mgjliggjordes samverkan mellan
deltagare savdl som ldrare och de (nyligen)
emigrerade lararna. Dessutom kan
deltagarna/studenterna i programmen som
erbjuder praktik utmana befintliga
uppfattningar om normer som ror lararyrket i

Osterrike, Tyskland och Sverige.
COVID -19

| borjan av 2020 drabbades varlden av COVID -
19. Pandemin har naturligtvis paverkat
arbetssattet inom  projektets  slutfaser.
Projektmoten, ME och andra aktiviteter har
ersatts med digitala moten. Arbetet inom
projektet har kunnat fortskrida tack vare varje
partners tillgang till digitala verktyg och
program.

TACK

ERASMUS + -finansiering for strategiska
partnerskap inom hogre utbildning (KA203) har
givit R / EQUAL-partnerna majlighet till hdllbart
och produktivt samarbete mellan de fyra
partneruniversiteten. Partnerna i R / EQUAL-
projektet vill darmed uttryckligen tacka
Europeiska unionen for det ekonomiska stodet
inom ramen for ERASMUS +.

Samarbetspartnerna vill aven tacka German
Academic Exchange Service, som foljde
R/EQUAL-projektet, som nationell myndighet.
Sarskilt bor namnas det stod under den
varldsomspdannande COVID-19-pandemin, som
medforde justeringar i genomfdorandet av det
internationella samarbetet under andra halvan
av projektperioden.
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R/EQUAL-partnerprojekten vill ocksa tacka sina
egna universitet, universitetet i  Kaln,
universitetet i Wien, Stockholms universitet och
Weingartens pedagogiska hogskola. Inom
ramen for det strategiska partnerskapet kunde
partnerprogrammen arbeta nara utbildningen
som erbjuds (nyligen) emigrerade larare och
universitetens administration. Sarskilt bor det
administrativa stod som erholls vid det
samordnande universitetet, universitetet i Koln,
av institutionen for internationell
forskningsfinansiering, namnas.

Sist men inte minst vill RZEQUAL-konsortiet
tacka de kollegor och kritiska vanner som
granskade publikationen och darmed berikade
diskussionerna; Fabio Dovigo (Danska skolan
for utbildning, Aarhaus, Danmark), Ken
Cruickshank (University of Sydney, Australia),
Tim Wolfgarten (RWTH Aachen, Germany) och
Rory Mc Daid (Marino Institute for Education
Dublin, Irland).

© lyad Hasan
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2. Deltagande forskning

2.1. Allman information

Deltagande forskning har varit utbredd inom
samhadllsvetenskapen sedan 1970-talet. Den
etablerades som en kritisk reaktion pa de
empirisk-analytiska och kvantitativa
vetenskapliga metoderna som var gangse fram

till dess.

Till exempel har deltagande forskning en lang
historia inom halsoforskning (Cornwall / Jewkes
1995) och funktionshinderstudier (Nind / Vinha
2014) men den kan ocksad hittas inom ramen for
forskning med flyktingar (Ellis et al. 2007).
"Deltagande forskning som ett
samhallsvetenskapligt synsatt forstdr forskning
som en process dar olika aktorer bedriver
forskning pa lika villkor” (Hartung, Wihofszky &

Wright 2020, 2)°.

3 Alla citat har dversatts pa svenska av forfattarna.

Baserat pd ett sddant antagande framstar
forskning och kunskapsinhamtning inte langre
som forskarnas privilegium “utan som en
samproduktion av alla inblandade medforskare"
(ibid.), som bidrar med olika kunskaps- och
erfarenhetslager” (ibid.). Det primara malet ar
att involvera manniskor i forskningsprocessen
som "paverkas direkt av forskningens innehall
och resultat" (ibid.).

| detta avseende bor det betonas att mdlet inte
ar att "fa nya insikter" (ibid.) som bara ar (och
forblir) teoretiska. Mdlet dr snarare att utveckla
praktiska metoder och genomforanden; darfor
ligger det centrala fokuset pa att identifiera
diskriminerande och / eller ofordelaktiga
aspekter som paverkar / malgruppens

verklighet, "forsta dem och [ocksd] dndra dem”
(von Unger 2014, 1).
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2.2. Implementering inom

Partnerprogrammen

R / EQUAL har ett deltagande perspektiv; dar
deltagarna redan fran borjan spelade en central
roll i saval planering som i utformningen av
samarbetsprojektet. Nar det galler
genomforandet av den deltagande metoden
inom partnerprogrammen framkommer det att
erfarenheterna av detta tillvagagdngssatt
hittills har varit mycket olika. Emellertid har
partnerprogrammen kommit Overens om att
arbeta tillsammans med deltagarna inom
partnerprogrammen i R/EQUAL. A andra sidan
bor denna process stodja en deltagande
inriktning pa sjdlva partnerprogrammen och
gora dem sa delaktiga som majligt (vtterligare
information i 105).

2.3. Aterkoppling fran deltagarna

Sammanfattningsvis kan det noteras att inom
respektive program sdval som inom projektet R
/ EQUAL fanns en stravan om att kontinuerligt
starka delaktigheten. Las mer inom ramen for
utvdrderingen (se 105). Deltagarna / alumnerna
ansdg att de i allmanhet upplevde en Okad

delaktighet nar i takt med att programmens
fortskridande (detta uttalande gdller aven R /
EQUAL). Majoriteten av de tillfragade tyckte att
de hade fatt adekvat information om
programmens mal, innehall och organisatoriska
aspekter; dessutom hade de en kansla av att de
kunde bidra med sina egna problem och komma
i kontakt med varandra i en Oppen, icke-
hierarkisk atmosfar. Aven om deltagarna /
alumnerna vill vara involverade [
innehdllsrelaterade och organisatoriska fragor
fran borjan, papekade de att respektive program
ocksa kraver en given struktur och omfattning
och att vissa aspekter darfor ar forbestamda.

Nar det galler R / EQUAL havdar de intervjuade
(sarskilt de som regelbundet deltog i
forskningsaktiviteter och relaterade moten) att
de har varit tillrackligt involverade i
beslutsprocesserna. Dock kan huvudfokus pa
det engelska spraket ses som ett hinder,
eftersom detta indirekt gjorde det svdrare for en
del personer att vara delaktiga. Kritiska
reflektioner dterkom under projektets gdng.
Resultatet av deltagares/alumners vardefulla
aterkoppling i utvarderingen (I05) kan anvandas
som ett incitament for djupare diskussioner

kring olika mojligheter och utmaningar, saval
som programmens struktur och R / EQUAL.

R / EQUAL-konsortiet vill tacka alla
deltagarna  och
EQUAL-
partnerprogrammen vid universitetet i Koln,

inblandade, sarskilt
alumnerna inom R /

universitetet i Wien, Stockholms universitet
och Weingartens pedagogiska hogskola for
deras engagemang och feedback inom ramen
for R/ EQUAL.
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3. Information om “Intellectual Outputs” (10)

3.1 Transnationellt ramverk (I01)

- se R/EQUALs hemsida, R/EQUAL

Transnational Framework, Intellectual Output 1

3.1.1 Centralt innehall

Innehdllet i 101 innehdller en analys av de
ramverk och riktlinjer som finns for (nyligen)
immigrerade  larare  och  vilka  olika
integrationsdtgarder* som vidtagits bade pad
nationell och europeisk niva.

Under ledning av universitetet i Wien, kartlades
och jamfordes de olika administrativa
forhdllandena pd de olika inblandade
universiteteten, rorande vilka forutsattningar
som finns for immigrerade larare att dterga till
Iararyrket i ankomstlandet.

4 Termen "integration” har valts avsiktligt. Ur ett kritiskt
perspektiv kan det noteras att detta ofta involverar
integrerande snarare an inkluderande strukturer.

Utifran de  nationella  och

forhallandena pa olika universiteten ges en

regionala

oversikt av de olika programmen i Wien, Kaln,
Weingarten och Stockholm.

Genom att jamfora situationen i de tre Ianderna
(Osterrike, Tyskland och Sverige) och diskutera
olika alternativ och begrasningar, Iyfter
analysen fram rekommendationer nar det galler

forbattrad tillganglighet for immigrerade larare.

Forskningens (huvudsakliga) syfte har varit att
lyfta fram betydelsen av internationellt
natverkande och erfarenhetsutbyte inom hogre
utbildning nar det galler situationen for
immigrerade |arare i Europa.

Eftersom R/EGUAL ar ett transnationellt
samarbetsprojekt, som bygger pa omsesidigt

utbyte och reflektion, var avsikten aven att
utveckla riktlinjer for framtida liknande projekt,
vilket kan underlatta initieringen och
organisationen for institutioner  och
organisationer som vi erbjuda snarlika program

inom hogre utbildning.

Men ramverket bor dven ses som ett “levande”
dokument, med mgjlighet att utvecklas over tid.
D3 R/EQUAL bygger pa deltagande forskning
har det ocksa varit angeldaget att i mgjligaste
man involvera deltagarna och studenterna i de
enskilda programmen.

|01 delades in i fyra huvudfaser: Planering for
den skriftliga dokumentationen,
skrivbordsforskning, = sammanstallning  av

resultat samt dterkoppling och redigering.


https://blog.hf.uni-koeln.de/immigrated-and-refugee-teachers-requal/theoretical-framework/
https://blog.hf.uni-koeln.de/immigrated-and-refugee-teachers-requal/theoretical-framework/
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Efter att ha planerat en slutlig struktur for
dokumentet bodrjade skrivbordsforskningen.
Huvudsyftet med skrivbordsforskningen var att
tillhandahdlla en Oversikt over nuvarande
(nationella) ramverk i de aktuella europeiska
landerna ndar det gadller utbildning- och
anstallningsmajligheter for immigrerade larare.
Fokus i del ett: Programmens laroplaner,
juridisk grund och nationell bakgrund. Fokus i
del tva: Deltagande forskning med syfte att
studera de fyra programmen ur ett deltagande
perspektiv.

Utifrdn metodologiska val av saval kvalitativa
intervjuer som analyser utformades ett
frageformular.  Efter  bearbetning  och
aterkoppling utvecklades — mycket tack vare
deltagarnas/studenternas/alumnernas

insatser - ett slutgiltigt frageformular med 15
frdgor med fokus pa foljande huvudkategorier:
organisation, innehdll,  praktik, aktuella

utmaningar och urvalsgrupp.

Totalt fem intervjusammanstallningar (utifran
Mayrings (2015) kvalitativa innehdllsanalys)
kopplades till resultaten fran

skrivbordsforskningen.

For att kvalitetssakra innehdllet i 101
granskades det av tvd externa experter (Fabio
Dovigo, professor vid Arhus universitet/dansk
lararutbildning i Danmark, och Ken Cruickshank,
professor vid universitetet i  Sydney).
Experternas feedback diskuterades med alla
inblandade och inforlivades darefter i det
slutgiltiga dokumentet.

Sammanfattningsvis finns det stora skillnader
mellan skolsystemet i ursprungslandet och
ankomstlandet, men aven mellan de olika
deltagande landerna. Respektive program har
har ett ansvar att informera om vilka
forutsattningar som finns inom respektive land.
Under praktiken fick lararna mgjlighet att fa
vardefulla erfarenheter fran det aktuella faltet i
ankomstlandet. Dessutom kan praktiken
underlatta integrationen som i sin tur kan ha
betydelse for att kunna aterga till lararyrket.

Sprdket spelar i allmanhet ocksa en viktig roll,
bade ndr det gadller praktiken men dven inom
sjdlva kursen. | bada fallen handlar det om att
sprakkunskaper dr nodvandiga for att
underlatta integrationen samt for att uppratta
kontakter.

och uppratthdlla  (sociala)

Framtidsutsikterna visade sig var de ett av de

mest kontroversiella omradena. Da dterintradet
till lararyrket efter avslutat program inte kan
garanteras, finns standigt en oro infor framtiden
och moéjligheten till arbete. Aven om detta
probleminte kan [6sas inom respektive program
(kritiska reflektioner kring detta dterkom i
projektet) kan ett slutforande av studierna anda
vara ett viktigt steg pa vagen att atergad till
lararyrket.

3.1.2 Praktiska erfarenheter

I01 ger en oversikt dver alternativa vagar och
genomforanden och vander sig till aktorer som
har for avsikt att starta liknande program for
(nyligen) immigrerade larare.

Fokus ligger inte pa att tillhandahdlla en
universell handlingsplan med detaljerade
instruktioner, snarare vill I01 fungera som en
oversikt, som bidrar till ytterligare reflektion och
anpassning efter respektive aktors situation.
Dokumentet dvergripande madl handlar om att
genom deltagande forhdllningssatt lyfta fram
deltagarnas/studenternas behov, dsikter for att
pa basta sdtt kunna stodja deras livssituation
och att grunden for varje handling och tanke i
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mojligaste man ska utgd fran
deltagarnas/studenternas specifika behov.

Genom att jamfora programmen i de olika
landerna blev det tydligt att det sallan fanns
homogena utgdngspunkter. Vidare framkom
vikten av beredskap for bade Oppenhet och
flexibilitet.

Detta blev sarskilt patagligt i stravan efter ett
deltagande forhdllningssatt. Med tanke pa den
radande arbets- och forskningsprocessen, blev
det med tiden tydligt att strdavan efter en sddan
forskningsstrategi inte bara kravde ett konstant
och aktivt deltagande fran alla inblandande
aktorer utan dven vikten av att vdga avsta fran
traditionella och forutbestamda strukturer. Det
blev istallet viktigt att modifiera, anpassa och
omprova radande strukturer samt att ha ett
konstant reflektivt forhallningssatt under
arbetets gang. Detta var inte bara en utmaning
for de olika deltagande universitet utan aven for
deltagarna/studenterna/alumnerna [
respektive program dar inte alla var vana vid att
kunna uttrycka sina dsikter utifrdn en
deltagande forskningmodell. Dessutom var
sjalva forskningssituationen i sig speciell da

deltagare/studenter/alumner  forvantandes

delta i for manga okanda motessituationer utan
traditionella hierarkier. Pa grund av detta
betonas nodvandigheten av en standig
granskning av makt- och hierarkistrukturer.
Vikten av sjalvreflektioner ar fortfarande
mycket angelaget for att i mojligaste man
undvika sd kallade "blinda flackar”.
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3.1.3 Att tanka pa + undvik

Att tanka pa:

= Fokusera pa de individuella behoven
hos personernai den aktuella gruppen
utifrdn  rddande  ramverk och
tillgangliga resurser
Visa oppenhet infor of6rutsedda
handelser

Lat ovdntade situationer styra for att

mojliggora utveckling

Undersok hierarkier och
maktstrukturer i samband med
deltagande forskning

Unduvik:

= Att anvanda osmidiga strukturer och
forutbestamda procedurer
Ett oreflekterat och obalanserat

forhallningssatt

10



r/equal — Requalification of (recently) immigrated and refugee teachers in Eurape

Guideline

3.2 Handbok for sprakinlarning (102)

- se R/EQUALs hemsida, RZEQUAL Manual for
Language Learning, Intellectual Output 2

3.2.1 Centralt innehall

Intellectual output 2 (I02) handlar om
undervisning och larande i flersprdkiga miljoer
med fokus pa hur man inom kompletterande
utbildning (for personer med utlandsk
lararutbildning) battre kan ta tillvara pa
studenters/deltagares sprakliga resurser. Inom
R/EQUAL ses olika sprak som en viktig resurs
bade inom hogre utbildning men inte minst i
skolan, dar antalet flersprakiga barn okar. Att
anvanda och tillvarata
studenternas/deltagarnas sprdkliga resurser ar
ocksa ett satt oka deras delaktighet, vilket ar i
linje det overgripande delaktighetsperspektiv
som genomsyrar hela arbetetinom R/EQUAL.

|02 bestar dels av en digital handbok med
konkreta tips och dels av en teoretisk bakgrund.
Utifran 102 kan larosdten och andra intressenter
fa  vagledning  kring  arbetssatt  och
undervisningsmetoder = som  kan  vara
anvandbara i flersprakiga miljcer.

|02 baseras pa information samt datainsamling
i form av intervjuer med bade lektorer/ldrare
och studenter/deltagare och alumner fran de
olika partnerprogrammen inom R/EQUAL. 102
bestar av en digital handbok och en teoretisk
bakgrund. | handboken ges konkreta tips pa hur
man kan strukturera undervisning och larande i
flersprakiga miljoer. Saval fordelar som
utmaningar bdde ur ett ldrar- och
studentperspektiv lyfts fram. | handboken finns
aven definitioner av ord och begrepp som ar
kopplade till flersprdkighet och flersprakig
undervisning, samt korta filmer med bade
lektorer och studenter med erfarenheter och
tankar kring flersprakig undervisning.

Den teoretiska bakgrunden inom ramen for 102
arindelad i tva delar:

Del A, ger en oOversikt gdllande

partneruniversitetens sprakpolicy, de
kompletterande utbildningarnas respektive
sprakkoncept samt arbetssatt och

undervisningsmetoder med fokus pa sprak.

Del B, bygger pa datainsamling och analys fran
intervjuer med lektorer/larare och stu-
denter/deltagare samt alumner fran de olika

kompletterande utbildningarna med fokus pa
undervisning och larande i flersprakiga miljoer.

Den primara malgruppen for 102 dr lektorer och
deltagare/studenter i program for utlandska
Iarare inom hogre utbildning, men de strategier
och metoder som presenteras kan med fordel
dven anvandas i andra flersprakiga miljoer
sasom exempelvis i skolor, forskolor eller inom
svenska som andraspraksundervisningen.

3.2.2 Praktiska erfarenheter

Resultaten inom 102 ar uppdelade utifran
lektorernas och studenternas/ deltagarnas/
alumners perspektiv

Undervisningsstrategier nar det galler
flersprakig undervisning

(lektorers/undervisande larares perspektiv)

= Oppenhet for flersprakighet - en dppen och
positiv attityd gentemot de sprak som talas
i undervisningsgruppen ar en viktig
forutsattning for flersprakig undervisning.
Att uppmuntra studenterna att anvandaalla
sina sprakliga resurser skapar battre
forutsattningar for studenterna/deltagarna
att visa sin kompetens.

11
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Att anvanda brobyggande/overbryggande
sprak (till exempel engelska). Genom att
anvanda ett sprak som fler forstar kan
samforstand och gemensam forstdelse
skapas bade mellan studenter och mellan
studenter och larare.

Att anvanda flersprakiga metoder och
oversatt material. Exempelvis bilda grupper
utifran sprak vid grupparbeten, oversatta
ord/begrepp, texter eller annat
undervisningsmaterial till olika sprak samt
anvanda hjalpmedel som t.ex. bilder, filmer
och digitala 6versattningsverktyg.

Att bilda flersprdkiga ldrarteam, dar

flersprakiga ldarare kan bidra med andra

perspektiv och djupare forstdelse av

undervisningsinnehallet.

Fordelar med flersprakig undervisning (enligt

lektorer/undervisande larare)

Upplevelse av djupare forstdelse av
utbildningsinnehallet hos
studenterna/deltagarna. Genom att
anvanda alla sina sprdkliga resurser kan
sprakliga barridrer och missforstand
undvikas i hogre grad.

En generellt mer positiv installning nar det
gdller  heterogenitet, mangfald och
flersprakighet bland bade larare och
studenter.

Utmaningar med flersprakig undervisning

(enligt lektorer/undervisande larare)

flersprakig undervisning ar tidskravande.
Att vaxla mellan olika sprak, att Oversatta
och att anvanda brobyggande sprak tar tid.
det finns risk for att innehall kan feltolkas
eller missforstas.

en negativ attityd till flersprakighet, dar
installningen ar att man foredrar att
anvanda malspraket istallet for
modersmalet i sd stor utstrackning som
mojligt, kan finnas hos vissa lektorer/larare
och studenter/deltagare.

12
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Methods and strategies v [EX\VEINEI(SETglo N@lgE| [gf=(S5

Resultat gallande flersprakig undervisning Manual Home

MULTILINGUAL TEACHING AND
LEARNING

"Different languages are like different people, so they allow

(utifrdn deltagar/student/alumnperspektiv)

EROM A LECTURER’S PERSPECTIVE
EROM A PARTICIPANT PERSPECTIVE

= En ambivalens  framkommer  hos
studenter/deltagare och alumner mellan att

a ena sidan anvdnda det nya spraket sa

Q

mycket som mgjligt och d& andra sidan
anvanda alla sina sprakliga resurser for att
battre forstd innehallet i utbildningen. Vissa
menar att anvdanda malsprdket i sd stor
utstrackning som maojligt okar integration
och chans att fa arbete, medan andra menar
att den flersprakiga undervisningen starker
den flerkulturella identiteten och ger en
kansla av att tidigare erfarenheter uppskat-
tas.

Att som ldrare vara flersprakig lyfts som en
fordel t.ex. i motet med elever dar de kan
komma att fungera som en forebild genom
att visa att flersprdkighet ar nagot
vardefullt. Det framkommer dven att en
flersprakig ldarare genom sina sprakliga
resurser kan stdrka sin lararidentiteten och
vara en fordel savdl under praktik i motet
med elever och med foraldrar och nar de
soker arbete.

different perspectives on a topic."
Participant

Bland de flersprdkiga studiestrategier och
metoder som framkommer marks bl.a.
strategin att vid textproduktion forst skriva
pa sitt modersmal eller pa ett brobyggande
sprak for att sedan Oversatta till malspraket.
En annan strategi ar att i samband med
textlasning anvanda flera sprak samtidigt
dar delar av en text, nyckelbegrepp och
fraser oversatts.

Att anvanda flersprakigt material t.ex.
tvasprakiga bocker, filmer med
undertextning.

Att anvanda ett brobyggande sprak.
Att anvanda de digitala

oversattningsverktyg som finns tillgangliga.

13



r/equal — Requalification of (recently) immigrated and refugee teachers in Eurape

Guideline

3.2.3 Att tanka pa + undvik

Vad dr viktigt att tanka pa vid flersprakig

undervisning och larande:

ha en positiv attityd och oppenhet
gentemot de sprakliga resurser som finns i
olika undervisningssammanhang och
larandesituationer

var flexibel och tank kreativt nar det galler
anvandningen av olika sprakliga resurser
utnyttja de digitala flersprakiga resurser
som finns tillgangliga

som larare, slapp kontrollen och vaga lata
olika sprdk ta plats dven om du inte alltid
forstar det som sags

som student, slapp kontrollen och vaga

utnyttia och anvanda de sprdkliga
resurser som du finner bast for olika
larandesituationer

Undvik detta vid flersprakig undervisning och

|arande:

Ias inte fast dig vid en spraklig studie- eller
larandestrategi vare sig som student eller
larare

forneka eller glom inte bort de sprakliga
resurser du har med dig

forsok att undvika att vardera olika sprak
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Guideline

3.3 Verktygslada for
undervisningsmetoder (103)

- se R/EQUALs hemsida, R/EQUAL Method
Toolboy, Intellectual Output 3

3.3.1 Centralt innehall

Verktygslddan for undervisningsmetoder ar
framtagen for att fungera som stod i
undervisning  inom hogre utbildning.
Verktygslddan bygger pd dvertygelsen om att
den existerande (diskursen om) heterogenitet
och de socioekonomiska forutsattningarna ar
centrala utmaningar i europeiska skolsystem
(OECD 2010).

Verktygslddan  for  undervisningsmetoder
stravar efter att erbjuda mgjligheter att
resonera kring existerande forestallningar och
reflektera Over (erfarenheter relaterade till)
stereotyper och fordomar saval som strukturell
och institutionell ordttvisa baserat pa
differentieringen av sociala grupper inom hogre
utbildning i linje med den europeiska
antidiskrimineringspolicyn (EU.forordning
2000/43/EC,  2000/78/EC,  2006/54/EC,
2004/113/EC, direktivforslag COM(2008)462)

Metodverktygsladan ,Heterogenitet i europeiska skolor”

Fas Undervisningsmetoder
Spontana fragor
Start Advancg Orgarjlser
Sociometri
Kasta tarning

Visa filmklipp
Information om Enkat om heterogenitet
amne & innehall Situationsanalysmetod
Kognitivt larlingskap

Manifest och handlingsplan
Presentation av resultat och Online-enkat
slutreflektion Aterkoppling/Sammanfattning
Poster Gallerv Walk

Deltagande metod

Bidrag fran
individuella associationer

Komparativ analys/
Bidrag fran egen
information eller texter

Reflektion dver hela larandet
Process/Individuell aterkoppling och
idéer om den Gvergripande strukturen
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Inkluderande utbildning, lika maojligheter och
antidiskriminering ar centrala men hittills
ouppnadda mal inom EU:s politik. Andra
program for internationellt utbildade Ilarare
borde ocksd ta itu med dessa grundlaggande

fragor

Verktygsladan for undervisningsmetoder bestar
av en samling undervisningsmetoder inom
amnet heterogenitet. Metoderna har anvants
och provats i R/EQUAL-partnerprogrammen

(kompletterande  utbildning inom  hogre
utbildning for personer med utlandsk
lararutbildning).  Verktygslddan  innehaller

undervisningsmetoder som anpassats for
dessa program, och fokuserar pd att forbereda
migrerade larare pa att hantera den existerande
diskursen Heterogenitet i skolan, baserat pa ett
"diskrimineringskritiskt och mangfaldsvanligt
("discrimination-critical and difference-
friendly”) (Heinemann & Mecheril 2018, 259)
perspektiv. Dessutom dr metoderna ocksa
hogst relevanta som stod for universitetslarare

i allmanhet.

Heterogenitet i skolan ar for ndrvarande
centralt omrade inom lararutbildning i Tyskland,
Osterrike och Sverige. Till exempel betonar den
svenska laroplanen for grundskolan, forskolan
och fritidshemmet (2011/2018) hur viktigt det
ar att “inse de varden som ligger i en kulturell
mangfald” (5). Vad galler Tyskland konstaterar
Budde (2017): “Under de senaste dren har
skolsystemet genomgatt en omorientering mot
heterogenitet. Under lang tid sags skolan framst
som en homogeniserande institution” (ibid., 14-
15). Med hanvisning till Osterrike, konstaterar
forfattarna till den senaste versionen av den
(osterrikiska) National Education Report att

hanteringen av (adekvat) heterogenitet och

HETEROGENEITY
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mangfald “mot bakgrund av pdgdende
samhallsforandringar ar en utmaning pa alla
nivaer i skolan och i hela utbildningssystemet”

(Eder et al. 2019, 539).

Nar det gdller madlet om en autentiskt
inkluderande skola finns det behov av en
attityd/hdllning “som inte ar inriktad pa
nedatgdende urval utan pd individualisering och
pa att ge ett sa omfattande stod som mdjligt”
(ibid.). Undervisningsmetoderna fungerar som
stod i undervisningen, men det ar viktigt att ar

inbaddade i en didaktisk kontext och anpassas

till forutsattningarna [ respektive
undervisningsgrupp.
e
o
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Guideline

3.2 Praktiska erfarenheter

| Verktygslddan for undervisningsmetoder dr de
25 olika metoderna strukturerade som en serie
av fem faser som bygger pa varandra. Enskilda
metoder kan ocksa anvandas som inspiration i
program for utlandska larare. Verktygsladan
kan anvandas for olika syften:

= Som en undervisningsserie indelad i fem
faser med fem olika metoder i varje fas pa
temat heterogenitet i skolan.

= Vid inforandet av nya undervisningsmetoder
inom program for migrerade larare pa
europeiska universitet som syftar till att oka
medvetenheten kring heterogenitet,

mangfald och diskriminering men ocksa att

fd utbyta erfarenheter kring detsamma.

Som inspiration for att undersoka
undervisningsmetoder inom hogre
utbildning utifran ett mangfaldskansligt och
diskrimineringskritiskt perspektiv genom att
anvanda reflekterande fragor. Kan ocksa
anvandas for att uppmuntra larare att
granska sina egna Overtygelser och (dolda)
stereotyper.

Den overgripande informationen i

borjan av varje metod ar anvandbar

foratt klargora huruvida metoden
passarfor ens egna syften.

En del av metoderna, kan efter viss
anpassning, anvandas aven i arbetet med
barn och unga i skolan.

Kan  ocksd anvandas av  andra
utbildningssamordnare eller inom
vuxenutbildning kring fragor som ror

heterogenitet och social orattvisa.

Forslagtill olika satt
av genomforande
{flersprakig,

sprakkanslig,
deltagande samt
olika kontexter} ges
har.

En oreflekterad anvandning av
undervisningsmetoder foratt

handskas med heterogenitet,

For varje metod
beskrivs bade mal och
tillvagagdngssatt.

olikheter och sociala orattvisor kan
leda till forstarkning av fordomar

och stereotyper.

Reflektionsvningarna syftartill att

motarbeta detta.

17



r/equal — Requalification of (recently) immigrated and refugee teachers in Europe

Guideline

3.3.3 Att tanka pa + undvik

Verktygslddan for undervisningsmetoder ar
utformad for att ta hansyn till de erfarenheter
som de utlandska lararna som deltar i de
kompletterande lararprogrammen i Tyskland,
Osterrike och Sverige har. Vissa deltagare i
programmen berattar att de har liten erfarenhet
av att hantera heterogenitet, vilket de blir
medvetna om under programmens gdng. Till
exempel den europeiska diskursen om
inkluderande undervisning. Samtidigt har
deltagarna erfarenhet av sarskilande och
diskriminering i olika nationella kontexter. Detta
inkluderar deras erfarenheter av diskriminering
och rasism som migranter i Tyskland, Osterrike
och Sverige

Att tanka pa:

Skapa en respektfull miljo dar det ar
mojligt att prata om erfarenheter av
diskriminering, osdkerhet, bristande

forstdelse osv och for att kunna utgad fran

tidigare erfarenheter

Prata om grundforutsattningarna for ett
mangfalds och diskriminationskansligt
perspektiv och Iyft inte landet som det
“normala”.

Skapa en atmosfar av tillit dar deltagarna
vet att kritiska asikter vardesatts och tas
emot pa ett konstruktivt satt.

Berdtta om skolsystemet och lararyrket i
relation till vilka forvantningar gallande
heterogenitet och diskriminering som
finns i respektive land.

Undvik:

Undvik att kulturalisera dig sjalv eller
andra. Detta gdller sdval negativ som
positiv generalisering av grupper som ses
kulturellt homogena.

Ignorera inte deltagarnas individuella
erfarenheter av skillnader och
diskriminering

Undvik inte att ta upp makthierarkier och
beroendefdrhallanden inom programmen.
Tacksamheten Over att fa majligheten att

delta i dessa program kan leda till att man

inte vagar kritisera och ifragasatta.
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3.4 Digitalt bibliotek (104)

- se R/EQUALs hemsida, R/EQUAL Digital Li-
brary, Intellectual Output 4

3.4.1 Centralt innehall

Det digitala biblioteket samlar centrala
kunskapsbidrag ~ om lararutbildning i
deltagarlanderna med avseende pa
professionalisering, forvantningar pd lararens
kompetenser och lararrollen, samt om
situationen for migrerade larare i och utanfor de

europeiska landerna.

Om en vetenskaplig grund efterfragas erbjuder
det digitala biblioteket ett kompendium av
vetenskapliga artiklar. Dessa texter kan fungera
som en orientering och erbjuda riktlinjer for
utveckling av kompletteringsprogram. Eftersom
andra institutioner dn universitet kan erbjuda
sadana program, ger det digitala biblioteket
forutom information om praktiska krav, ocksa
ett kunskapsunderlag om
professionsutveckling inom undervisning.

Biblioteket erbjuder ocksa (nyligen) invandrade
larare som deltar i pdgdende program en
mojlighet att fordjupa sina kunskaper om

Section 1

International Literature on

Teachers and Migration

that covers  papers on
professionalisation and inte-
gration of migrated teachers
coming to Europe and papers on
professionalisation  with  the
background of migration in

countries out of Europe.

Section 2

Literature on.
Professionalisation in Germany,
Austria & Sweden

that covers the national
discourses on the role and
competencies of teachers in the
partner countries and how
professionalisation is  been

understood.

Section 3

R/EQUAL Interview- Study

presents a study on expectations
and experiences of (recently)
immigrated teachers who

currently participate or have been

participating in  the (re-)-

qualification programmes of the
partners and where interviewed
in spring 2020 on how they
perceived the path of lateral
entry to teaching in the countries
of arrival, Austria, Germany and

Sweden.

riktlinjer for professionen och
professionaliseringsprocessen i de lander de

immigrerat till.

| arbetet med att skapa det digitala biblioteket
har partnerna i R/EQUAL granskat den
vetenskapliga kunskapsbasen inom faltet och
lyft fram centrala omrdden som bedomts som
viktiga for alla som erbjuder
kompletteringsprogram. Det digitala biblioteket
erbjuder ett urval av vetenskapliga artiklar och
texter dar R/EQUALs parter beskriver
erfarenheter fran de olika kompletterande
programmen som erbjuds pa larosatena. |
biblioteket finns ocksa sammanfattningar med
syftet att ge en Overgripande forstaelse av
innehdllet. Det digitala biblioteket ar indelat i tre
avsnitt som tacker olika amnen inom omradet.
Dessa riktar sig i lika hog grad till institutioner
som utvecklar kompletterande
utbildningsprogram eller personer som deltar i
programmen, som till alla andra som ar
intresserade av det specifika amnet, t.ex.
studenter vid universitetet, kollegor eller
personer inom skolor och skolmyndigheter.
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3.4.2 Praktiska erfarenheter

Givet att den kunskap vi har om fragor som ror
migration och lararprofessionen ar standigt
vaxande, erbjuder artiklarna i det digitala
biblioteket en  ogonblicksbild av  den
vetenskapliga kunskapsbasen. Biblioteket kan
ses som ett forst steg in i amnesomradet och
nya artiklar bor darmed kontinuerligt studeras.
Detta skiljer sig fran avsnittet
professionalisering (avsnitt 1). Ytterligare texter
presenteras i det digitala biblioteket. Aven om
den vetenskapliga kunskapsbasen fortsatter att
utvecklas erbjuds har en grund som den som ar
intresserad kan hanvisa till. Forstaelsen av en
professionell larare baseras har pa idén om att
denna larare leder varje elev utifran det som
bast  stoder  elevens larande och
utvecklingsbehov. For att kunna gora detta har
lararen en sarskild autonomi i undervisningen
och forvantas dven inneha ett spektrum av
fardigheter samt standigt utoka sina fardigheter
utifrdn den senaste tekniska utvecklingen.
Detta avser dmneskunskap, didaktik och
utbildningsvetenskap.

Interview Study

Interview Study

Interview Study on Experiences of the Programms’ Participants on

Integration into the Educational System

Ovannamnda forstdelse av professionalisering
tar ocksa hansyn till att personliga erfarenheter
pdverkar lararnas individuella
professionaliseringsprocess. Dessa
erfarenheter kan ha en bestaende effekt eller
initiera professionaliseringssteg. Den studie
som genomforts av deltagarnas erfarenheter
och som presenteras i det digitala biblioteket
(avsnitt  3), visar att deltagare i
kompletteringsprogrammen ar, eller behover
vara, villiga att genomgd de nodvandiga
kvalificeringsstegen for att kunna datergd till

lararyrket igen.

Eftersom  deltagarna  har slutfort en
universitetsexamen i sitt ursprungsland och i
vissa fall har manga drs yrkeserfarenhet, ar de
mycket motiverade att dtervanda till lararyrket.
Inom ramen for kompletteringsprogrammen
okar deras kvalifikation. Trots den trefaldiga
bordan av familjearbetet, anstallning och
vidareutbildning visar intervjustudien att bilden
av dem sjalva som larare och intresset for yrket,
bidrog till att skapa en livlig debatt om vilka
forvantningar som finns pa larare i olika
skolsystem.
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3.4.3 Att tanka pa

Att tanka pa:

Larare som deltar i de kompletterande
utbildningsprogrammen uppskattar om de
inte

blir behandlade som larare och

studenter.

Lararna som  undervisar i  de
kompletterande utbildningsprogrammen
bor vara medvetna om att de undervisar
deltagare som har en professionell
erfarenhet samt fa deltagarna att sjalva fa
den uppfattningen.

l

.\ ’
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Aven om de &mnen som behandlas i
utbildningen baseras pa en vetenskaplig
grund, bor de illustreras med praktiska
exempel i sa stor utstrackning som majligt.
Dett anser deltagarna i de kompletterande
utbildningsprogrammen  vara  sarskilt
viktigt.

| den  didaktiska  designen  av
undervisningen ar det lampligt att ta
avstamp i deltagarnas kunskap och ta
fasta pd deras fragor om hur man pd basta
satt lyckas med undervisningen i
mottagarlandet. Detta kan genomforas i
samband med praktiken.

Det kan vara en bra idé att anvanda sig av
olika interaktiva undervisningsformer
genom vilka deltagarna kan lara frdn
varandra, skapa narverk och bidra med
sina intressen, men dven utvidga sin
repertoar av kommunikationsformer.

Om mgjligt, bor de kompletterande
utbildningsprogrammen  erbjuda  mer
praktik i syfte att deltagarna ska lara sig
mer om skolsystemet. Det skulle dven
vara en mojlig vag att forena teoretiska
och praktiska aspekter av undervisningen.
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3.5 Utvardering (105)

- se R/EQUALs hemsida, R/ZEQUAL Evaluation,
Intellectual Output 5

3.5.1 Centralt innehall

R/EQUAL
forhallningssatt. Eftersom att det fortfarande

bygger pa ett deltagande
finns ganska lite evidens kring fordelarna med
ett sadant tillvagagdngssdtt finns behov av
ytterligare empiri kring tillvagagangssattet. Den
har utvarderingen handlar om deltagarna (inom
programmen som ar kopplade till RZEQUAL) och
deras mojligheter till ett aktivt deltagande.
Utvarderingen undersoker mojligheter men
aven hinder for ett aktivt deltagande inom
program for utlandska larare. Idén med ett
aktivt deltagande ar inte standard inom
programmen och darfor var det intressant att
undersoka hur deltagarna sjdlva bedomde
mojligheterna for deltagande men ocksa ta del
av deras idéer kring hur deltagandet kunde
utokas.

De samlade empiriska resultaten ger
aterkoppling till partnerprogrammen inom
R/EQUAL samt rekommendationer till framtida

program for migrerade larare.

For  att
tillvagagangsattet anvandes en design av

analysera  det  deltagande
blandade metoder for att samla in perspektiv
fradn deltagarna, detta med utgdngspunkt i
deras erfarenheter och forvantningar. For detta
andamal samlades foljande data in:

Gruppintervjuer med deltagare fran alla
fyra partnerprogrammen med en kvalitativ
innehallsanalys med induktiv kodning.

En webbaserad enkdat med Oppna och
slutna fragor, dar en deskriptiv statistisk
analys samt kodning av de oppna fragorna
genomfordes.

Intervjuer med alla R/EQUAL-partners om
sitt  perspektiv. pa det deltagande
forhallningssattet samt
projektsamarbetet.

iy  Jliil 4 |

22


https://blog.hf.uni-koeln.de/immigrated-and-refugee-teachers-requal/evaluation/

r/equal — Requalification of (recently) immigrated and refugee teachers in Europe

Guideline

3.5.2 Praktiska erfarenheter

Under studiens gang framkom fem vdgar att
stodja deltagande. De tre vagarna, information
och  kommunikation,  natverkande och
sprakkanslighet och flersprakighetens
inblandning, framkom sarskilt tydligt i den
kvalitativa studien. Darutover framkom detiden
kvantitativa studien att deltagandet behover
integreras i programmet eftersom det arbete
som den deltagande ansatsen medforde, liksom
den upplevda personliga relevansen pa sa vis
starktes. Stodstruktur for deltagande program
utvecklas framforallt nar de fem vagarna ar
inbordes relaterade. | fall det finns tillrackligt
med tid i programmen som tillhandahdlls for
detta andamal kan till exempel natverk bland
deltagarna sprida viktig information pa olika
sprak. Foljande figur pekar pa de fem vagarnas
omsesidiga beroende av varandra.

Information och
kommunikation

Personlig

Natverkande
relevans

Sprakkanslighet
ach
flerspraklighet

Integrerad del av
arbetsbelastning
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3.5.3 Att tanka pa + undvik

Att tanka pa

Gora information tillganglig och etablera
strukturer for kommunikation fran borjan
Tydligt betona majligheten och vinsten av
att delta fran borjan av programmet.
Alumni i programmet kan inta en viktig roll
eftersom de redan har erfarit fordelarna
med ett deltagande. De kan delge de nya
deltagarna sina erfarenheter eftersom de
har en anstallning som larare.

Starka natverkandet mellan alumni och
pagdende deltagare i programmen likval
som ett natverkande mellan
nyckelpersoner och deltagare generellt.

Starka deltagarnas mojligheter att paverka

strukturer som har betydelse for deras
vagar till larande.

Deltagarna ska ha mgjlighet att uttrycka
sig pa valfritt sprak sa ofta som majligt.
Generellt dr det viktigt ta hansyn till den
flersprakiga miljon och att utveckla
sprakkansliga strukturer.

Involvera lararna utifrdn att de ar utbildade
och kompetenta ldrare som vet | vilka
sammanhang som deltagande ar till nytta
for dem i deras framtida utveckling som
larare. Skapa en miljo dar de upplever sig
erkanda som sadana.

Implementera  deltagande som en
integrerad del av programmet. Det finns en
vinst av att investera tid. Dock ar det
begransat av privata och professionella
begransningar i tid.

Darfor bor tillrackligt med tid erbjudas for
deltagande och natverkande i sjalva
programmet.

Undvik

Det kravs forsiktighet nar allting |
deltagande projekt forefaller ga enligt en
fordefinierad  plan.  Utrymme  for
diskussioner och motargument likval som
for kritk maste erbjudas for alla
involverade parter. | implementeringen ska
man inte vara for soker pa att man gor det
rdtta for andra, utan alltid ifrdgasdtta sina
egna handlingar och lyssna till andra.
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4. Slutord

Den sista sidan av R/EQUALSs riktlinjer gdller de
individer som har bidragit till RZEQUAL. Detta
inkluderar konsortiet, vilket innefattar tva
personer per projektpartner, och de andra
kollegorna vid partneruniversiteten, som deltog
i genomforandet av R/EQUAL med stort
engagemang och kreativa idéer.

DA R/EQUAL arbetat med deltagande
perspektiv, sd har deltagarna [
partnerprogrammen blivit omnamnda. Vissa av
dem har bidragit med stort engagemang bade
vid design och genomfdrande av projektets
reslutat samt till olika evenemang och interna
projektmoten. Beslutet att infora ett deltagande
perspktiv i RZEQUAL ledde till vissa utmaningar
for partneruniversiteten, speciellt eftersom
vissa av kollegorna redan var bekanta med
tillvagagdngssattet, medan det var en ny
erfarenhet for de andra. Det deltagande

perspektivet av projektet har oppnat upp ett

gransoverskridande erfarenhetsutrymme som
har lett till intensiva moten och diskussioner.
Genom det europeiska samarbetet mellan
partnersuniversitetens personal och deltagarna
utforskades konstant mdjligheten att utbyta
egna erfarenheter i ett internationellt
perspektiv. | det akademiska samarbetet
analyserades systematiskt de olika
erfarenheterna  och  perspektiven  hos
deltagarna. Detta har berikat arbetet och

forskningen inom R/EQUAL.

De som var involverade i framstdllningen av
material inom R/EQUAL var (i alfabetisk
ordning):

Narin Mohamad Ali, Ziad Alloush, Maher
Arshinak, Amr Atay, Abdullah Bakkar, Ahmed
Sukru Bal, Anki Bengtsson, Helén Bodstrom,
Lobsang Buchung, Ahmed Dabol Alsoos, Esther
Dam, Youssef Dershewi, Ariane Elshof, Gertrude
Etbon, Petr Frantik, Sherwan llias, Midya Issa,

Annika Kack, Katja Kansteiner, Nicolas Kieffer,
Roswitha Klepser, Gertraud Kremsner, Semra
Krieg, Arife Kog, Bekir Kocak, Tove Linng,
Susanna Malm, Larissa Mickwitz, Khadije Obeid,
Tina Obermayr, Camilla Pellech, Michelle Proyer,
Shukran Salman, Shyraz Shahoud, Jelena
Stanisi¢, Doha Tahlawi, Henrike Terhart, Sirmola
Touro, Davood Zeinlou.

requalification
of (recently)
immigrated
[and refugee
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Europe
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