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1. Einleitung

HINTERGRUND

Europa ist nicht erst seit 2015 zu einem zentra-
len Ziel weltweiter Zuwanderung geworden. So
sind viele aus Konflikt- und Kriegsgebieten ge-
flichtete Menschen in den letzten Jahren nach
Schweden, Deutschland und Osterreich mig-
riert. Diese drei Lander haben eine hohe Zahl
asylsuchender Menschen aufgenommen. Unter
den zugewanderten Personen befinden sich
auch Akademiker*innen, die zuvor als Lehr-
krafte tatig waren. Die Moglichkeit, berufliche
Qualifikationen als Lehrkraft anerkennen zu las-
sen, variiert je nach der jeweiligen nationalen
Migrationspolitik und den Strukturen der Lehr-
amtsausbildung des jeweiligen Nationalstaates
bzw. Bundeslandes. Ohne weitere (Re)-Qualifi-
zierung sind die Chancen jedoch insgesamt ge-
ring, erneut als Lehrkraft arbeiten zu konnen.

VORBEREITUNG AUF DIE HOCHSCHUL-
PARTNERSCHAFT

Nach einem internationalen Workshop an der
Universitat zu Koln im September 2017 be-
schlossen die Universitaten Stockholm, Wien
und zu Koln, den begonnenen Erfahrungsaus-
tausch zwischen den jeweils angebotenen Pro-
grammen fir (neu) zugewanderte und gefliich-
tete Lehrkrdfte zu intensivieren und eine syste-
matische Zusammenarbeit aufzubauen. Ein
erstes Folgetreffen fand im Januar 2018 in
Stockholm statt, an dem auch die Padagogische
Hochschule Weingarten teilnahm. Bei diesem
Treffen wurden Praxisbeispiele vorgestellt, bis-
herige Forschungsergebnisse ausgetauscht und
theoretische und administrative Fragen zu Pro-
grammen fur zugewanderte Lehrkrafte an
Hochschulen diskutiert.

Die Zusammenarbeit mundete in einem ge-
meinsamen Antrag fir eine ERASMUS+-Hoch-
schulpartnerschaft im Frihjahr 2018. Der An-
trag wurde bewilligt und das ERASMUS+-Pro-
jekt ,R/EQUAL - Requalifizierung von (neu) zu-
gewanderten und gefliichteten Lehrkraften in
Europa” startete im September 2018 mit einem
Treffen in Wien.

PROJEKTPARTNER

Die europaische Hochschulkooperation
R/EQUAL ist ein Zusammenschluss von vier
Partnerhochschulen in Deutschland, Osterreich
und Schweden, die Angebote fir (neu) zuge-
wanderte und gefllichtete Lehrkrafte machen:
die Universitat zu Koln (Koordinator), die Univer-
sitat Wien, die Universitat Stockholm und die

Padagogische Hochschule Weingarten.
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Unter Bertcksichtigung der staatlichen bzw.
bundeslandspezifischen Regularien fir den be-
ruflichen (Wieder-)Einstieg von Lehrkraften mit
auslandischen Qualifikationen (fir weitere In-
formationen vgl. Proyer et al. 2019) ermaglichte
die Kooperation, die jeweiligen Erfahrungen in
den Programmen auszutauschen und zu disku-
tieren. Gemeinsam mit den Teilnehmenden’
wurden zudem Materialien fir weitere Hoch-
schulen in Europa entwickelt, die entspre-
chende Weiterbildungsangebote durchfiihren
oder planen.

Die Partnerprogramme in R/EQUAL zeichnen
sich durch unterschiedlich lange Erfahrungen in
der Weiterbildung (neu) zugewanderter und ge-
flichteter Lehrkrafte aus: Die Universitat Stock-
holm verfligt als koordinierende Institution ei-
nes nationalen Netzwerks von sechs Hochschu-
len in Schweden? bereits liber eine mehr als

zehnjahrige Erfahrung mit entsprechenden

' Im Folgenden wird der Begriff , Teilnehmende” fiir (neu)
zugewanderte Lehrkrdfte verwendet, die an Programmen
teilnehmen oder als Studierende in sogenannten Bridging-
Programmen eingeschrieben sind.

WeiterqualifizierungsmaBBnahmen. Das Pro-
gramm an der Universitat Wien begann im Win-
tersemester 2017/2018, an der Universitat zu
Koln im Jahre 2018. An der Padagogischen
Hochschule Weingarten startete das Programm
.GEL — Integration geflichteter Lehrkrafte in
die Lehrer*innenausbildung” mit dem Beginn
von R/EQUAL im Frihjahr 2019.

Neben den unterschiedlichen Vorerfahrungen
bringen die vier R/EQUAL-Partner zudem un-
terschiedliche fachliche Expertisen zu Bereichen
wie Erwachsenenbildung, inklusiver und inter-
kultureller Bildung und/oder Schulpadagogik
unter besonderer Berlcksichtigung ungleich-
heitsrelevanter Perspektiven mit. Diese unter-
schiedlichen fachlichen Hintergrinde und Ar-
beitsschwerpunkte wurden als grol3e Bereiche-
rung fur die gemeinsame wissenschaftliche Ar-
beit an den Projektinhalten wahrgenommen.

2 Das Netzwerk setzt sich zusammen aus den schwedi-
schen Universitaten in Stockholm, Linkdping, Umea,
Malmd, Orebro und Goteborg.

Zusatzlich zu den vier Projektpartnern wurden
im Verlauf der Kooperation assoziierte Partner-
schaften mit dem ,Migrant Teacher Project” des
Marino Institute of Education Dublin, Irland so-
wie dem Institut fir Bildungswissenschaften an
der Universitat Basel, Schweiz aufgebaut. Durch
die R/EQUAL-Partnerschaft konnte dartber
hinaus die Vernetzung mit weiteren Institutio-
nen, die Angebote fiir zugewanderte Lehrkrafte
anbieten, vorangebracht werden und somit der
Austausch uber Erfahrungen in europdischer
sowie globaler Perspektive unterstitzt werden.

Die vielfaltigen Perspektiven und Expertisen der
wahrend der Projektdauer etablierten Kontakte
wurden bei dem internationalen Online-Multi-

plier Event ,Paths of Transition in Education —

Requalification of (Recently) Immigrated and

Refugee Teachers in Europe and Beyond” zum

Abschluss des Forderzeitraums im Marz 2021
zusammengetragen.


https://blog.hf.uni-koeln.de/immigrated-and-refugee-teachers-requal/international-online-conference/
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ZIELSETZUNG

R/EQUAL zielt auf die internationale Vernetzung
und den Austausch von Fachwissen an Hoch-
schulen in Bezug auf (neu) zugewanderte und
geflliichtete Lehrkrafte in Europa.

Das Projekt unterstiitzt bestehende (oder ge-
plante) Programme fiir (neu) zugewanderte und
geflichtete Lehrkrafte, um deren Einstieg in die
Bildungssysteme und den Arbeitsmarkt der eu-
ropaischen Aufnahmelander zu begleiten.
Hochqualifizierte neu zugewanderte Lehrkrafte
darin zu unterstltzen, ihr berufliches Wissen
und ihre Erfahrung einzubringen, fordert die so-
ziale Inklusion in Europa. R/EQUAL unterstitzt
bestehende Programme durch Zusammenar-
beit auf europaischer Ebene. Das zusammenge-
fuhrte Fachwissen wird in Darstellungen theo-
retischer Grundlagen sowie anwendungsbezo-
gener Materialien fir die Durchfihrung ent-
sprechender Programme aufbereitet und Hoch-
schulen in Europa uber die R/EQUAL-Website
zur Verflgung gestellt.

Das Open-Access-Material umfasst den Bericht
einer landerltbergreifenden Analyse der Rah-
menbedingungen der Requalifizierung zuge-
wanderter Lehrkrafte (I01), ein Handbuch fir
das Sprachenlernen unter Berlcksichtigung al-
ler Sprachkompetenzen, die in einem mehrspra-
chigen Lernumfeld in der Hochschulbildung vor-
handen sind (I02), eine Methoden-Toolbox mit
Lehr-Lernmethoden fiir die Hochschullehre
zum Thema Heterogenitat in der Schule unter
Bertlcksichtigung der europdischen Antidiskri-
minierungspolitik (103), eine digitale Bibliothek
mit Verweisen auf wissenschaftliche Arbeiten
und Studien zur Lehrer*innenbildung und Pro-
fessionalisierungstheorie in den drei Partner-
landern sowie eine Interviewstudie mit den Pro-
grammteilnehmenden und Dozierenden (I04),
einen Evaluationsbericht Giber den in RZEQUAL
gewahlten partizipativen Ansatz (I05) sowie zu-
letzt den vorliegenden Leitfaden, der alle Ergeb-
nisse sowie weitere Empfehlungen zum Auf-
und Ausbau eines Programms fir (neu) zuge-
wanderte und geflichtete Lehrkrafte enthalt
(106).

R/EQUAL basiert auf dem Anliegen, die Projek-
taktivitaten in Zusammenarbeit mit den Teil-
nehmenden der Partnerprogramme durchzu-
fuhren. Daher wurden die Teilnehmenden in die
Entwicklung der Projektergebnisse einbezogen
und auch der partizipative Ansatz selbst wurde
innerhalb des Projektes gemeinsam evaluiert.

AUSWIRKUNGEN

Das R/EQUAL-Projekt hat sich bereichernd auf
die Kompetenzen von Mitarbeitenden und Leh-
renden innerhalb der Partnerprogramme aus-
gewirkt. In R/EQUAL wurde die Vernetzung von
Teilnehmenden als auch Lehrenden ermoglicht
und die (neu) zugewanderten und gefliichteten
Lehrkrafte wurden in die Entwicklung von I0s
eingebunden. Hinzu kommt, dass die Teilneh-
menden in Praktika neue Perspektiven auf
schulische Realitaten sichtbar machen und so-
mit vielfach existierende Normalitatsvorstel-
lungen von Lehrkraften in den Aufnahmelan-
dern hinterfragen und damit auch Impulse in
den Kooperationsschulen setzen kénnen.
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COVID-19

Anfang 2020 fihrte COVID-19 zu einer welt-
weiten Pandemie, die die Arbeitsweise der in-
ternationalen Hochschulkooperation mal3geb-
lich beeinflusst hat: Projektbesprechungen,
Multiplier Events und andere Aktivitaten wur-
den durch digitale Meetings ersetzt. Die Arbeit
innerhalb des Projekts konnte dank der engen
digitalen Vernetzung aller Partner erfolgreich
weitergefuhrt werden.

DANKSAGUNG

Die ERASMUS+-Forderlinie flr Strategische
Partnerschaften (KA203) hat den R/EQUAL-
Partnern die Moglichkeit eroffnet, die Koopera-
tion der vier Hochschulen zu stabilisieren und
mithilfe der finanziellen Forderung durch die Eu-
ropaische Union eine tragfahige und fruchtbare
Zusammenarbeit zu ermoglichen. Die Partner
im Projekt RZEQUAL mochten sich an dieser
Stelle bei der Europaischen Union fiir die finan-
zielle Forderung im Rahmen von ERASMUS+
ausdricklich bedanken.

Ferner gilt der Dank der Kooperationspartner
dem Deutschen Akademischen Austausch-
dienst (DAAD), der als nationale Agentur das

Projekt RZEQUAL begleitet hat. Hervorzuheben
ist dabei insbesondere die wertvolle Untersttit-
zung in der Zeit der weltweiten COVID-19-Pan-
demie, die in der zweiten Halfte der Projektlauf-
zeit zu Anpassungen in der Umsetzung der in-
ternationalen Kooperation flihrte.

Bedanken mochten sich die R/ZEQUAL-Partner
ebenfalls bei den eigenen Hochschulen: der Uni-
versitat zu Kaoln, der Universitat Wien, der Uni-
versitat Stockholm und der Padagogischen
Hochschule Weingarten. Im Rahmen der strate-
gischen Hochschulpartnerschaft konnten die
beteiligten Programme intensiv an den Angebo-
ten fir (neu) zugewanderte und gefliichtete
Lehrkrafte arbeiten. Begleitet wurde diese Ar-
beit durch die administrative Unterstitzung der
Hochschulen, welche insbesondere an der Uni-
versitat zu Koln als koordinierender Hochschule
durch die Abteilung Internationale Forderung
des Dezernats fur Forschungsmanagement an-
geboten wurde.

Zuletzt mochte sich das R/EQUAL-Konsortium
bei jenen Wissenschaftler*innen bedanken, die
die verschriftlichten Projektergebnisse gegen-
gelesen, damit als critical friends fungiert und die

Diskussionen in der Kooperation R/EQUAL be-
reichert haben; namentlich genannt: Fabio Do-
vigo (Danish School of Education, Aarhaus, Da-
nemark), Ken Cruickshank (Universitat Sydney,
Australien), Tim Wolfgarten (RWTH Aachen,
Deutschland) und Rory Mc Daid (Marino Institut
for Education Dublin, Irland).

© lyad Hasan
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2. Partizipativer Forschungsansatz

2.1. Allgemeine Informationen

Seit den 1970er-Jahren ist partizipative For-
schung in den Sozialwissenschaften weit ver-
breitet. Sie wurde als kritische Reaktion auf die
bis dahin vorherrschenden empirisch-analyti-
schen und quantitativen Methoden der wissen-
schaftlichen Praxis etabliert. So hat sie etwa
eine lange Geschichte in der Gesundheitsfor-
schung (vgl. Cornwall & Jewkes 1995) und in den
Disability Studies (vgl. Nind & VVinha 2014), fin-
det sich aber auch innerhalb des Kontextes von
Fluchtforschung (vgl. Ellis et al. 2007). ,Partizi-
pative Forschung als sozialwissenschaftlicher
Ansatz begreift Forschung als einen Prozess,
bei dem verschiedene Akteur*innen auf Au-
genhdhe miteinander forschen” (Hartung,
Wihofszky & Wright 2020, 2). Ausgehend von
einer solchen Annahme erscheinen Forschung
sowie die Generierung von Wissen nicht mehr

als alleiniges ,Privileg von Wissenschaftler*in-
nen, sondern als eine Koproduktion aller betei-
ligten Forschenden” (ebd.), die unterschiedliche
.Wissens- und Erfahrungsbestande einbringen”
(ebd.). Primdres Ziel ist es, insbesondere jene
Menschen in Forschungsprozesse miteinzube-
ziehen, deren Lebenswirklichkeit ,unmittelbar
von Inhalten und Ergebnissen der Forschung
betroffen sind” (ebd.). In dieser Hinsicht ist zu

betonen, dass es also nicht blof3 darum geht,

.neue Erkenntnisse zu gewinnen” (ebd.), die le-
diglich theoretischer Art sind (und bleiben). Viel-
mehr soll es zu handlungspraktischen Ansatzen
und Umsetzungen kommen; zentrales Augen-
merk liegt deshalb darauf, (benachteiligende)
Lebensrealitdt(en) einer Zielgruppe zu erheben,
sie ,zu verstehen und [diese auch; Anm. d. Au-
tor*innen] zu verdandern” (von Unger 2014, 1).




r/equal — Requalification of (recently) immigrated and refugee teachers in Eurape

Guideline

2.2.Einbindungin die vier Partnerpro-

gramme

R/EQUAL ist partizipativ ausgerichtet; von Be-
ginn an spielte daher die Wertschatzung der
Perspektiven aller Involvierten eine maldgebli-
che, (forschungs-)spezifische Rolle und bildete
die Grundlage fir jegliche Teilschritte des For-
schungsprozesses. Bezuglich der Umsetzung
des partizipativen Ansatzes innerhalb der ver-
schiedenen Programme kann konstatiert wer-
den, dass die jeweiligen Vorerfahrungen und
Ausgangssituationen zwar durchaus verschie-
den waren, alle Programme jedoch die kollektiv-
geteilten Ziele verfolgten, in R/EQUAL zum ei-
nen gemeinsam mit den Teilnehmenden der
Partnerprogramme zu arbeiten und Materialien
fur Hochschulen zu erstellen sowie zum ande-
ren innerhalb der Partnerprogramme selbst
eine partizipative Ausrichtung zu fordern (wei-
tere Informationen in 105).

2.3. Feedback der Teilnehmenden

Insgesamt kann festgehalten werden, dass so-
wohl in den jeweiligen Programmen als auch in
R/EQUAL kontinuierlich ein moglichst breites

Spektrum an Beteiligungsmoglichkeiten ange-
strebt wurde. Vonseiten der Teilnehmen-
den/Alumni wurde im Rahmen der Evaluation
(s. 105) riickgemeldet, dass diese mit Fort-
schreiten der Programme generell eine Zu-
nahme der Partizipationsmoglichkeiten wahr-
nahmen (diese Aussage gilt auch fiir RZEQUAL).
Der GroBteil der Personen flhlte sich adaquat
uber Ziele, Inhalte und Organisation der Pro-

gramme informiert.

Zudem gewannen die Teilnehmenden zuneh-
mend den Eindruck, sich mit ihren individuellen
Anliegen einbringen und im Sinne einer offenen,
nicht-hierarchischen Atmosphare miteinander
in Kontakt treten zu konnen. Die Teilnehmen-
den/Alumni winschen sich zwar, von Anfang an
in inhaltliche und organisatorische Fragen ein-
gebunden zu werden, sehen jedoch gleichzeitig
die Notwendigkeit, dass die Koordinator*innen
der jeweiligen Programme — besonders zu Be-
ginn — bis zu einem gewissen Grad auch trans-
parente Strukturen und konkrete Themen vor-
geben mussen.

In Bezug auf R/EQUAL gaben die Befragten (ins-
besondere diejenigen, die regelmalig an den
Forschungsaktivitaten und den damit verbun-
denen Treffen teilnahmen) an, angemessen in
Entscheidungsprozesse eingebunden worden
zu sein; die hierbei vorwiegende Fokussierung
auf die englische Sprache kann jedoch als Barri-
ere gesehen werden, da dies den Zugang zu
Partizipationsmoglichkeiten flir manche Perso-

nen erschwert hat.

Dies wird innerhalb des Projektes kritisch re-
flektiert. Die in |05 gesammelten Rickmeldun-
gen seitens der Teilnehmenden/Alumni werden
als Anreiz flr eine vertiefte Reflexion und Wei-
terentwicklung der Strukturen in den Partner-
programmen sowie in R/EQUAL genutzt.

Das R/EQUAL-Konsortium dankt allen invol-
vierten Personen, insbesondere den Teilneh-
mer*innen und Alumni der R/EQUAL-Partner-
programme an der Universitat zu KéIn, der Uni-
versitat Wien, der Universitat Stockholm und
der Padagogischen Hochschule Weingarten fir
ihr Engagement und ihre Rickmeldungen in
R/EQUAL.
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3. Zu den Ergebnissen (Intellectual Outputs)

3.1 Transnationale Rahmenanalyse
(101)

—> siehe R/EQUAL-Website, RZEQUAL Trans-

national Framework, Intellectual Output 1

3.1.1 Leitidee

Inhaltlich reprasentiert 101 eine Literatur- und
Politikanalyse der aktuellen Situation kurzlich
zugewanderter und gefllichteter Lehrer*innen
in Bezug auf getroffene Integrationsmal3nah-
men® auf nationaler und europaischer Ebene.
Angeleitet durch das Projekt-Team aus Wien
arbeiteten alle beteiligten Partner*innen an ei-
nem theoretischen Rahmen hinsichtlich der ad-
ministrativen Bedingungen flir gefllichtete
Lehrkrafte, um einen Beitrag zur Erleichterung

3 Diese Formulierung wurde nicht zufallig gewahlt. Aus ei-
ner kritischen Perspektive kann festgehalten werden, dass

bzw. Unterstiitzung beim haufig schwierigen
beruflichen (Wieder-)Einstieg in das Schulsys-
tem der Ankunftslander zu leisten. Ausgehend
von der Annahme unterschiedlicher nationaler
und regionaler Bedingungen der beteiligten
Programme gibt das entstandene Dokument ei-
nen Uberblick (iber die Umsetzung und die insti-
tutionelle Einbindung der jeweiligen Pro-
gramme in Wien, Koln, Weingarten und Stock-
holm. Durch den Vergleich der Situation in den
drei Lindern (Osterreich, Deutschland und
Schweden) wurden Méglichkeiten und Barrieren
transparent gemacht, diskutiert und Empfeh-
lungen fir die Verbesserung des Zugangs fur
(neu) zugewanderte und gefliichtete Lehrer*in-
nen in einer Analyse der Rahmenbedingungen

es sich im thematischen Kontext oftmals eher um integra-
tive als um inklusive Strukturen handelt.

festgehalten. Ziel des Berichts war es, die (ge-
winnbringende) Bedeutung der internationalen
Vernetzung und des Austauschs von Fachwis-
sen im Bereich der Hochschulaktivitaten fur
(neu) zugewanderte und geflichtete Lehrkrafte
in Europa hervorzuheben. Da es sich bei
R/EQUAL um ein transnationales Kooperations-
projekt handelt, das auf dem Austausch, der ge-
genseitigen Bereicherung und der Reflexion der
Partnerorganisationen basiert, wurde eine Art
Leitfaden fur zukinftige Aktivitaten in diesem
thematischen Kontext entwickelt: Institutionen
und Organisationen, die dahnliche Programme
anbieten mochten, erhalten wertvolle Anregun-
gen, die die Initiierung und Planung neuer Pro-
gramme erleichtern konnen. Da R/EQUAL auf


https://blog.hf.uni-koeln.de/immigrated-and-refugee-teachers-requal/theoretical-framework/
https://blog.hf.uni-koeln.de/immigrated-and-refugee-teachers-requal/theoretical-framework/
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einem partizipativen Ansatz basiert, war es zu-
dem ein Anliegen, die Teilnehmer*innen/Alumni
der einzelnen Programme so weit wie moglich
in den Entstehungsprozess des Dokuments
miteinzubeziehen. 101 wurde in vier Hauptpha-
sen unterteilt: Phase 1: Strukturierung des Ar-
beitspapiers, Phase 2: Recherche, Phase 3: Zu-
sammenstellung der Ergebnisse und Phase 4:
Feedback und Lektorat. Nachdem eine endgtil-
tige Struktur fir das geplante Dokument fest-
gelegt wurde, begann die Recherche. Hauptziel
war es, einen Uberblick iiber die aktuellen Rah-
menbedingungen in den drei beteiligten europa-
ischen Landern bezlglich der Ausbildung und
Beschaftigung von international ausgebildeten
Lehrkraften im Schulsystem zu schaffen
(Schwerpunkt des ersten Teils: Curricula der
Programme, rechtliche Grundlagen und natio-
nale Hintergrinde; zweiter Teil: erarbeitet und
entwickelt auf der Basis einer partizipativen Zu-
sammenarbeit. Ziel war es hier, die vier Pro-
gramme aus der Perspektive der jeweiligen Teil-
nehmer*innen/Alumni zu betrachten). Gemein-
sam Uberlegten alle Beteiligten, wie der ge-
plante Fragebogen gestaltet werden sollte; im

Detail ging es hierbei sowohl um das methodi-
sche Vorgehen selbst, die qualitativen Inter-
views als auch um die (Wahl) der Auswertungs-
methode. Nach mehreren Bearbeitungs- und
Feedbackschleifen wurde schlieBlich — unter
malRgeblicher Beteiligung der Teilnehmer*in-
nen/Alumni — ein Fragebogen mit 15 Fragen
entwickelt, der sich inhaltlich auf bestimmte
Hauptkategorien konzentrierte: Organisation,
Inhalt, Praktikum, aktuelle Themen und Bevol-
kerung. Es wurden insgesamt funf Inter-
viewtranskripte (Auswertung im Sinne der qua-
litativen Inhaltsanalyse nach Mayring 2015) er-
stellt, die anschlieBend mit den Ergebnissen der
Desk-Research-Phase verknipft wurden. Nach
Abschluss dieser Arbeiten wurde das 101-Doku-
ment zur Qualitatssicherung von zwei Experten
auRerhalb des R/EQUAL-Konsortiums (Fabio
Dovigo, Professor an der Aarhus Univer-
sity/Danish School of Education in Danemark,
und Ken Cruickshank, Professor an der Univer-
sity of Sydney) tberprift. Ihr Feedback wurde
mit allen Beteiligten diskutiert und schlussend-
lich in das endgtiltige Dokument eingearbeitet.
Betrachtet man die Ergebnisse, die in 101 deut-
lich werden, so lasst sich klar feststellen, dass

es teilweise groBe Unterschiede zwischen den
Schulsystemen der Herkunftslander und jenen
der Ankunftslander gibt. Hier konnen die jewei-
ligen Programme helfen, notwendige Informati-
onen und Einblicke bereitzustellen. Von Bedeu-
tung sind die angebotenen Praktika, in denen
wertvolle Erfahrungen im unmittelbaren Praxis-
feld des Ankunftslandes gesammelt und wich-
tige Kontakte aufgebaut werden konnen, was
fur den (Wieder-)Einstieg in das Schulsystem
von hoher Relevanz ist. Auch das Thema Spra-
che spielt(e) eine wichtige Rolle; sowohl in Be-
zug auf das Praktikum als auch innerhalb des
Kurses selbst — in beiden Fallen geht es darum,
dass Sprachkenntnisse notwendig sind, um In-
teraktionen zu beginnen sowie (soziale) Kon-
takte herzustellen und zu pflegen. Eines der bri-
santesten Themen fur die Teilnehmer*in-
nen/Alumni ist und war die Zukunftsperspek-
tive: Da ein (Wieder-)Einstieg in den Schulbe-
reich durch den Abschluss eines Programms
nicht garantiert ist, kommt es wiederholt zu Zu-
kunftsangsten und Unsicherheitsgefiihlen. Dies
ist ein zentrales Problem, das durch die jeweili-
gen Programme zwar nicht (auf)gelost werden
kann (was stets kritisch reflektiert wird/wurde),

8
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dennoch kann der Abschluss eines Programms
einen wertvollen Schritt auf dem Weg zum (in-
dividuellen) beruflichen (Wieder-)Einstieg dar-
stellen.

3.1.2 Praktische Erfahrungen

|01 bietet fiir Organisationen/Institutionen, die
planen, ahnliche Programme fir (kirzlich) zuge-
wanderte und geflliichtete Lehrer*innen zu initi-
ieren, einen Uberblick iiber konkrete Umset-
zungsmoglichkeiten. Hierbei liegt der Fokus je-
doch nicht auf der Bereitstellung eines allge-
meingultigen Handlungsrahmens, der rezeptar-
tig Anweisungen formuliert; vielmehr soll das
entstandene Dokument als Orientierungsrah-
men dienen, der zur weiteren Reflexion und An-
passung an die jeweils konkret gegebenen Rah-
menbedingungen motiviert. Bei der Erstellung
des Dokuments sollte durch die Einbindung von
Teilnehmer*innen/Alumni gewahrleistet wer-
den, dass die Bedtrfnisse, Meinungen und Ein-
schatzungen derjenigen Menschen, die in ihrer
Lebenssituation unterstitzt werden sollen,
Ausgangspunkt der Entwicklung des orientie-
rungsgebenden Leitfadens sind. Durch den Ver-
gleich der Programme innerhalb verschiedener

Lander konnte zusatzlich verdeutlicht werden,
dass eine einfache Ubertragung der Handlungs-
empfehlungen aufgrund heterogener Aus-
gangsbedingungen wenig zielflihrend ist. Die
Erarbeitungsphase von 101 hat deutlich gezeigt,
dass Offenheit und Flexibilitat in diesem thema-

fOrganisation

Arablc
Ianguage =

Portu

Ianguage
culture

9 Comparison of Application

School Systems | Process

4 2 =
e AT IS . e~ q ! ANoIIA0A =
: G hz') Russianitain %5 28 't 5 Vietnsmees Jﬂ\ddw Russianis

© lyad Hasan

tischen Kontext eine bedeutende Rolle einneh-
men. Dies wurde vor allem im Hinblick auf die
Umsetzung des partizipativen Ansatzes deut-
lich: Herrschte zu Beginn tendenziell noch eher
die Vorstellung eines linearen Arbeits- und For-
schungsprozesses vor, zeigte sich schnell, dass
das Verfolgen eines solchen Forschungsansat-
zes von allen Beteiligten stetige Flexibilitat und
eine Abkehr von jeglicher Idee starrer, vor-
strukturierter und/oder ganzlich planbarer
Handlungsstrukturen erfordert. Die Notwendig-
keit, Plane kontinuierlich anzupassen sowie
aufkommende Einwande, Impulse etc. stets re-
flexiv in das weitere Vorgehen miteinzubezie-
hen, stellte nicht nur fur die Projektpartner*in-
nen eine Herausforderung dar. Auch die Teil-
nehmer*innen/Alumni der jeweiligen Pro-
gramme hatten unterschiedliche Vorerfahrun-
gen mit partizipativen und somit dynamischen
Forschungssettings. Zudem wurden Hierar-
chien, die allgemein oft unbewusst vorausge-
setzt werden, reflektiert sowie teilweise aufge-
brochen und neu verteilt. Es wurde deutlich,
dass Zeit notwendig ist, um eine kommunika-
tive Atmosphdre zu etablieren, in der sich alle
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Teilnehmenden sicher fiihlten, auch offen kon- 3.1.3 Do’s und Don'ts
struktive Kritik an mitunter grundlegenden
Strukturen zu dul3ern. Aus diesem Grund kann Do's
. . - _ _ = Motivation und Offenheit fiir dynamische
und soll abermals betont werden, dass die ste- = (Starkenorientierte) Fokussierung der in-
. . . - ! (Forschungs-)Geschehen
tige Auseinandersetzung mit dem Thema dividuellen Bedarfe der im Zentrum ste- _ -
. . S . = Bereitschaft, unerwartete Situationen
Macht- und Hierarchieverhaltnisse von unab- henden Personengruppe unter Beruck-
. o anzunehmen und aus ihnen zu lernen; In-
dlngbarer NOtWEﬂdlgken‘. ist. Ebenso bedeut- Sichtigunggegebener Rahmenbedingun_
. . . . v teresse an gemeinsamer Weiterentwick-
sam erscheint es, REﬂEX|0nsprozesse im Hin- gen, zur \/erfugung stehender Ressour-
blick auf die eigene Person zuzulassen, um dem cen etc. lung.

Entstehen blinder Flecken — so weit wie mog- LR TR S etded Tl s Al

. , rarchie- und Machtverhaltnissen inner-
lich — entgegenzuwirken.

halb partizipativer Forschung.

Don'ts

= Defizitorientierung.
= \orstellung von und/oder Festhalten an

starren Strukturen, im Vorhinein festge-
legten Ablaufen.

= Verzicht oder Verhinderung laufender

(gemeinsamer) Reflexionsprozesse.
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3.2 Manual zum Sprachenlernen (102)

- siehe R/EQUAL-Website, R/EQUAL Manual
for Language Learning, Intellectual Output 2

3.2.1 Leitidee

Intellectual Output 2 (102) befasst sich inhaltlich
mit dem Lehren und Lernen in mehrsprachigen
Bildungskontexten, wobei der Schwerpunkt auf
der Frage liegt, wie man in der Weiterbildung
(fir Menschen mitim Ausland erworbenen Qua-
lifikationen) die sprachlichen Ressourcen der
Teilnehmenden nutzen kann. Im Rahmen von
R/EQUAL wird das Sprechen verschiedener
Sprachen als eine wichtige Ressource betrach-
tet, sowohl in der Hochschulbildung als auch in
der Schule, wo die Zahl der mehrsprachigen
Schuler*innen stetig zunimmt. Die Bertcksichti-
gung der sprachlichen Ressourcen mehrspra-
chiger Menschen ist ein Weg, um ihre Teilhabe
zu erhdhen, was im Einklang mit der allgemei-
nen Partizipationsperspektive steht, die die ge-
samte Arbeit von R/EQUAL durchzieht.

|02 besteht zum einen aus einem digitalen
Handbuch mit konkreten Anregungen und zum
anderen aus einem Forschungsbericht. Auf der

Grundlage von 102 konnen Hochschulen und an-
dere Interessierte eine Anleitung zu Arbeits-
und Lehrmethoden erhalten, die in mehrspra-
chigen Bildungskontexten nutzlich sein konnen.

|02 basiert auf Informationen und Datenerhe-
bungen in Form von Interviews mit Teilnehmen-
den, Alumni und Dozierenden aus den Partner-
programmen von R/EQUAL.

Im digitalen Handbuch werden konkrete Anre-
gungen gegeben, wie das Lehren und Lernen in
mehrsprachigen Umgebungen gestalten wer-
den kann. Hierbei werden Potentiale und Her-
ausforderungen sowohl aus Sicht von Dozieren-
den als auch Teilnehmenden aufgezeigt. Im
Handbuch finden sich Videos, in denen Dozie-
rende und Teilnehmende ihre Erfahrungen und
Gedanken zu mehrsprachigem Unterricht schil-
dern, es werden Anregungen flr die Durchfih-
rung einer sprachsensiblen Lehre sowie theore-
tische Grundlagen zu Begriffen und Konzepten
zu Mehrsprachigkeit und mehrsprachigem Un-
terricht prasentiert.

Der Forschungsbericht bildet den wissenschaft-
lichen Hintergrund von 102 und gliedert sich in
zwei Teile:

Teil A gibt einen Uberblick tiber die Sprachpolitik
der Partnerhochschule, die jeweiligen Sprach-
konzepte der (Re-)Qualifizierungsprogramme
und die Arbeits- und Lehrmethoden mit dem
Schwerpunkt Sprache(n).

Teil B baut auf der Datenerhebung und -analyse
von Interviews mit Teilnehmenden, Alumni und
Dozierenden aus den Partnerprogrammen auf,
wobei der Schwerpunkt auf dem Lehren und
Lernen in mehrsprachigen Bildungskontexten
liegt.

Die Zielgruppen von 102 sind Dozierende und
Teilnehmende in Programmen fir (neu) zuge-
wanderte und geflichtete Lehrkrafte. Die vor-
gestellten Strategien und Methoden konnen al-
lerdings auch in anderen mehrsprachigen Um-
gebungen wie in Schulen, Vorschulen oder in-
nerhalb des Zweitsprachenunterrichts fir mig-
rierte Menschen gewinnbringend eingesetzt

werden.
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3.2.2 Praktische Erfahrungen

Die folgend dargestellten Ergebnisse der Da-

tenerhebung im Rahmen von 102 stellen die

Perspektiven der Dozierenden und (ehemaligen)

Teilnehmenden dar. Lehrstrategien im Zusam-

menhang mit mehrsprachigen Bildungsprozes-

sen sind demnach:

Offenheit flir Mehrsprachigkeit. Eine offene
und positive Einstellung gegeniber den
Sprachen, die gesprochen werden, ist eine
wichtige Grundhaltung, die man gegentber
mehrsprachigem  Unterricht  aufbauen
sollte.

Ermutigungen, alle sprachlichen Ressour-
cen zu nutzen, um bessere Bedingungen fir
die Teilnehmenden zu schaffen, ihre Fahig-
keiten und Kenntnisse einzubringen.
Nutzung geteilter Sprachen (zum Beispiel
Englisch). Durch die Verwendung einer
Sprache, die viele verstehen, wird ein Ver-
standnis unter den Teilnehmenden sowie
zwischen Teilnehmenden und Dozierenden

geschaffen.

Verwendung von mehrsprachigen Metho-
den und Ubersetzten Materialien. Gruppen-
arbeitin sprachbasiert zusammengesetzten
Gruppen, Ubersetzen von Wortern/Begrif-
fen, Texten oder anderen Unterrichtsmate-
rialien in verschiedene Sprachen und Ver-
wendung von Hilfsmitteln wie Bildern, Fil-
men und digitalen Ubersetzungstools.

Bildung mehrsprachiger Unterrichtsteams,
in denen mehrsprachige Lehrkrafte zusatz-
liche Perspektiven und ein tieferes Ver-
standnis des Unterrichtsinhaltes einbringen

konnen.

Vorteile der multilingualen Lehre:

Erfahrung eines tieferen Verstandnisses der
Lehrinhalte fir die Teilnehmenden. Durch
die Nutzung aller sprachlichen Ressourcen
konnen Sprachbarrieren und Missverstand-
nisse haufig vermieden werden.

Eine allgemein positivere Einstellung in Be-
zug auf Heterogenitat, Diversitat und Mehr-
sprachigkeit sowohl bei den Lehrenden als
auch bei den Teilnehmenden.

Herausforderungen bei mehrsprachigem Unter-
richt:

Mehrsprachiger Unterricht ist zeitaufwan-
dig: Zwischen verschiedenen Sprachen zu
wechseln, zu Gbersetzen und briickenbil-
dende Sprachen zu verwenden, erfordert
Zeit.

Es besteht die Gefahr, dass Inhalte falschin-
terpretiert oder missverstanden werden.
Eine negative Einstellung zur Mehrsprachig-
keit, die darin besteht, dass man nur die Ziel-
sprache verwendet, kann bei Dozierenden
und Teilnehmer*innen vorhanden sein.

DAL
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Ergebnisse in Bezug auf die Einbeziehung der
Mehrsprachigkeit in Bildungsprozesse
(Rickmeldungen der Teilnehmenden):

Es zeigt sich eine Ambivalenz zwischen
dem Wunsch, einerseits moglichst oft die
neu zu erlernende Sprache zu nutzen und
andererseits alle sprachlichen Ressourcen
zum besseren Verstandnis der Bildungsin-
halte einzubeziehen. Einige Teilnehmende
haben den Eindruck, dass die Verwendung
der neu zu erlernenden Sprache die In-
tegration und die Chance, Arbeit zu finden,
erhoht, wahrend andere betonen, dass die
mehrsprachige Weiterbildung die mehr-
sprachige Identitat starkt und das Gefihl
vermittelt, dass frihere Erfahrungen ge-
schatzt werden.

Manual

MULTILINGUAL TEACHING AND

"Different languages are like different people, so they allow

Die Mehrsprachigkeit vieler zugewanderter
Lehrkrafte wird als Vorteil gesehen, z.B.
wenn sie ein Vorbild fir mehrsprachige
Schiler*innen sein und dadurch zeigen
konnen, dass Mehrsprachigkeit eine wert-
volle Ressource ist. Berichtet wird, dass
eine mehrsprachige Lehrkraft durch ihre
sprachlichen Ressourcen Vorteile bei der
Begegnung mit Schiler*innen und Eltern
sowie bei der Arbeitssuche haben kann.

Zu den mehrsprachigen Lernstrategien und
Methoden gehort u.a., bei der Textproduk-
tion zundchst in der Herkunftssprache
(oder einer dritten Sprache wie Englisch
oder Franzosisch) zu schreiben und das Ge-
schriebene anschlieBend in die Zielsprache
zu Ubersetzen.

Weitere Strategien sind:

Beim Lesen von Texten mehrere Sprachen
gleichzeitig nutzen, indem Teile eines Tex-
tes, bestimmte Begriffe und Satze uber-
setzt werden.

Verwendung von mehrsprachigem Mate-
rial, wie z.B. zweisprachige Bucher oder
Filme mit Untertitel.

Verwendung einer dritten Sprache (meist
Englisch oder Franzosisch), die als eine Art
Briicke zwischen Herkunftssprache und
Zielsprache dient.

Verwendung der zur Verfligung stehenden
digitalen Ubersetzungswerkzeuge.

Home Methods and strategies v  EGIERIETIESE Tl REE Sl

FROM A LECTURER'S PERSPECTIVE

LEARNING

different perspectives on a topic.”

Participant

 Student Colo_g%i
~cd V4 0
| |
't |

FROM A PARTICIPANT PERSPECTIVE
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3.2.3 Do's und Don'ts

Do's:

Eine positive Einstellung und Offenheit ge-

genuber den sprachlichen Ressourcen ha-

ben, die es in verschiedenen Lehr- Lern-
kontexten gibt.

Flexibel sein und kreativ denken, wenn es
um den Einsatz verschiedener sprachlicher
Ressourcen geht.

Die Vorteile digitaler mehrsprachiger Res-
sourcen nutzen.

Als dozierende Person die Kontrolle abge-
ben und verschiedene Sprachen zulassen,
auch wenn diese nicht immer von der leh-
renden Person verstanden werden.

Als teilnehmende Person aktiv und selbst-
bewusst alle sprachlichen Ressourcen nut-
zen, die fur verschiedene Lernsituationen
am besten geeignet erscheinen.

Don'ts:

Nicht nur eine einzige Sprachlernstrategie
nutzen, weder als teilnehmende noch als
lehrende Person.

Die eigenen sprachlichen Ressourcen nicht
verleugnen oder vergessen.

Eine hierarchische Bewertung verschiede-
ner Sprachen vermeiden.
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3.3 Methoden-Toolbox (I03)

- siehe R/EQUAL-Website, RZEQUAL Method
Toolbox, Intellectual Output 3

3.3.1 Leitidee

Die Methoden-Toolbox wurde zur Unterstit-
zung von Hochschulen entwickelt. Sie basiert
auf der Uberzeugung, dass mangelnde Reflexi-
vitat im Umgang mit (dem Diskurs zu) Hetero-
genitat und die Persistenz sozialer Ungleichhei-
ten zentrale Probleme in den europdischen
Schulsystemen sind (vgl. OECD 2010). Die Me-
thoden-Toolbox soll die Moglichkeit bieten, in
der Hochschullehre Giber bestehende Vorannah-
men zu sprechen. Sie bietet Anlass, Stereotype
und Vorurteile sowie damit einhergehende Er-
fahrungen zu thematisieren und strukturelle
und institutionelle Ungerechtigkeiten aufgrund
der Ausdifferenzierung und Hierarchisierung
sozialer Gruppen im Sinne der europaischen An-
tidiskriminierungspolitik zu reflektieren (vgl. EU
directives 2000/43/EC, 2000/78/EC,
2006/54/EC, 2004/113/EC, directive proposal
COM, 2008/462).

Methoden-Toolbox "Heterogenitéat in Schulen und Hochschulen in Europa®

Einstieg

Informationen zu Themen
und Inhalt

Prasentation und
Schlussreflexion

Impulsfragen/Fragebégen
Der Advance Organizer
Soziometrie
Das Wiirfelspiel

Kleine Filmvorfiihrung
Fragebogen zur Heterogenitat
Situationsanalyse
Cognitive Apprenticeship

Manifest und Aktionsplan
Digitale Fragebdgen
Feedback / Zusammenfassung
Galeriegang

Lehr-Lernmethoden Partizipativer Ansatz

Einbringen von individuellen
Assoziationen

Vergleichende Analyse /
Beitragen von eigenen Informationen
und Texten

Reflexion des gesamten
Lernprozesses / Individuelles
Feedback und Ideen zur
Gesamtstruktur
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Inklusive Bildung, Chancengerechtigkeit und
Antidiskriminierung sind zentrale, jedoch bisher
unerreichte Ziele der Politik der Europaischen
Union. Auch Weiterqualifizierungsprogramme
fur zugewanderte Lehrkrafte sollten diese
grundlegenden Themen der Lehrer*innenbil-
dung aufgreifen.

Die Methoden-Toolbox ist eine Sammlung von
Lehr- und Lernmethoden, die in den R/EQUAL-
Partnerprogrammen fiir (neu) zugewanderte
und geflichtete Lehrkrafte in der Hochschul-
lehre zum Thema Heterogenitdt in Schulen ein-
gesetzt und erprobt wurden. Sie enthalt Lehr-
und Lernmethoden, die an diese Programme
angepasst sind, wobei der (inhaltliche) Schwer-
punkt auf der Frage liegt, wie international aus-
gebildete Lehrkrafte auf den Umgang mit der
bestehenden Heterogenitat (bzw. dem Diskurs
zu Heterogenitat) im neuen Schulsystem vorbe-
reitet werden konnen — und zwar auf der
Grundlage einer an ,Differenzfreundlichkeit und
Diskriminierungskritik” (Heinemann & Mecheril
2018, 259) ausgerichteten Perspektive. Dar-
uber hinaus sind diese Methoden auch als Un-
terstlitzungsinstrument fir Lehrende im Hoch-
schulbereich allgemein von hoher Relevanz.

Requalification of (recently) immigrated and refugee teachers in Europe

Heterogenitat in Schulen und in der Lehrkraf-
teausbildung ist ein zentrales Thema in
Deutschland, Osterreich und Schweden. So be-
tont beispielsweise das schwedische ,Curricu-
lum for the compulsory school, preschool class
and school-age educare” (2011/2018) die Be-
deutung der Wertschatzung der Werte, die der
kulturellen Vielfalt innewohnen (vgl. ebd., 5). In
Bezug auf Deutschland weist Budde (2017) auf
die Bedeutung der kulturellen Vielfalt hin: Das
Schulsystem hatin den letzten Jahren eine Neu-
orientierung hin zur Heterogenitat erfahren.
Lange Zeit wurde die Schule in erster Linie als
eine homogenisierende Institution betrachtet
(vgl. ebd., 14-15).

HETEROGENEITY

£ 1S DM FERE
v

5
[ 3
Q’ »

Bezogen auf Osterreich stellen die Autor*innen
der aktuellsten Fassung des (6sterreichischen)
Nationalen Bildungsberichts fest, dass der (ada-
quate) Umgang mit Heterogenitat und Diversi-
tat ,vor dem Hintergrund der laufenden gesell-
schaftlichen Veranderungen eine zentrale Her-
ausforderung auf allen Ebenen des Schul- und
Bildungssystems” (Eder et al. 2019, 539) ist. Im
Hinblick auf eine authentische inklusive Schule
bedarf es einer Haltung, ,die nicht auf Selektion
nach unten, sondern auf Individualisierung und
moglichst umfassende Unterstitzung ausge-
richtet ist” (ebd.).
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3.3.2 Praktische Erfahrungen und
Anwendung

Lehr- und Lernmethoden unterstiitzen bei der
Strukturierung von Lernsituationen. Sie mussen
in ein didaktisches Gesamtkonzept eingebettet
sein und sollten an die Lernbediirfnisse der je-
weiligen Lerngruppe angepasst werden. In der
Methoden-Toolbox sind 25 Lehr- und Lernme-
thoden in funf aufeinander aufbauenden Pha-
sen einer moglichen Lernreihe strukturiert. Dar-
uber hinaus kann die Methodensammlung auch
als Anregung flr den Einsatz einzelner Metho-
den in Programmen fr (neu) zugewanderte und
geflichtete Lehrkrafte Verwendung finden. Die
Methoden-Toolbox kann zu unterschiedlichen
Zwecken genutzt werden:

= Zur Konzeption einer Lernreihe zum Thema
Heterogenitat in Schule und Unterricht’ ent-
lang der funf Phasen, wobei pro Phase je-
weils flinf Methoden zur Auswabhl stehen.

= Als Anregung flr neue Lehr-Lernmethoden
in Lehrangeboten fiir (neu) zugewanderte
und gefllichtete Lehrkrafte an Hochschulen,
um fir den Themenkomplex Heterogenitat,
Differenz und Diskriminierung sowie damit

einhergehende Diskurse zu sensibilisieren
und Moglichkeiten zum Austausch tber ei-
gene Erfahrungen zu eroffnen.

= Als Inspiration fir eine differenzsensible und
diskriminierungskritische  Auseinanderset-
zung mit Methoden in der Hochschullehre
generell, indem die an die Methoden ange-
legten Reflexionsfragen auf bestehende
Lehrangebote angewendet werden, um auf-
seiten der Lehrenden zu einer Auseinander-
setzung mit den eigenen Uberzeugungen
und (versteckten) Stereotypen anzuregen.

Die algemeinen Informationen zu Beginn
der Darstellung jader Methode helfen zu
liiren, oh diese fiir die eigenen Theman

und Fragestellungen greignet (st

= Als eine Sammlung von Methoden, die — in
adaptierter Form — fir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen in der Schule genutzt wer-
den konnen.

= Als Anregung fur alle auBerschulischen Bil-
dungsangebote oder Angebote der Erwach-
senenbildung, die sich mit gesellschaftlicher
Heterogenitat auseinandersetzen.

Es werden

Vorschlage fiir

verschiedens
Umsetzungs-

Ein unreflektierter Einsatz von Lebr-
Larn-Methoden zim Umngang mit il
Hetarogenitat, Differenz und

Fiir jede Methode:
werden das Ziel

maglichleit=n

{(mehrsprachig,

sprachsensibel,

W partizipativ sowie in
unterschiedlichen

Kontexten) gegeban,

‘soralen Ungleichheiten kann zu

und die ainer Verstarkung von \orurtellen

Vo gehensweise

und Stereotypen filhran, Die

beschrieben. Reflexionsaufgaben sollen derm 17
entgegenwirken.
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3.3.3 Do's und Don'ts

Die Methoden-Toolbox wurde entwickelt, um
die Erfahrungen international ausgebildeter
Lehrkrafte in Deutschland, Osterreich und
Schweden, die an Weiterqualifizierungspro-
grammen teilnehmen, zu bertcksichtigen. Die
Teilnehmenden an den Programmen berichten
haufig, dass sie bisher wenig Erfahrung mit den
Diskursen Gber und dem Umgang mit Heteroge-
nitdt in den Schulsystemen haben. Oft steigen
sie erst durch die Programme in solche Diskurse
(wie z.B. dem europdischen Diskurs tber inklu-
sive Bildung) ein. Zugleich bringen die Teilneh-
menden Erfahrungen zum Thema Differenz und
Diskriminierung in unterschiedlichen (inter-)na-
tionalen Kontexten mit. Dazu zahlen auch die
Erfahrungen von Diskriminierung und Rassis-
mus, die sie als Migrant*innen in Deutschland,
Osterreich und Schweden machen oder ge-
macht haben.

Do's:

Eine Situation schaffen, in der das Spre-
chen Uber Diskriminierungserfahrungen,
Unsicherheiten, Unverstdndnis etc. mog-
lich ist, um Vorerfahrungen und Vorver-
standnisse einzubeziehen und gemein-
sam aufarbeiten zu kdnnen.

Uber die Grundlagen einer differenzsen-

siblen und diskriminierungskritischen Pa-
dagogik sprechen und die jeweils domi-
nante Perspektive des Aufenthaltslandes
nicht als unhinterfragte Normalitat set-
zen.

Eine vertrauensvolle Atmosphare schaf-
fen, in der die Teilnehmenden wissen,
dass ihre Kritik konstruktiv aufgenommen
und wertgeschatzt wird.

Es sollten Informationen tber das Schul-
system und den Lehrberuf im jeweiligen
Land gegeben werden, die auch allge-
meine Leitlinien fir Lehrkrafte bezuglich
eines professionellen Umgangs mit Hete-
rogenitat und Diskriminierung beinhalten.

Don'ts:

Kulturalisieren Sie nicht und ignorieren Sie
keine kulturalisierenden Zuschreibungen
von anderen. Dies gilt fir negativ kulturli-
sierende Zuschreibungen, aber auch fir
positiv. gemeinte Verallgemeinerungen
oder (Selbst-)Kulturalisierungen, in denen
Gruppen kulturell homogenisiert werden.

Ignorieren Sie nicht die individuellen Diffe-
renz- und/oder Diskriminierungserfah-
rungen der Teilnehmer*innen. Reflektie-
ren Sie auf dieser Basis eine eventuell auf-
tretende Kulturalisierung der anderen und
der eigenen Person.

Vermeiden Sie es, die Machthierarchien
und Abhangigkeiten im Rahmen solcher
Programme nicht zu thematisieren. Die
Dankbarkeit der Teilnehmer*innen, an ei-
nem solchen Programm teilzunehmen
und das jeweilige Schulsystem durch
praktische Erfahrungen kennenzulernen,
kann dazu fihren, dass notwendige Kritik
nicht oder nur sehr zurtickhaltend geau-
Bert wird.
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3.4 Digitale Bibliothek (104)

- siehe R/EQUAL-Website, R/EQUAL Digital
Library, Intellectual Output 4

3.4.1 Leitidee

Die digitale Bibliothek fiihrt die wichtigsten Bei-
trage zum Diskurs um die (Re-)Qualifikation und
Weiterbildung von international ausgebildeten
Lehrkraften unter folgenden Schwerpunkten
zusammen:

= Professionalisierung
= Rollen- und Kompetenzerwartungen von
Lehrkraften in den einzelnen Aufnahme-
landern
= Die Situation von (neu) zugewanderten
und geflichteten Lehrer*innen in den eu-
ropdischen Landern und im globalen Kon-
text.
Die digitale Bibliothek bietet eine Sammlung
wissenschaftlicher Arbeiten, die als Leitfaden
und zur Orientierung fur die Entwicklung von
(Re-)Qualifizierungsprogrammen dienen kann.
Da auch andere Institutionen als Universitaten
ahnliche Programme durchfiihren kdnnen, stellt

Section 1

International Literature on

Teachers and Migration

Section 2

Literature on
Professionalisation in Germany,
Austria & Sweden

Section 3

_R/EQUAL Interview- Study

presents a study on expectations

that covers papers on

professionalisation and inte- that

gration of migrated teachers

coming to Europe and papers on

professionalisation ~ with  the partner

background of migration in

countries out of Europe.

die digitale Bibliothek sicher, dass sich alle Inte-
ressierten nicht nur tber die praktischen Anfor-
derungen, sondern auch Uber Professionalisie-
rungskonzepte des Lehrer*innenberufs infor-
mieren konnen. Die Bibliothek dient auch (neu)
zugewanderten und geflichteten Lehrkraften,
welche an Programmen teilnehmen, ihr Wissen
uber die Standards der Professionalisierung von

covers the national
discourses on the role and
competencies of teachers in the
countries and how
professionalisation is  been

understood.

and experiences of (recently)

perceived the path of Ilateral
entry to teaching in the countries

of arrival, Austria, Germany and

Sweden.

Lehrkraften in den Schulsystemen der Aufent-
haltslander zu vertiefen.

Fiar den Aufbau der digitalen Bibliothek haben
die Partnerprogramme in R/EQUAL den wissen-
schaftlichen Diskurs gesichtet und daraus zent-
rale Themen abgeleitet, die fir die Umsetzung
von (Re-)Qualifizierungsprogrammen von Be-
deutung sind. Die digitale Bibliothek enthalt eine
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Reihe von wissenschaftlichen Arbeiten, die so-
wohlvon externen Autor*innen als auch von den
Partnern des Konsortiums selbst veroffentlicht
wurden, in denen unter anderem von Erfahrun-
gen in den von ihnen durchgefiihrten (Re-)Qua-
lifizierungsprogrammen berichtet wird. Die digi-
tale Bibliothek enthdlt zudem Zusammenfas-
sungen der einzelnen Publikationen, die Le-
ser*innen einen schnellen Uberblick (iber die
einzelnen Beitrage sowie ein Gesamtverstand-
nis des Diskurses ermoglichen. Die digitale Bib-
liothek ist in drei Abschnitte unterteilt.

Diese decken verschiedene Themen ab, die von
Interesse sein konnen. Die Bibliothek richtet
sich sowohl

= an Institutionen, die entsprechende Pro-
gramme anbieten oder entwickeln,

» an Personen, die an (Re-)Qualifizierungs-
programmen teilnehmen als auch

= an Stakeholder und weitere Personen-
gruppen, die sich fir dieses Thema inte-
ressieren, z.B. Wissenschaftler*innen,
Studierende oder Lehrkrafte an Schulen
und Schulbehadrden.

Interview Study

Interview Study

3.4.2 Praktische Erfahrungen

Die digitale Bibliothek stellt mit den zusammen-
gestellten Beitragen eine Momentaufnahme
des wissenschaftlichen Kenntnisstandes dar
und kann als ein erster Einstieg in den Themen-
bereich der (Re-)Qualifizierung international
ausgebildeter Lehrkrafte verstanden werden
(Sektion 2). Bei der Vertiefung in das Thema
sollte erganzend nach aktuellen und neu er-
schienenen Publikationen recherchiert werden.

Anders verhalt sich dies im Bereich der Profes-
sionalisierung (Sektion 1). Hier wird ein Funda-
ment an Grundlagenliteratur bereitgestellt, das
fur Interessierte auch angesichts eines sich wei-
terentwickelnden wissenschaftlichen Diskurses
eine wichtige Basis bleibt. Professionalisierung
von Lehrkraften basiert auf der Idee, alle Ler-
nenden entsprechend ihrer Entwicklungsbe-
durfnisse und Lerninteressen bestmoglich zu
unterstitzen. Um dies tun zu kdnnen, besitzen
Lehrkrafte eine relativ grof3e Autonomie in der
Gestaltung ihres Unterrichts, wobei erwartet
wird, dass sie Uber ein breites Spektrum an
Kompetenzen verfiigen und diese standig nach

Interview Study on Experiences of the Programms  Participants on

Integration into the Educational System
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dem neuesten Stand der Wissenschaft erwei-
tern. Dies bezieht sich auf Fachwissen, Fachdi-
daktik und Kenntnisse innerhalb der Bildungs-
wissenschaften.

Das oben genannte Professionalisierungsver-
standnis berticksichtigt auch, dass biografische
Momente den individuellen Professionalisie-
rungsprozess von Lehrkraften beeinflussen. Sie
konnen nachhaltig auf Bildungswege wirken
oder Professionalisierungsschritte einleiten. Die
innerhalb von R/EQUAL durchgefiihrte Studie,
die in der digitalen Bibliothek verfligbar ist (Sek-
tion 3), zeigt, dass die Teilnehmenden an Pro-
grammen flir zugewanderte Lehrkrafte bereit
sind bzw. sein mlissen, die erforderlichen Quali-
fizierungsschritte zu erfullen, um wieder in ih-
rem ursprunglichen Beruf arbeiten zu konnen.
Vor dem Hintergrund, dass die Teilnehmenden
in ihrem Herkunftsland ein Hochschulstudium
absolviert und zum Teil langjahrige Berufser-
fahrung haben, besteht eine hohe Motivation,
wieder in den Lehrberuf einzusteigen.

Im Rahmen der (Re-)Qualifizierungsprogramme
kommt es zu einem Qualifizierungsschub. Die
Studie zeigt, dass trotz einer oftmals existenten
Dreifachbelastung (begriindet durch Betreu-
ungsaufgaben in der Familie, Erwerbstatigkeit
und Weiterqualifizierung), das Selbstverstand-
nis als Lehrkraft und die Begeisterung fiir den
Beruf zu einer regen Auseinandersetzung mit
Erwartungen an Lehrkrafte in verschiedenen

Schulsystemen fiihrt.
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3.4.3 Do's und Dont's

Do's

Lehrkrdfte, die an (Re-)Qualifizierungspro-
grammen teilnehmen, als voll ausgebil-
dete und kompetente Lehrkrafte und nicht
als Studierende oder Praktikant*innen ad-
ressieren.

Dozierende in den (Re-)Qualifizierungs-

programmen sollten sich bewusst sein,

dass sie Lehrkrafte mit Berufserfahrung

unterrichten und sie in diesem Sinne ein-
binden.

Trotz einer wissenschaftlichen Grund-
lage, auf der die Themen im Unterricht er-
arbeitet werden, sollen diese von den Do-
zierenden moglichst praxisnah veran-
schaulicht werden, da dies von den Teil-
nehmenden als besonders wichtig erach-
tet wird.

Bei der methodischen Gestaltung des Un-
terrichts ist es ratsam, adaptiv am Wis-
sensstand der Teilnehmenden anzuset-
zen und ihre Fragen zur erfolgreichen Ar-
beit im Schulsystem des Aufenthaltslan-

des aufzugreifen. Dies kann ahnlich wie in

einem Fortbildungssetting herausgear-
beitet werden.

In der Lehre sollten verschiedene interak-
tive Formate eingesetzt werden, durch die
die Teilnehmenden voneinander lernen,
sich vernetzen und ihre Interessen ein-
bringen konnen und dariber hinaus ihr
Repertoire an entsprechenden Unter-
richtsmethoden erweitern.

Wenn moglich, sollten die Programme
umfangreiche schulische Hospitationen
und praktische Erprobungen beinhalten,
um das System Schule aus der Nahe ken-
nenzulernen. Dies ermoglicht auch die Be-
arbeitung von Themen in einer engen Ver-
zahnung von theoretischen und prakti-
schen Aspekten des Unterrichts.
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3.5 Evaluation (I05)

- siehe R/EQUAL-Website, R/EQUAL Evalua-
tion, Intellectual Output 5

3.5.1 Leitidee

R/EQUAL basiert auf einem partizipativen An-
satz. Die vorliegende Evaluation ist ein Bericht
uber die Partizipation von (neu) zugewanderten
und geflichteten Lehrkraften an den R/EQUAL-
Partnerprogrammen sowie an R/EQUAL selbst.
Sie geht der Frage nach Gelingensbedingungen
flr Partizipation nach und soll Barrieren fiir eine
partizipative Ausrichtung von (Re-)Qualifizie-
rungsprogrammen aufdecken. Die Umsetzung
partizipativer Ideen in (Re-)Qualifizierungspro-
grammen fur zugewanderte Lehrkrafte ist der-
zeit noch wenig erforscht, daher waren die Part-
nerprogramme im Rahmen von R/EQUAL daran
interessiert, zu evaluieren, wie die Teilnehmen-
den die Moglichkeiten zur Partizipation beurtei-
len und welche Ideen sie fiir die (weitere) Parti-
zipation haben.

Ziel des Berichts ist es, den Partnerprogrammen
in R/EQUAL eine Riickmeldung zu geben sowie
Empfehlungen fir (geplante) Programme fir
(neu) zugewanderte und gefliichtete Lehrkrdfte
auf der Grundlage der empirischen Ergebnisse
bereitzustellen.

Um die Partizipation an den Partnerprogram-
men und an R/EQUAL zu analysieren, wurde ein
Mixed-Methods-Design gewahlt, um die Per-
spektive der Teilnehmenden der Partnerpro-
gramme hinsichtlich ihrer Erfahrungen und Er-
wartungen zu erfassen. Dazu wurden folgende
Formate zur Datenerhebung herangezogen:

Gruppeninterviews mit Teilnehmenden der
vier Partnerprogramme und eine qualitative
Inhaltsanalyse mit induktivem Codieren.
Online-Fragebogen mit geschlossenen und
offenen Fragen und einer deskriptiven sta-
tistischen Auswertung sowie einer Codie-
rung der offenen Fragen.

Schriftliche Abfrage zu den Erfahrungen und
Sichtweisen der Koordinator*innen bezlig-
lich der Praxis des partizipativen Ansatzes
im jeweiligen Programm sowie in der
R/EQUAL-Kooperation.

= ""-_g_' F»MFF [ ] E- L
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3.5.2 Praktische Erfahrungen

Im Verlauf der Studie kristallisierten sich finf
Faktoren zur Unterstitzung von Partizipation in
Programmen fiir (neu) zugewanderte und ge-
flichtete Lehrkrafte heraus. Die drei Aspekte /n-
formation und Kommunikation, Vernetzung und
Sprachsensibilitt und Einbeziehung von Mehr-
sprachigkeit wurden in der qualitativen Studie
besonders deutlich. In der quantitativen Studie
wurde zudem ersichtlich, dass Partizipation ein
integraler Bestandteil der Programme sein muss,
sowohlin Bezug auf die Arbeit, die aus dem par-
tizipativen Engagement entsteht, als auch in
Bezug auf die personliche Relevanz der Inhalte,
die die partizipative Arbeit starken. Vor allem
dann, wenn die finf Gelingensbedingungen mit-
einander verbunden sind, kdnnen vielverspre-
chende Unterstiitzungsstrukturen fiir partizipa-
tive Programme entstehen. So konnen z.B.
starke Netzwerke unter den Teilnehmenden
wichtige Informationen gezielt in verschiedenen
Sprachen verbreiten, wenn wahrend der Pro-
gramme gentgend Zeit dafir vorgesehen ist.
Die folgende Abbildung verdeutlicht die Interde-
pendenz der flinf Pfade

Personliche
Relevanz

Teil der
Arbeitszeit

Informationen
und
Kommunikation

Sprachsensibel
und
Mehrsprachigkeit
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3.5.3 Do's und Don'ts

Do's

Informationen zuganglich machen und von
Anfang an Kommunikationsstrukturen
aufbauen.

Chancen und Vorteile einer partizipativen
Mitwirkung von Beginn der Programme an
klar herausstellen.

Die Alumni einbinden, um Erfahrungen zur
Partizipation zu teilen.

Starkung der Vernetzung zwischen aktuel-
len Teilnehmenden und Alumni zusatzlich

zu einer allgemeinen Vernetzung zwischen

Teilnehmer*innen und Stakeholdern un-
terstutzen.

Starkung der Moglichkeit fur die Teilneh-
menden, Einfluss auf die Strukturen zu
nehmen, die ihren personlichen Lernweg
beeinflussen.

Mehrsprachige Settings berlcksichtigen
und sprachsensible Strukturen entwickeln.

Die Teilnehmenden sollten als ausgebil-
dete und kompetente Lehrkrafte adres-
siert werden, die wissen, in welchen Kon-
texten die Teilnahme fiir sie und ihre wei-
tere Entwicklung als Lehrkraft hilfreich ist.
Eine Atmosphare schaffen, in der sich die
Teilnehmenden als Lehrkrafte anerkannt
fuhlen.

Partizipation als integralen Bestandteil
der Programme verstehen. Es besteht ein
grol3es Interesse daran, Zeit zu investie-
ren, die Moglichkeiten zur Mitwirkung
werden jedoch durch private und an eine
Erwerbsarbeit gebundene Zeitressourcen
eingeschrankt.

Im Programm selbst Zeit fur Partizipation
und Vernetzungsaktivitaten vorsehen.

Don'ts

Vorsichtist geboten, wenn in Projekten mit
partizipativem Ansatz alles nach dem vor-
gegebenen Plan ablauft. Fir alle Beteilig-
ten missen Raume fir Diskussion und Ge-
genrede sowie Kritik geschaffen werden.
Bei der Umsetzung sollte man sich nicht zu
sicher sein, das Richtige’ fiir andere zu tun,
sondern immer wieder das eigene Handeln

hinterfragen und anderen zuharen.
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4. Schlusswort

Die letzte Seite der RZEQUAL Guideline wird je-
nen Menschen gewidmet, die an R/EQUAL mit-
gewirkt haben. Hierzu zahlen neben dem Kon-
sortium, bestehend aus jeweils zwei Personen
pro Projektpartner, die weiteren Kolleg*innen
an den Partnerhochschulen, die sich mit groBem
Engagement und kreativen Ideen an der Umset-
zung von R/EQUAL beteiligt haben.

Durch den partizipativen Ansatz, den R/EQUAL
verfolgt hat, sind an dieser Stelle insbesondere
die Teilnehmenden an den Partnerprogrammen
zu nennen, von denen einige mit viel Einsatz an
der Konzeption und der Umsetzung der Projekt-
ergebnisse sowie der Multiplier Events und in-
ternen Projekttreffen mitgewirkt haben. Die
Entscheidung flr einen partizipativen Ansatz in
R/EQUAL hat fur die Projektpartner einige Her-
ausforderungen mit sich gebracht, insbeson-
dere da die Vorkenntnisse der Kolleg*innen mit

dem Ansatz sehr unterschiedlich waren. Wah-
rend einige schon viel Erfahrung mit der Umset-
zung partizipativ angelegter Projekte hatten,
war dies fir andere noch recht neu. Die partizi-
pative Ausrichtung der Kooperation hat einen
transnationalen Erfahrungsraum eroffnet, der
zu Begegnungen und intensiven Diskussionen
geflhrt hat. Durch die Zusammenarbeit der Mit-
arbeitenden und der Teilnehmenden der Part-
nerprogramme wurde in der europaischen Ko-
operation immer wieder die Maoglichkeit des
Austauschs Uber das eigene Tun in internatio-
naler Perspektive gesucht. In der wissenschaft-
lichen Zusammenarbeit wurden die unter-
schiedlichen Perspektiven und Erfahrungen der
Beteiligten systematisch aufgegriffen und auf-
bereitet. Dies hat die Arbeit und Forschung in
R/EQUAL maBgeblich bereichert.

An der Erstellung der Materialien in R/EQUAL
beteiligt waren (in alphabetischer Reihenfolge):

Narin Mohamad Ali, Ziad Alloush, Maher Arshi-
nak, Amr Atay, Abdullah Bakkar, Ahmed Sukri
Bal, Anki Bengtsson, Helén Bodstrom, Lobsang
Buchung, Ahmed Dabol Alsoos, Esther Dam, Y-
oussef Dershewi, Ariane Elshof, Gertrude Etbon,
Petr Frantik, Sherwan llias, Midya Issa, Annika
Kack, Katja Kansteiner, Nicolas Kieffer,
Roswitha Klepser, Gertraud Kremsner, Semra
Krieg, Arife Kog, Bekir Kocak, Tove Linné,
Susanna Malm, Larissa Mickwitz, Khadije Obeid,
Tina Obermayr, Camilla Pellech, Michelle Proyer,
Shukran Salman, Shyraz Shahoud, Jelena Sta-
nisi¢, Doha Tahlawi, Henrike Terhart, Sirmola
Touro, Davood Zeinlou.
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