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1 Introduktion

Verktygslddan fér undervisningsmetoder ar framtagen for att fungera som stdd i undervisning inom
hogre utbildning. Verktygslddan bygger pa dvertygelsen om att den existerande heterogeniteten
och de socioekonomiska forutsattningarna ar centrala utmaningar i europeiska skolsystem (OECD
2010). Verktygsiddan for undervisningsmetoder stravar efter att tillhandahalla majligheten att ta upp
existerande forestallningar och reflektera dver (erfarenheter relaterade till) stereotyper och fordo-
mar sdvdl som strukturell och institutionell ordttvisa baserat pa differentieringen av sociala grupper
inom hogre utbildning i linje med den europeiska antidiskrimineringspolicyn (EU.férordning
2000/43/EC, 2000/78/EC, 2006/54/EC, 2004/113/EC, direktivforslag COM(2008)462)". Verktygs-
Iddan for undervisningsmetoder bestar av en samling undervisningsmetoder inom amnet heteroge-
nitet. Metoderna har anvants och prévats i RZEQUAL-partnerprogrammen (kompletterande utbild-
ning inom hogre utbildning for personer med utlandsk lararutbildning). Verktygsladan innehaller
undervisningsmetoder som anpassats for dessa program, och fokuserar pa att forbereda migrerade
larare pd att hantera den existerande diskursen Heterogenitet i skolan, baserat pa ett "diskrimine-
ringskritiskt och mangfaldsvanligt ("discrimination-critical and difference-friendly”) (Heinemann &
Mecheril 2018, 259) perspektiv.

Undervisningsmetoderna fokuserar pa hur larandeprocessen dr utformad i detalj, dvs vilka metoder
som kan anvandas i konkreta larandesituationer. Undervisningsmetoderna maste dock vara inbad-
dade i en didaktisk kontext och anpassas till forutsattningarna i respektive undervisningsgrupp.
Som del av ett holistisk didaktiskt forhallningssatt maste de forvantade studieresultaten definieras
fran borjan (till exempel enligt modellen konstruktiv lankning, se Biggs & Tang 2007). Undervis-
ningsmetoderna, -aktiviteterna och -bedomningen kommer da att vdljas i relation till kunskapsom-
radet. Pa detta satt kommer de forvantade studieresultaten att guida till respektive metodval. |
Verktygslddan for undervisningsmetoder ar de olika metoderna strukturerade som en serie av fem
faser som bygger pa varandra. Verktygsladan kan ocksa anvandas som inspiration i program for
utlandska larare.

Fokus pa begreppet heterogenitet ar for ndrvarande centralt inom lararutbildning och i skolor i Tysk-
land, Osterrike och Sverige. Till exempel betonar den svenska laroplanen for grundskolan, forskolan
och fritidshemmet (2011/2018) hur viktigt det ar att “inse de varden som ligger i en kulturell mang-
fald” (5). Vad gdller Tyskland konstaterar Budde (2017): “Under de senaste aren har skolsystemet

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0043:en:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32004L0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0426
[29.02.20].
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genomgdtt en omorientering mot heterogenitet. Under lang tid sags skolan framst som en homo-
geniserande institution” (ibid., 14-15). Budde fortsatter med att “den nuvarande diskussionen om
heterogenitet” i skolkontexten “refererar till en enorm 6kning av begreppet (ibid.).?

Tidigare erfarenheter inom partnerprogrammen for personer med utlandsk ldrarutbildning pavisar
behovet av att reflektera 6ver begreppet "heterogenitet i skolan”. Hittills har erfarenheter frdn la-
rare som deltar i partnerprogrammen inom R/Equal fungerat som bas for utbyte och diskussion.
Aven om deltagarna i programmen har god erfarenhet av att hantera heterogenitet utifrdn den egna
livssituationen och erfarenhet fran migration, ar mdnga larare annu inte fortrogna med att arbeta i
ett mangkulturellt skolsystem.

Verktygslddan for undervisningsmetoder ar utformad for att ta hansyn till de erfarenheter som de ut-
landska lararna som deltar i de kompletterande lararprogrammen i Tyskland, Osterrike och Sverige
har. Inkluderande utbildning, lika mgjligheter och allas lika varde ar nyckelmal som annuinte ar upp-
nddda men dr integrerade delar av EUs policy. P4 alla nivaer samt fran en tidig alder spelar utbild-
ningen en central roll i framjandet av gemensamma varden. Policyn hjalper till att sakerstalla inklu-
dering genom att ge alla barn lika majligheter att lyckas.” (Europeiska kommissionen 2018, 1). Inom
R/EQUAL ar utgangspunkten att inkludera deltagarnas perspektiv, erfarenheter och asikter i utfor-
mandet av verktygslddan for undervisningsmetoder.

2 Alla citat fran dokument pa det svenska eller tyska spraket har 6versatts av férfattarna till den engelska versionen av
denna rapport. Den svenska och tyska versionen av denna rapport baseras pa den engelska orignalversionen.
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2. Nagra iakttagelser avseende begreppet heterogenitet

2.1. Diskursen kring heterogenitet i skolan

| allmanhet innebar begreppet heterogenitet olikheter bland saker eller manniskor. Inom samhalls-
vetenskap anvands begreppet heterogenitet for att visa pa skillnaderna bland manniskor rérande
deras levnadsvillkor och sociala positionering i samhallet. Begreppet har fatt stor betydelse under
de senaste dren inom utbildningsvetenskap, -policy och pedagogiska diskurser och anvands ofta i
olika kontexter och teoretiska koncept. Begreppet heterogenitet har till viss del blivit ett modeord
inom skolkontexten.

For att skilja heterogenitet fran begrepp som madngfald och inkludering® karakteriserar Budde
(2017) heterogenitet som ett specifikt skolpedagogiskt begrepp (ibid., 24). Nar man pratar om
heterogenitet i form av social differentiering maste det kritiskt beaktas att begreppet “ofta forstas
somattden inte arrelationell utan som ett naturligt och individuell-personligt faktum bortom makt-
relationer” (ibid.). | RZEQUAL forstar vi heterogenitet som en term som ar starkt bunden till ett kri-
tiskt perspektiv om skillnader i social makt och olika mgjligheter att ta del av beslutsfattande pro-
cesser pa saval mikro- som makroniva.

For att kunna forsta komplexiteten som kommer av sociala skillnader hjalper intersektionalitetste-
orin att forsta de sammanflatade relationerna mellan olika dimensioner av socialt relevanta skillna-
der. Intersektionalitetsteorin konstaterar att det inte ar tillrackligt att analysera skillnader isolerat
fran varandra. Historiskt utvecklade former av diskriminering, sociala orattvisor, maktrelationer och
subjektspositioner som genus, funktionsvariation, sexualitet/heteronomativitet, ras/etnicitet/nat-
ionalitet eller social miljo maste darfor analyseras i intersektionerna och dmsesidiga beroenden
(Walgenbach &Pfahl 2017, 141). Foljande tabell ger en oversikt over ndgra mangfaldsdimensioner
som hierarkiskt strukturerar samhallen (Leiprecht & Lutz 2006, 220):

3Den smala definitionen av inkludering fokuserar generellt sett pa att hjalpa personer med funktionsvariationer att delta i
utbildningssystemet pa lika villkor. Den breda definitionen av inkludering berér alla studenter som riskerar att bli diskrimi-
nerade inom utbildningssystemet, och beaktar manga olika kategorier av skillnader samtidigt (Haug 2017).
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kategori grundldaggande dualism

dominerande dominerad
genus man kvinna
sexualitet heterosexualitet homosexualitet
'ras’ Vit Svart
etnicitet dominerande grupp etnisk minoritet

= icke etniskt (markerad)

= etniskt (markerad)

nation/stat ‘'medborgare’ icke medborgare
klass/social status 'upp'/etablerad ‘'ner'/icke etablerad
religion sekular religios

sprak overordnad underordnad
kultur ‘civiliserad’ ‘ociviliserad’

halsa/funktionsvariation

‘'utan nedsattning'/'god halsa’

(utan sarskilda behov)

funktionsnedsatt/'sjuk’
(med sarskilda behov)

generation vuxna (gammal/ung) barn (ung/gammal)
bofast/ursprung bosatt (nedarvd) nomadisk (immigrerad)
fast egendom rik/valbargad fattig
nord-syd/ost-vast \/astern Resten
niva av social utveckling modern traditionell
(progressiv) (bakatstravande)
(utvecklad) (icke utvecklad)

Bild 1: Lista 6ver 15 dualistiskt hierarkiska mangfaldskategorier enligt Leiprecht & L 2006, 220

Listan ar inte heltackande och ger endast en startpunkt for att uppfatta den komplexa mangfalden
inom ett samhadlle. De dualistiska kategorierna som visas i listan kan bade kompletteras samt dif-
ferentieras vidare. Allts3, bada inom grupperna som hdr kategoriserats som dominerande och de
som kategoriserats som dominerade finns det manga undergrupper som ar inbaddade i komplexa
makthierarkier. Darfor bor den dualistiska strukturen over listan i sig sjalvt kritiskt reflekteras vad
gdller hur man tanker pa sociala skillnader som kontinuum for att utveckla allt mer komplexa mo-
deller dver sociala maktstrukturer.

Inom utbildningsvetenskap erkdnns intersektionell heterogenitet som en realitet i dagens sam-
hallen, men den ar fortfarande basen for ojamlikhet och diskriminering. Sett mot detta maste mang-
falden hos individer ses som vardefull och att samhadllets heterogenitet maste bibehdllas. | motsats
till manga tidigare pedagogiska koncept ses heterogenitet - officiellt - inte som ett problem och
nagot som mdsta minskas till fordel for homogena undervisningsgrupper. Tvartom, for att de stu-
derande ska utveckla sin unika individualitet har didaktiska koncept utvecklats for att gora det moj-
ligt for dem att lara sig efter sina personliga formagor, intressen och ldarandekrav. Dessa koncept
framjar ofta olika former av individualiserad undervisning, elevcentrerad inlarning eller oppna
undervisningsmiljoer.

2.2. Kontroverser kring mangfaldsbegreppet

Den pedagogiska diskursen kring heterogenitet ar starkt sammankopplat med mangfaldsbegrep-
pet. Inom olika discipliner (utbildningsvetenskap, filosofi, samhallsvetenskap) fors ontologiska dis-
kussioner om vilken position/stallning mangfald har relaterat till olika socialt relevanta kategorier
(migration, funktionsvariation, genus, socioekonomisk status osv.). Diskussioner om begreppet
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'kulturell skillnad’ baseras — speciellt i tysktalande lander — ofta pa debatter inom utbildningsveten-
skapen pa 1980 och 1990-talen da mangfaldsbegreppet inforlivades av ett intresse for emancipa-
torisk efterstravan. En viktig text i utvecklingen av denna debatt ar Annedore Prengels bok "Pada-
gogik der Vielfalt" (Mangfaldspedagogik) fran 1993 som introducerade konceptet “jamlik mangfald"”.
Det konceptuella sambandet jdmlik skillnad 6ppnar upp ett perspektiv vari mangfald och jamlikhet
bland manniskor beaktas samtidigt. Jamlikhet och mangfald forstas som kategorier som ar bero-
ende av varandra for ett inkluderande och demokratiskt samhalle. Ingen av de tva dimensionerna
kan utelamnas, eftersom jamlikhet utan mangfald skulle ge en odemokratisk likriktning och mang-
fald utan jamlikhet en odemokratisk hierarki (Prengel 2001, 93, se dven Edelmann 2007).

Aven om intresset for jamlikhet och emancipation uppskattas, kritiseras den for att flera mang-
faldskategorier, som ‘etnicitet’ eller ‘genus’, ses som givna och de facto existerande. Undervisning-
ens uppgift ar framst att utveckla pedagogiska koncept for att pa ett lampligt satt hantera dessa
skillnader, som ar relevanta i vardagen och leder till privilegium/nackdelar. Poststrukturella teorier
bygger pa sociala konstruktioner och kraver utbildnings- och inlarningsmetoder for reflektion dver
konstruktionerna och de underliggande maktstrukturerna. Kategorier som etnicitet eller genus ses
som sociala konstruktioner, som uppstod genom historiska och nuvarande sociala processer och
som alltid ar sammanflatade med makthierarkier och/eller ekonomiska intressen (Idel et al. 2017,
139). | denna kontext anvands uttrycket géra skillnad for att papeka att mangfaldskonstruktionen
sker kontinuerligt for valda karakteristika. Det ar darfor nodvandigt att analysera vilket sarskiljande
sardrag som betonas av sociala aktorer vid en given tidpunkt som ar signifikant for att generera
sociala maktskillnader (Kansteiner 2018).

Pa sa satt diskrimineras eller exkluderas vissa dominerade grupper pa grund av en tillskrivning av
kulturell skillnad. Detta antagande av pastadda kulturella skillnader — aven kallat ‘kulturalisering’ -
skymmer de faktiska maktstrukturerna och ekonomiska intressena som ligger bakom denna exklu-
dering eller diskriminering. Darfor ska anvandningen av ‘kulturella skillnader’ — som ett argument
for bedomning och dtgard — undersokas och diskuteras utifran denna bakgrund inom olika under-
visningskontexter (Dirim & Mecheril 2018, 19). Utan sddan reflektion finns det en fara i att vilseledande
anvéinda kulturaliserande begrepp och maktrelationer kommer sdlunda att reproduceras och forstdrkas.
Nér man anvdnder Verktygsiddan for undervisningsmetoder mdste detta analytiska ramverk beaktas for
att reflektera over ens egen roll som universitetsidrare i program for personer med utldndsk lrarutbildning
samt i samarbetet med deltagarna/studenterna.

2.3. Utveckling av en teoretisk standpunkt som arbetsbasis for 103.

Det dr daremot ingen I6sning att ignorera mangfaldskonstruktioner eller sociala kategorier ef-
tersom de struktureras av maktrelationer i samhallen, institutioner och vardagsinteraktioner. Soci-
ala kategorier ar a priori, d.v.s. de strukturerar var perception och genom dem strukturerar vi vart
intryck av varlden. Om vi tar den sa kallade ‘sprakliga vandningen’ kannetecknas den av dess upp-
marksammande av beroenden av sprak och var perception av varlden. | kritiska undersokningar
utifran detta perspektiv har poststrukturella tankare som Michel Foucault (se till exempel 1971)
upptdckt att sprak utvecklas inom historiska diskurser och formas alltid av maktformationer. Ef-
tersom vi utvecklar vart tankande som individer i ett sprak som ar bundet av dessa diskurser ar det
inte majligt att undga kategorisering i allmanhet. Sociala maktkonstruktioner har betydelse bade i
forhallande till sprak och text, och i forhallande till bilder och hur dessa betraktas (xx). Darfor borde
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vi undersoka de sociala och historiska forhallandena under vilka dessa kategorier utvecklades och
kritiskt ifragasatta deras lamplighet.

Nar sociala skillnader inte ses som statiska enheter kan man reflektera over, dekonstruera eller
omarbeta kategorier som forstdrker makthierarkier. Vi kan bibehalla eller skapa kategorier om vi
tror att de gagnar ett erkannande av alla berorda individer. Konstruktionen och skapandet av kate-
gorier behdver nodvandigtvis inte innebara/medfora negativa effekter utan kan underlatta /upp-
fattningen om individers mojligheter och behov. Utan en uppfattning om individuella skillnader
skulle det inte vara mgjligt att differentiera undervisning, (d.v.s. olika aktiviteter for att nd malen,)
vilket paradoxalt nog skulle leda till pdtvingad homogenisering/likformighet. Frdgan dr inte huruvida
man konstruerar sociala skillnadskategorier utan hur detta for ndrvarande gors och av vem, nér och varfor
samt hur det ska géras (eller inte goras) i framtiden.

| det nuvarande undervisningsfaltet genereras skillnader pa tva nivaer. A ena sidan pa en strukturell
niva, till exempel genom olika typer av utbildningsinstitutioner och organisatoriska begrepp och a
andra sidan genom praxis, till exempel pa det satt larare bemoter sina studenter (Sturm 2013;132
Budde et al. 2016). Bdda nivderna maste beaktas da undervisningspraxis paverkas av formella reg-
ler for utbildningsomradet. Konstruktionen och hanteringen av skillnader i undervisning karakteri-
seras av en komplex praxis som ar sammankopplad med skolans organisatoriska ramverk, som i sig
tidigare formats av skillnader (Sturm 2013., 142). P4 samma gang fors inte skillnader in till skolan
och lektioner utifran utan skapas i skolan genom olika praxis (Sturm 2016, 10). Sadana komplexa
omsesidiga beroenden madste reflekteras dver for att kunna hitta ett konstruktivt satt att hantera
heterogenitet.

Malet dr att utveckla metoder for konstruktiva och samverkande utbildningsstrukturer och under-
visningspraxis vari olika larandemal inom en undervisningsgrupp utvecklas tillsammans (Sturm
2013, 142f.). Ett mgjligt satt kan vara att tillsammans reflektera dver varje persons individuella
sjalvpositionering baserat pa en 6ppen, sammankopplad och dynamisk forstaelse av samhadllen och
kulturell tillhorighet. Genom detta kan det aven bli uppenbart att mangfaldskategorier inte ar sta-
tiska utan kan i viss man utformas flexibelt, differentierad, varierande och tillfalligt. Larmiljéer finns
for att gora det mojligt for alla individer att reflektera, diskutera och forma sina tillhorigheter och
identifiera sig pa ett sjalvbestammande satt for att kunna fdlja sina egna intressen, mal, férmagor
och behov.

Universitet sdvdl som skolor maste utveckla undervisningsbegrepp som pa samma gang ar ‘diskri-
mineringskritiska och mangfaldsvanliga’ (Heinemann & Mecheril 2018, 259). Som vi namnt tidigare
ar ett reflekterande 6ver erkannande av skillnader viktigt for att kunna erbjuda lampliga larande-
majligheter for alla studenter och deras individuella formagor, intressen och krav (ibid., 261). Stu-
denter bor fa majlighet for individuellt Iarande i en differentierad larmiljo, som mdste kompletteras
med gemensamt larande (Bohl 2017, 270). / gemensamma diskussioner, till exempel, kan studenter dra
fordel av mdngfaldens olika perspektiv och bygga ett heterogent och sammankopplad kommunikativ ge-
menskap. Samtidigt mdste risken for diskriminering genom social differentiering gdng pd gdng undersokas
kritiskt. Reflektion kring diskriminering beroende pa social differentiering relaterat till strukturella diskrimi-
neringsformer som institutionell diskriminering eller ensprdkig habitus (Gogolin 2008) inom undervisnings-
institutioner dr nédvéndig (se R/EQUAL Language Learning Manual, Intellectual Output 2).
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2.4. Manskliga rattigheter som riktlinje

Vad kan utgora den teoretiska basen for den normativa uppfattningen som utvecklats hittills? Om
man fokuserar pa heterogenitet och homogenitet pa en och samma gang, samt relevansen for di-
mensionerna av sociala skillnader och makten i skolan blir den fundamentala debatten om univers-
alism-relativism relevant. En reaktion pa detta spanningsfalt harror fran forstaelsen av manskliga
rattigheter. Nar man hanvisar till manskliga rattigheter mdste man ocksa beakta kritiken som ror
eurocentrismen i fraga om ett skapande av en kanon med varden dver manskliga rattigheter. Dartill
bor det uppmdrksammas ett majligt missbruk av manskliga rattigheter som rangordnar kulturer
sdvdl som det majliga missbruket av manskliga rdttigheter for att legitimera vald. Kritiken av
manskliga rattigheter som ett europeiskt koncept far dock inte leda till att man forkastar de mansk-
liga rattigheterna eller ens idén att manniskor beviljas vissa grundlaggande rattigheter, eftersom de
aven erbjuder majligheten att skydda minoriteter och bryta makthierarkier (Hogan 2011). Kritiken
angaende eurocentrism, makthierarkier, kulturalisering ar dock viktiga aspekter att reflektera over,
for att forhindra att manskliga rattigheter forvandlas till vald genom exkludering, nedvardering osv.

R/EQUAL inriktar sig pa diskursen om manskliga rattigheter. Den barande idén att det finns grund-
laggande rattigheter for alla manniskor oavsett sprak, etnicitet, religion, genus, hdlsostatus/funkt-
ionsvariation eller sexuell laggning osv. Dessa rattigheter maste respekteras av alla och ska fungera
som riktlinje for bade universitetslarare och deltagare/studenter i hogre utbildning samt for larare
och elever i skolan.

Samtidigt behéver kritisk medvetenhet om historiskt dominerande maktstrukturer, sociala diskurser och
den konstruerade karaktdren hos mdngfaldskategorier utvecklas tillsammans vilket ocksd dr uppenbart
ndr kvalifikationer frdn utlandet inte erkénns.

Historiska och samtida debatter om vilka rdttigheter som ska ha statusen mdnskliga rattigheter samt
vilka villkoren dr for att upprdtthdlla dessa réttigheter mdste diskuteras tillsammans med deltagarna
(Scherr 2008, 22). Mdlet dr att stdrka deras professionella férmdga att arbeta i skolor som definieras av
(diskursen om) heterogenitet och homogenitet.

Baserat pa det foregdende teoretiska ramverket presenteras i kapitel 4 verktygsladans undervis-
ningsmetoder. Fore presentationen av metoderna ges i kapitel 3 forslag pa hur verktygsladan kan
anvandas. Utdver beskrivningen i detta dokument finns aven innehdllet i verktygsladan pa
R/EQUAL:s hemsida (= se R/EQUAL Metodverktygslada ).
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3. Verktygsldda for undervisningsmetoder

3.1 Presentation av undervisnings- och inlarningsserien utifran en inkluderande
metod

| RZEQUAL har man valt en inkluderande metod for att deltagarna/studenterna i kompletterande
lararutbildning for personer med utlandsk lararutbildning i det transnationella projektarbetet (= for
mer information om den inkluderande metoden se R/EQUAL Transnational Framework, Intellectual
Output 1; Kremser & Proyer 2019), ska bli delaktiga. Deltagarnas/studenternas perspektiv, erfa-
renheter och dsikter dr sdledes av stor vikt i framtagandet av verktygsladan:

» Deinsamlade metodernaiverktygsladan har anvantsikurser och utvarderats av deltagarna
i varje program.

» P34 basis av detta testades ett urval av metoder i en workshop av alla R/EQUAL-
partnerprogram (larosdtesanstdllda och deltagare/studenter). Dessa utvarderades syste-
matiskt utifrdn omfattande reflektioner i september 2019.

=  Utifran ett stort antal metoder har salunda de mest lampliga valts ut for reflektion dver am-
nesomradet Heterogenitet i skolan

» De valda metoderna utvecklades ytterligare systematiskt utifran dterkoppling fran delta-
gare, forelasare och forskare. Dessa integrerades sedan till Verktygslddan for undervis-
ningsmetoder.

Principen om att inkludera deltagarna i programmen genomfordes under hela processen med fram-
tagandet av verktygslddan. Genom de fem faser som strukturerar verktygsladan far deltagarna
mojlighet att bidra med sin egen forforstaelse, erfarenhet och kompetens.

Metoderna i verktygsladan foljer principen av det vi kallar en didaktisk dubbeldéickare. Aven om me-
toderna framst utformats for att anvandas i program for (nyanlanda) personer med utlandsk larar-
utbildning inom hogre utbildning kan de daven med lite justering anvandas i skolor. Ovanstdende
baseras pa aterkoppling fran deltagarna och alumner i R/EQUAL-partnerprogrammen. Under pro-
cessen foreslog deltagarna att praktisk information skulle ges kring hur metoderna kan anpassas
och genomforas for att passa i en skolkontext. Detta dels for att utvidga deras egna undervisnings-
repertoar, och dels for att hjalpa andra larare att hitta lampliga metoder som passar inom ramen for
amnesomrddet Heterogenitet i skolan. Darfor innehaller beskrivningen av varje metod rad om hur
metoden kan anpassas for att fungera i skolan, om det ar mgjligt. Utifran dterkopplingen fran del-
tagarna som deltog i workshopen ser man att ett annat mal redan har uppnatts eftersom de redan
anvant nagra av metoderna under sin praktik.

3.2 Oversikt 6ver strukturen i Verktygsladan for undervisningsmetoder

Matrisen nedan dver VVerktygsladan for undervisningsmetoder kan fungera som en modell for skap-
andet av en lektionsserie. Matrisen ar utformad som en riktlinje for det varierande metodvalet och
material for olika largrupper och deras inordning i en didaktiskt meningsfull struktur. Matrisen gor
det aven mdjligt for deltagande och variation pa olika nivder samtidigt som den ger struktur och ett
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specifikt fokus pd att motverka hegemoniska strukturer nar man forbereder och genomfor meto-
derna. Verktygsladan ar strukturerad som en undervisningsserie och darfor strukturerad kronolo-
giskt. For alla fem faser har fem undervisningsmetoder samlats in. Darfor kan alla 25 metoder an-
vandas pa ett systematiskt satt oavsett fasens langd. Undervisningsserien kan anvandas for att
strukturera

» en helkurs med flera undervisningselement (till exempel dver en termin), kompletterat med
fler teoretiska faser och litteraturarbete,

» en kort undervisningsserie, baserat pa valda metoder av undervisningsserien vilka man ar-
betar pa under tva till tre lektionstillfallen,

» och sjalvklart kan man anvanda enstaka undervisningsmetoder var for sig.

Metodverktygsladan ,Heterogenitet i europeiska skolor”

Undervisningsmetoder Deltagande metod

Spontana fragor
Advance Organiser Bidrag fran
Sociometri individuella associationer
Kasta tarning

Visa filmklipp
Information om Enkat om heterogenitet
dmne & innehall Situationsanalysmetod
Kognitivt larlingskap

Komparativ analys/
Bidrag fran egen
information eller texter

Manifest och handlingsplan
Presentation av resultat och Online-enkat

slutreflektion Aterkoppling/Sammanfattning
Poster Gallery Walk

Reflektion dver hela larandet  Pro-
cess/Individuell terkoppling och
idéer om den 6vergripande strukturen

Bild 2: Struktur for undervisningsserie om "Heterogenitet i skolor och hégre utbildning” utvecklad av RZEQUAL

*» Fas 1 innehdller metoder som kan anvdndas for att paborja arbetet med amnesomradet
Heterogenitet i skolor i program for personer med utlandsk lararutbildning i hogre utbildning.
Som en introduktion till amnesomradet karakteriseras metoderna av stor oppenhet med han-
syn till frdgan om vad heterogenitet egentligen betyder och vad det kan eller bor betyda i en
skolkontext.




r/equal — Requalification of (recently) immigrated and refugee teachers in Europa
Verktygslada for undervisningsmetoder “Heterogenitet i skolor och hogre utbildning i Europa”

» Fas 2-metoder ar anvandbara for att aktivera och ifrdgasdtta deltagarnas existerande idéer ba-
serat pd en introduktion till amnesomradet Heterogenitet i skolor. Mdlet dr att aktivera delta-
garnas forforstaelse (Grospietsch & Mayer 2018).

= Fas 3-metoder ar utformade att stotta deltagare inom informationssokning och annan bak-
grundskunskap. Fokus ligger pa faktisk kunskap (t.ex. statistik om ojamlika mdjligheter i utbild-
ning i Tyskland, Osterrike eller Sverige).

= Fas 4 inkluderar metoder som framst riktar sig for diskussion och reflektion i samband med
amnesomradet Heterogenitet i skolor. Metoderna dr damnade att stotta deltagare och forelasare
i programmen genom att inte bara diskutera sjalva amnesomrddet heterogenitet utan ocksa de
sociala kontroverserna kring sociala skillnader och gruppkonstruktioner.

= Fas 5 ar den sista fasen. | denna fas, forutom att samla in data, uppmuntras deltagarna att re-
flektera dver undervisningsserien som helhet och ge dterkoppling.

3.3 Generella riktlinjer for att genomfora metoderna i verktygsladan

Foljande rekommendationer om hur man ska anvanda undervisningsmetoderna i Verktygslada for
undervisningsmetoder baseras pa erfarenheterna fran R/EQUAL-partnerprogrammen:

= Berdkna tid for reflektion och ge tid for diskussion (reflektion dr inte en extrauppgift utan en
del av de flesta metoderna i verktygsladan).
» Fdrklara den dvergripande anvandningen av metoden (vad ar mdlet/metaperspektivet oav-
sett amne).
» Alla uppmuntras att uttrycka sin dsikt, men med hansyn till andra personers perspektiv och
kanslor.
» Attvara "sprak-kanslig" d.v.s. 6ppen gentemot olika sprak och olika spraknivaer ar till hjalp.
» Uppmuntra anvandandet av andra sprak utover det dominerande undervisningssprdaket i
klassrummet.
= Skapa en respektfull miljo for diskussion t.ex. genom att
o Uppmuntra diskussioner.
o Lataandra deltagare tala utan avbrott.
o Uppmuntra aktivt lyssnande.
o Ense om att vara oense: Det ar ok att tycka olika, eftersom alla har sitt perspektiv
pa foremal/amnen/fragor
o Dessa olika dsikter ar givande for diskussion och ska inte tas personligt, genom att
skillnaderna kommuniceras respektfullt.
= Skapa en miljo for mer an en sanning: Samexistens av skillnader. Som ett forslag kan
manskliga rdttigheter vara en gemensam grund for olika perspektiv (- se kapitel 2.4).
= Tatid for deltagarnas input och under lektionerna.
= (Oka medvetenheten kring generaliseringar och stereotypiskt tankande: Gér klart fér grup-
pen att stereotyper existerar hos alla och behdver inte tryckas ner utan reflekteras dver.
= Forklara for deltagarna ett icke-kulturaliserande/stereotypiskt satt att beskriva ett/en ar-
gument/upplevelse: “Jag upplevde detta pa det har sittet i Osterrike...” istallet fr “I min
kultur....” Eller "Alla Osterrikare...” eller “Alla i detta land".
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Samtliga undervisningsmetoder ar organiserade i 4 nivaer:

(1) Allman information (tidsram, social form, antal personer denna metod rekommenderas for)

(2) Beskrivning (forberedelse, arbetsgang, mal)

(3) Reflektionsfragor om hur man kan genomfdra metoderna i program for personer med ut-
landsk lararutbildning

(4) Ytterligare information

11
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4. Detaljerad beskrivning av de fem faserna och respektive metoder

4.1 Fas 1: Start

Fas 1 innehdller metoder som kan anvandas i program for personer med utlandsk lararutbildning i
hogre utbildning for att paborja arbetet med amnesomradet Heterogenitet i skolor. Som en intro-
duktion till amnet karakteriseras metoderna av stor dppenhet med hansyn till frdgan om vad
heterogenitet egentligen betyder och vad det kan eller bor betyda i en skolkontext.

4.1.1 Spontana fragor/fragekort

a) Allman information

Tidsram: 15-30 min
Social(a) form(er): Korta, skiftande dialoger mellan deltagarna
Antal personer: 10-20

Kort sammanfattning: Metodens mal dr att undersoka tidigare kunskap eller dsikter om olika
aspekter av ett amne. Inledningsvis, forbereds ca. 10-14 kort med korta spontana fragor kring ett
givet amne. Det bor vara sa manga spontana fragor att inte fler an tva deltagare far samma fraga.
Varje deltagare far ett kort med vilket hen genomfor ett kort, 1-2 minuter langt, samtal med sa
manga andra deltagare som majligt. Metoden Idter varje deltagare uttrycka sina erfarenheter och
asikter om det givna amnet. Detta ger en 6vergripande bild kring olika livserfarenheter och perspek-
tiv. Heterogenitet kan darfor diskuteras med respekt till den faktiska mangfalden av perspektiv och
erfarenheter inom gruppen. Generaliseringar kan pa sa satt undvikas och diskussionen om skillna-
der utgdr fran individniva och egna erfarenheter.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Frdgorna bor lata deltagarna narma sig amnet genom korta samtal med flera perspektiv. For detta
andamal maste lararen forbereda fragor med olika perspektiv pa ett amne. Fragorna bor vara korta
och koncisa, men samtidigt tillrackligt oppna for att kunna diskuteras av alla deltagare.

Om, till exempel, dmnet ar ‘Heterogenitet i skolan’ kan lararen forbereda specifika fragor om per-
sonliga erfarenheter som elev, tidigare erfarenheter som larare, kunskap om skolkoncept, under-
visningsmetoder de foredrar och mycket mer.

Det finns tva sdtt att starta metoden. Oftast introduceras huvudamnet kort och fragesessionen pa-
borjas darefter. Man kan ocksa borja med fragorna direkt vilket Iater deltagarna formulera ett dver-
gripande tema sjalva senare. Det andra alternativet ar sarskilt anvandbart om du ar villig att anpassa
malen och amnesfokus efter deltagarnas intressen.
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Under undervisningsmetoden dr det viktigt att de individuella dialogerna bara pagar en relativt kort
stund, som mest 2-3 minuter. Deltagarna bor hellre ha mdnga korta samtal med mdnga olika
aspekter an bara en eller tva langa samtal.

Fasen med korta samtal foljs av ett gemensamt samtal i grupp. Ett satt att forma denna diskussion
ar att deltagarna skriver svar pa kort som kan samlas pa en whiteboard. De individuella svaren kan
grupperas for att illustrera specifika underkategorier av ett amne. Lararen kan nu aterigen antingen
definiera underkategorier och samla dem, till exempel, pa olikfargade kort, eller samla ihop alla svar
osorterat och sedan utveckla underkategorier tillsammans med deltagarna.

Eftersom denna metod ar amnad att ge en bred 6verblick over ett specifikt amne i borjan av en
undervisningsserie, bor manga av de namnda aspekterna undersokas djupare senare med andra
metoder under undervisningsserien.

c) Reflektionsfragor om hur man ska genomféra metoderna i program for (nyanldnda)
larare med utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Fragorna bor fokusera pa individuella erfarenheter och tidigare kunskap och bor inte introducera
kulturaliserande kategorier. (Se aven féljande fraga). Pa detta satt kan det sjalvklart ocksa handa att
kulturaliserande narrativ forekommer hos deltagarna, men dessa forutsetts inte fran borjan utan
kan reflekteras dver pa ett kritiskt och konstruktivt satt pa basis av individuella erfarenheter.

Vad maste beaktas sa att metoden inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kategori-
sering?

Fragorna bor inte stallas pa ett sadant satt att de syftar till att lyfta fram skillnader mellan olika
kulturella kontexter eller nationella skolsystem. Till exempel dr fragor som “Hur ar det typiska skol-
livet i Syrien?” eller "Hur ar det typiska skollivet i Tyskland?” problematiska eftersom att de skapar
stereotypiska bilder.

Istallet bor fragorna stallas 6ppet och pa ett sddant satt att de later deltagarna utga ifran sin tidigare
erfarenhet och kunskap pa ett individuellt och differentierat satt. Ett exempel kan vara: “Vilka erfa-
renheter har du av olika skolsystem?” Pa detta satt kan deltagarna identifiera bade likheter och
skillnader och aven lyfta fram olika skolerfarenheter inom ett och samma land.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

De korta samtalen kan foras pa olika sprak. Reflektionsdiskussionen eller insamlandet av svar pa
kort kan ocksa delvis goras pa flera sprak, speciellt om ldrare eller en deltagare kan dversatta inne-
hallet for de dvriga.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Metoden tillater deltagarna att bidra med sin tidigare kunskap och perspektiv. Om deltagarna redan
ar bekanta med denna metod kan de dven forbereda fragor som kan vara intressanta for dem och
anvandas direkt. Slutligen ar det majligt for deltagarna att utveckla huvudamnet, underteman och
kort med en fraga utifran egna intressen.
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Mojliga varianter av metoden

Istéllet for att ha korta dialoger kan de enskilda deltagarna kort svara pa sin motparts fraga. A ena
sidan sakerstaller detta att manga fragor besvaras av varje deltagare, men d andra sidan kan fran-
varon av dialog forsvara den efterfdljande reflektionen.

Mégjlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Metoden kan aven anvdndas i skolan dar ldararen maste ge ett tydligt ramverk (t.ex. huvudamne,
oppenhet kring andra forslag pa amnen fran deltagarna, underkategorier, fargade kort, bestamd
tidsram).

Tips

| grupper som inte kanner till metoden kan det vara en bra idé att anvanda en signal nar det ar dags
att byta samtalspartner. Detta forhindrar langa konversationer och gor det enklare att hitta en ny
samtalspartner.

Exempel/magjliga amnen

Metoden kan anvandas, till exempel, for ett djupare 6msesidigt lara-kanna-varandra och de indivi-
duella erfarenheterna kring amnesomrddet Heterogenitet i skolan inom ett program. Féljande fra-
gekort kan anvandas for detta andamal men kan sjdlvfallet andras eller kompletteras efter behov.

Vilka amnen har du undervisat/undervisar

| vilka lander har du bott hittills?

dui?

| vilka lander har du undervisat?

Vilka sprdak kan du?

Har du ndgra mal angdende din egen profess-
ionalitet som larare?

Vilka ar dina professionella styrkor som larare?

Upplevde du dina tidigare lararkollegor som
en heterogen eller en homogen grupp?

Ndr du tanker pd en klass i skolan: Tanker du
pa elevernas skillnader eller likheter forst? Och
varfor?

Vad tycker du ar det basta med att vara larare?

Vilken kompetens tycker du ar den viktigaste
hos en larare ndr det gdller en heterogen
grupp elever?

Vilken ar den mest utmanande uppgiften i
lararyrket?

Vad innebar heterogenitet i skolan for dig?

Bild 3: Spontana fragor for startfasen pa en undervisningsserie om amnet heterogenitet i skolan.
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d) Ytterligare information

Metoden baseras pa 6vningen: Standpunkt und Bewegung: Kommunikation™ In: Handschuk, Sa-
bine/Klawe, Willi: Interkulturelle Verstandigung in der Sozialen Arbeit: ein Erfahrungs-, Lern- und
Ubungsprogramm zum Erwerb interkultureller Kompetenz. Weinheim und Miinchen 2010, Juventa.

4.1.2 Organiser in Advance: Advance Organiser - en amnesoversikt

a) Allman information

Tidsram: Det tar allt som allt 15 min att forbereda Advance Organiser (A.O.) i borjan av en lektion
inklusive reflektioner i mitten och i slutet.

Social(a) form(er): Gruppdiskussion, ldraren ar den som ansvarar for att presentera lektionsover-
sikten

Antal personer: Utbildningsgrupp

Kort sammanfattning: Advance Organiser (A.O.) ar ett verktyg som anvands for att introducera ett
nytt amne och visualisera relationen mellan vad deltagarna redan vet och vad de kommer att lara
sig. A.O. kan anvandas i undervisningen genom att en expert presenterar information pa ett satt
som gor det |attare for deltagarna att koppla ett amne/tematill ett annat, speciellt om deltagarna
for narvarande haller pd att lara sig undervisningsspraket.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Lararen visualiserar flera lektioner och ger en éversikt 6ver vad studenten ska lara sig. Oversikten
maste vara kort och kan t ex bestd av en poster. Oversikten bor innehalla text saval som bilder,
symboler osv. for att visualisera lektionerna framat. Lararen forbereder denna dversikt med sym-
boler kopplat till text sa att studenten alltid kan referera till amnet och hitta det i dversikten.

Metodens arbetsgang dr: lararen presenterar olika dmnen eller flera lektioner i den forberedda dver-
sikten (AO:n)

1. presentationen bor inte vara langre an 15 min,

2. allastudenter bor ha tillgang till Advance Organiser sa att de alltid kan orientera sig i larpro-
cessen,

3. Avslutningsvis efter flera genomfdrda lektioner gar man aterigen igenom dversikten i for att
tillsammans sammanfatta vad deltagarna har lart sig under lektionerna.

Advance Organiser underlattar kopplingen mellan ny kunskap med tidigare kunskap hos studenten.
Det ger en visuell dversikt och kopplar nya laromrdden och amnen. Genom den logiska kopplingen
kan studenten forsta amnet komma ihag det for en langre tidsperiod och aven dverfora kunskapen.

c) Reflektionsfragor om hur en ska genomféra metoderna i program for (nyanldanda)ldarare med
utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och larare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Lararen forbereder metoden i forvag. Det ar dock majligt att gora anpassningar. Pa sa sdtt kan del-
tagarna gora justeringar tillsammans med lararen.
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Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Det ar viktigt att anvanda bilder som inte ar stereotypa, diskriminerande eller rasistiska. Det ar moj-
ligt att anvanda symboler istallet for bilder. Pa detta satt ar det lattare att undvika kulturaliserande
associationer av bilderna.

Hur arbetar en med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Genom att anvanda symboler och bilder kan lararen undvika anvandningen av for mycket text och
svdra ord. Dessutom kan vissa ord dversattas av deltagarna till deras modersmal.

Hur anvander en denna metod pa ett inkluderande satt?

Efter en kort forklaring fran ldraren sa far deltagarna lagga till fler bilder eller andra amnen i dver-
sikten. Efter att ha arbetet flera ganger med denna struktur kommer deltagarna att kunna utforma
en A.O. pd egen hand.

Mojliga varianter av metoden

Deltagarna kan valja bilder sjalva, vilket dven tilldter en mer individuell design av dversikten. och kan
fungera som startpunkt for diskussion. Pa detta satt kan deltagarna daven bidra med sin egen for-
forstdelse och associationer till respektive amnesomrade.

Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Det ar latt att anpassa Oversikten sa att den kan anvandas i skolor. Lararen kan hitta en enklare
struktur och lampliga bilder och arbeta tillsammans med eleverna.

Tips

| linje med det teoretiska ramverket i R/EQUAL Metodverktygsiddabor bilderna valjas med forsiktig-
het.

Exempel/magjliga amnen

| princip kan metoden ge en dversikt dver ett stort antal amnen. Nedan finns ett litet exempel pd en
oversikt av amnet 'Heterogenitet i skolan’. Med hjalp av illustrationer kan olika kategorier av hetero-
genitet i skolan uppmarksammas. En kritisk reflektion dver makthierarkier och konstruktionen av
kategorier maste atfdlja denna process. Speciellt nar det gdller amnet heterogenitet kan bilderna
sjalvklart valjas eller kompletteras av deltagarna och granskas tillsammans.
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Bild 4: Visualisering av en Advance Organiser kring amnet Heterogenitet i skolor.

d) Ytterligare information

Ytterligare information och lankar, relaterade till eller relevanta for metoden

Wahl, D. (2011). Der Advance Organizer: Einstieg in eine Lernumgebung. In: H. U. Grunder, H. Moser
& K. Kansteiner-Schanzlin, Lehrerwissen kompakt, Band 2, Perspektive 1. Tillganglig pa: www.prof-
diethelm-wahl.de/Textbeispiel%20Advance%200rganizer.pdf [29.02.20].

4.1.3 Sociometri

a) Allman information

Tidsram: Del av en lektion
Social(a) form(er): Grupparbete eller hela klassen tillsammans
Antal personer: 5-25

Kort sammanfattning: Metoden ‘Sociometri’ ar ett visualiserings- och reflektionsverktyg. Den an-
vandas antingen som ett dterkopplingsverktyg eller som ett verktyg for att gruppen ska lara kanna
varandra. Eftersom deltagarna behover rora sig och resa sig fran sina stolar kan den ocksa anvandas
efter ett teoretiskt pass, nar ndgon form av paus behovs. Lararen staller helt enkelt en fraga som
behdver deltagarnas asikt och ber dem att placera sig pa en "osynlig linje" av mgjliga varianter av
svaret. Det dr bast for att visualisera olika asikter och parametrar pa en "linje", vars borjan och slut
kan definieras av lararen eller gruppen.
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b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Lararen stdller en fraga och deltagarna staller sig pa rad langs en osynlig linje som bildar ett slags
spektrum. Ett syfte med metoden kan (for lararen) t ex vara att lara kdnna den nya gruppen battre
eller att fa dem att kanna varandra battre. S, det finns en social dimension aven i denna metod.
Lararen fragar: “Alla deltagare som bor i Wien samlas runt har och ju langre bort du bor, desto langre
bak i klassrummet staller du dig. Du kan betrakta tiden det tar dig att ta dig till skolan som en rikt-
linje.” Pa detta satt kan deltagarna lara kanna varandra battre och kan visualisera deras mangfald:
“Ah, det finns andra deltagare som ocksa har en 30-minuters promenad till sin praktikskola.” Sjalv-
klart kan fragorna vara mer fokuserade pa sociala dimensioner (deltagarna lar kanna varandra
battre) samt ga djupare in i ett amne (t.ex. “Vilka av er har redan deltagit i en larmiljé om genus?”,
“\lilka har arbetat i flersprdkiga kontexter och pd nagot satt integrerat olika sprak?”, “Vilka har bott
i fler an tva lander?").

Metoden kan ocksa anvandas som aterkoppling till Iararen pa en lektion, amne eller ett nytt satt att
undervisa. Eftersom denna metod anvander ett ganska oppet och synligt tillvagagangssatt kan det
innebdra att deltagarna inte alltid ar drliga i sin aterkoppling (t.ex. kommer inte att std i slutet av
spektrumet “6verensstamde helt med mina forvantningar - dverensstamde inte med mina forvant-
ningar alls” for att inte bli sa utsatt).

Den kan anvandas som en uppvarmning savdl som ett reflektionsverktyg. Metoden kan med fordel
anvandas for att synliggdra mangfald.

Metoden bestar av fyra huvudsteg:

1. Forberedelse: Vad ar malet med metoden? Forbered fragor.

2. | klassrummet: Stall fragan.

3. Deltagarna hittar sin plats langs den "osynliga linjen".

4. Reflektion dver frdgan(orna) tillsammans, aven malet med metoden (spektrum, mangfald).

En av fordelarna med denna metod ar att den nodvandigtvis inte kraver mycket forberedelse. Dess-
utom kan aven deltagarna hitta pa nya fragor, ndr de val vet hur metoden fungerar. Detta ar ocksa
en variant av hur man gor metoden mer inkluderande for gruppen.

c) Reflektionsfragor om hur man ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)ldrare med
utlandsk lararutbildning.

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Den har metoden handlar framst om forforstaelse och perception och hur man kan visualisera det.
Visualiseringen kan avslgja kulturaliserande attityder. Darfor ligger det pa lararen att (1) stallalamp-
liga fragor/frégor som speglar gruppens intimitet och (2) reflektera 6ver uppgiften efterat. Aven om
en dsikt eller typ av kategorisering kravs synliggor metoden att det inte bara finns tva eller ett antal
kategorier utan ett spektrum av dsikter. En avancerad version (se under anpassning) av metoden
kan vara att anvdanda samma fraga (1) under olika perioder (“Hur kande du dig/Hur intresserad var
du om amnet “genus” i bérjan av terminen?” jamfort med nu). Det gor att forandringen av percept-
ionen blir synlig och visar aven for deltagarna att positionerna pa spektrumet ar foranderliga.
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Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Ndstan alltid ndr denna metod anvands intraffar ndgon typ av kategoriseringsproblematik. Som i
exemplet med skolvag “Hur mycket tid behover du for att ta dig till skolan /kursen” kan det finnas
elever som har tvd hem sa att vagen till skolan tar olika lang tid (t.ex. en elev som bor pa tva platser
eftersom vardnadshavarna inte bor tillsammans). Detta kan anvandas som ett exempel att det finns
problem med kategorisering (en majlig 10sning kan vara att rakna ut medelvardet for den tid som
behovs fran bada hemmen till skolan). Eftersom denna metod vill synliggéra mangfald och social
acceptans kan det uppsta dimensioner som kan vara kansliga for deltagarna. Nar gruppen ar ny for
varandra kan fragorna vdljas pa ett sddant satt att inga kdnsliga d@mnen avslgjas.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprdk-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

En majlig variation for att gora metoden mer sprak-kanslig kan vara att stalla fragor som har med
sprak att gora. t.ex. "Hur manga sprak kan du?”, “Jag kanner mig saker nar jag pratar tyska (bekvam
till osaker), osv.

Hur och vilka fragor som stalls maste ocksa vara bade sprak-kansliga och anpassade till gruppens
kanslor for varandra, alder, innehall vari metoden anvands.

De sprakliga resurserna kan vara knappa i borjan da deltagarna endast behover forsta fragorna, men
man ska inte underskatta reflektionen efterat. Ett satt att gora metoden mer flersprakig (se for an-
passning) dr att stalla frdgan pa ett annat sprak. (1) for att se vem som kan forsta fragan (gora
mangfald synligt) samt (2) for att skapa utrymme for andra sprak an det dominerande undervis-
ningsspraket.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Efter ndgra fragor fran lararen, for att ge deltagarna en idé om vilken typ av frdgor man kan stalla
och visa dem hur metoden fungerar, kan deltagarna fa majlighet att ge forslag pa egna fragor (detta
ger insikt om vilka aspekter deltagarna ar intresserade av).

Mojliga varianter av metoden

= Det vara roligt att stdlla fragor och forsoka hitta "den osynliga linjen" utan samtal/verbal
kommunikation eller annu svarare utan att ge signaler, t.ex. yttre egenskaper eller fodelse-
dagar (nar deltagarna kanner varandra lite mer).

» Det kan vara lika intressant att bilda par (sjalvvalda): forsta personen A positionerar person
B, sedan positionerar person A sig sjalv, diskutera sedan skillnaden i positionering och per-
son B far position osv.

Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Eftersom frdgorna mdste anpassas efter undervisningsgruppen dr det skillnad i forberedelse for
deltagare i hogre utbildning eller elever pd en skola, men inte angdende forberedelsetiden. Om
denna metod anvands for att Idra kanna varandra, kan en del “vardagliga fradgor” som fodelsedag,
vag till kursen/skolan vara intressant for bada malgrupper.

Tips

» Beakta integritet och gruppkonstellation i valet av fragor
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= Skapa utrymme for integritet: Detta kan goras med en kommentar i borjan att det ar “ok”
om ndgon (1) inte vill delta (2) inte vill positionera sig sjalv i en specifik fraga (fritt val att
delta efter varje fraga). For att fa mandat kring det sa kan det forklaras genom att jamforas
med: enkatundersokningar dar vissa personer inte kommer att svara pa alla fragor.

= Berakna tid for reflektion kring positionering och anvandning av metoden.
Exempel/magjligt amne

Metoden dr lamplig for att lyfta fram komplexiteten hos skillnader i en grupp bortom de vanliga
skillnadskategorierna och pa sa satt skapa medvetenhet om hur svart det ar att kategorisera och
generalisera kring personer i en grupp. Till exempel, skillnader i personliga preferenser (t.ex. pro-
fessionellt fokus, hobbyer, musiksmak) kan kombineras med andra vanligare skillnadskategorier for
att tillsammans diskutera deras sociala effekter senare. Nagra exempel pa mgjliga fragor listas ne-
dan:

= \/em har botti flera lander? (tva — flera lander)

= Vem dr valdigt intresserad av sprak och lingvistiska amnen? (valdigt intresserad — inte sdr-
skilt intresserad)

» Vem har redan deltagit i larmiljo (t.ex. workshop) om genus? (ja — nej)
» Vem har arbetat in en flersprakig kontext och pa nagot satt integrerat flera sprak? (ja — nej)
» \em dr valdigt bra pa naturvetenskapliga amnen och matematik? (valdigt bra — inte sa bra)

» \Vem har stott pa problem under arbetet som ldrare pa grund av genusproblem? (problem —
inte problem)

* \/em har arbetet med en student med funktionsvariation? (ja — nej)

» Vem har arbetat pa en skola med skolavgift? (ja — nej)

d) Ytterligare information

Metodval av Oldenburg universitet (Tyskland): Soziometrische Abfrage. Tillganglig pa:
https://www.methodenkartei.uni-oldenburg.de/uni_methode/soziometrische-abfrage/
[29.03.20].

4.1.4 Kasta tarning

a) Allman information

Tidsram: 60 min
Social(a) form(er): Grupparbete med delvis andrade deltagare
Antal personer: 16-25

Kort sammanfattning: Grupper med 4-5 deltagare spelar ett tarningsspel dar de inte far lov att
prata med varandra. 1-2 deltagare deltar inte i ndgon grupp utan observerar istallet de olika grup-
perna. VVarje grupp far individuella spelregler. Aven om reglerna till stor del & samma har varje ndgon
grupp ndgon avvikande regel jamfoért med de andra grupperna. Mdlet med spelet dr att fa hogsta
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podngen genom att kasta tarningen. Ett spel slutar nar den forsta personen har fatt de poang som
kravs.

Efter att deltagarna har last instruktionerna samlas reglerna in igen och spelet borjar. Efter den
forsta rundan flyttar sig vinnaren i varje grupp medsols till ndsta grupp. Efter den andra rundan gar
vinnaren i varje grupp igen ett steg medsols men denna gang flyttar sig aven forloraren men ett
steg motsols. Pa grund av de sma olikheterna i reglerna i varje grupp och att det inte ar tilldtet att
prata kommer nya deltagare i grupperna oundvikligen att leda till irritationer i spelet, eftersom alla
spelare spelar efter de regler som de kdnner till fran sin forsta grupp.

Efter den andra omgangen av byte av grupper ar spelet slut och en diskussion startas om de icke-
verbala svarigheterna och de olika reglerna i spelet ihop med konsekvenserna for kommunikation
inom gruppen.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

For att forbereda metoden behdver man en tarning per grupp, de olika spelreglerna utskrivna till
varje grupp, ett papper och en penna till varje deltagare.

» Bilda sma grupper med 4-5 deltagare i varje. Varje grupp sitter runt ett bord och far 1 tar-
ning, 1 papper med instruktioner och reglerna for spelet och 1 papper och en penna per
spelare.

* Spelarna ombeds att inte prata under hela tiden och att Iasa instruktionerna noggrant! innan
de samlas inigen!

= Efter den forsta rundan flyttar sig vinnaren i varje grupp medsols till nasta grupp. Efter den
andra rundan flyttar sig vinnaren fran varje grupp medsols till nasta grupp och forloraren
flyttar motsols.

= Efter den har rundan ar spelet slut och en diskussion inleds om deltagarnas upplevelse av
spelet och de icke-verbala svarigheterna och samt hur de olika reglerna paverkade kommu-
nikationen inom gruppen.

» Observatoren/observatorerna kan ocksa ge aterkoppling pa hur de upplevde stamningen
nar spelarna i grupperna var tvungna att forhandla om reglerna i spelet.

»  Fragor till slutdiskussionen kan till exempel vara: Hur uppfattades (icke-) efterlevnad om de
forhandlade reglerna? Vad hande nar den nya gruppmedlemmen brot mot reglerna? Hur var
relationen mellan minoriteten och majoriteten i grupperna?

Malet med denna metod ar att kanna empati med olika perspektiv och reflektera dver olika kanslor,
allianser och forvantningar i grupper. Metoden visar hur viktigt det ar att kanna till implicita regler i
olika grupper och samhadllen for att kunna kommunicera framgdngsrikt. Mekanismer mellan ingrup-
per och utgrupper under spelet kan jamfdoras med sociala processer och kan reflekteras kring kri-
tiskt. Till exempel kan man diskutera hur man interagerar med nya personer i en grupp sa val som
med minoriteter. Eftersom spelet baseras pa pdhittade regler kan man dven reflektera éver inter-
kulturella kommunikationsproblem pd en ganska abstrakt niva. Missférstand kan inte heller skyllas
pa existerande kulturella relationer, vilket motverkar att férdomar paverkar utvarderingen.
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c) Reflektionsfragor om hur man ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)ldrare med
utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Eftersom grupprocesser uttryckligen diskuteras i detta spel kan dven mgjliga kulturaliseringar inom
gruppen reflekteras kring. Se dessutom till att reflektera 6ver konkurrens, exkludering och inklude-
ring samt solidaritet under spelets gang.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

= Detar en regel att vinnaren byter grupp for att spela nasta runda. Det ar sjalvklart att det
inte dr kopplat till nagot annat personligt skal.

» Ledaren maste vara uppmdrksam sa att gruppdynamiken inte forandras pa ett diskrimine-
rande satt.

Ndr man pratar om erfarenheter fran spelet kan deltagarna om de vill tanka pa/anvanda sitt mo-
dersmal.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Instruktionerna med spelreglerna kan dversattas till olika sprak, eftersom en exakt forstdelse av
reglerna ar valdigt viktigt

Under spelets gang fdr ingen prata, vilket gor det majligt for alla att delta. Diskussioner efterdt kan
genomforas pa flera sprak.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Alla spelare bor fa magjlighet att bidra med sina erfarenheter av olika sociala strukturer. Sprakliga
barridrer ska ocksa tas bort sa Iangt det ar majligt (se ovan). Pa det hela taget kan det hjalpa delta-
garna att fa lite tid mellan spelet och diskussionsfasen for att formulera sina tankar och, om det
behovs, oversatta dem.

Mojliga varianter av metoden

En variant kan vara att en ndgra deltagare ges en observationsroll och inte deltar i ndgon grupp.
Detta gor det mojligt for observatdrerna att uppfatta och beskriva strukturer som gruppdominans
eller assimilation.

Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Metoden kan dven anvandas i skolor. Da dr det viktigt att kanna till klassens sociala struktur val for
att sakerstdlla en trygg stamning for diskussion. Om metoden anvands med yngre studenter eller
elever kan spelsituationen jamforas med skolregler for allman tolerans och anti-mobbing. Det ar
sarskilt viktigt att observera om och vilka erfarenheter eleverna har haft av intolerans eller mobbing
for att undvika obehagliga kanslor.

Tips

Det ar valdigt viktigt att inga spelare pratar under spelets gang!
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Exempel/magjligt amne

Spelinstruktion (grupp 1)

Kasta tarningen

Den centrala regeln ar att du inte far prata under tiden!!!

Alla spelare sitter i en cirkel och far 1 papper och 1 penna per deltagare och 1 tarning for hela grup-
pen.

Den yngsta spelaren far borja kasta tarningen, sedan fortsatter man medsols.

Varje spelare skriver ner sin siffra pa sitt papper och lagger till sina andra siffror allt eftersom, sa att
summan stiger for varje runda.

Siffran 4 har en specialfunktion. Om man far en 4 skriver spelaren ner podngen och kastar darefter
tarningen en andra gang!

Spelaren som forst ndr summa 50 vinner spelet och avslutar det.

Spelinstruktion (grupp 2)

Kasta tarningen

Den centrala regeln ar att du inte far prata under tiden!!!

Alla spelare sitter i en cirkel och far 1 papper och 1 penna per deltagare och 1 tarning for hela grup-
pen.

Den yngsta spelaren far borja kasta tarningen, sedan fortsatter man medsols.

Varje spelare skriver ner sin siffra pa sitt papper och summerar siffrorna sa att summan dkar for
varje runda.

Siffran 1 och siffran 6 har sarskilda funktioner. Om man far en 1 far deltagaren inte skriva upp nagra
poang pa sitt papper och maste sta dver rundan.

Om man far siffran 6 skriver spelaren ner poangen och kastar sedan tarningen igen.

Spelaren som forst ndr summa 50 vinner spelet och avslutar det.

Spelinstruktion (grupp 3)

Kasta tarningen

Den centrala regeln ar att du inte far prata under tiden!!!

Alla spelare sitter i en cirkel och far 1 papper och 1 penna per deltagare och 1 tarning for hela grup-
pen.

Den yngsta spelaren far borja kasta tarningen, sedan fortsatter man medsols.

Varje spelare skriver ner sin siffra pa sitt papper och lagger till sina siffror till det sa att summan
okar for varje runda.

Siffran 2 har en specialfunktion. Om man far en 2 far spelaren inte skriva ner ndgra poang pa sitt
papper, utan hen madste std over

Spelaren som forst ndr summa 50 vinner spelet och avslutar det.
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Spelinstruktion (grupp 4)

Kasta tarningen:

Den centrala regeln ar att du inte far prata under tiden!!!

Alla spelare sitter i en cirkel och far 1 papper och 1 penna per deltagare och 1 tarning for hela grup-
pen.

Den yngsta spelaren far borja kasta tarningen, sedan fortsatter man medsols.

Varje spelare skriver ner sin siffra pa sitt papper och lagger till foljande siffor sa att summan okar
for varje runda.

Spelaren som forst ndr summa 50 vinner spelet och avslutar det.

d) Ytterligare information

Ett liknande spel men med spelkort finns pa:

https://www.dija.de/ikl/methodenbox-interkulturell/?no _cache=1&tx_fedijametho-
den_pi1%5BshowUid%5D=94 [29.02.2020].

transfer e.V. (Hrsg.): Reader zu dem trageribergreifenden Grundkurs fir Leiter/innen der internat-
ionalen Jugendbegegnung. Kéln 2000.

4.2 Fas 2 Utvardering av forforstdelse

Fas 2-metoder dr lampliga for att aktivera och ifrdgasatta deltagarnas existerande idéer baserat pa
en introduktion av amnet Heterogenitet i skolan. Mdlet dr att aktivera deltagarnas forforstdelse.

4.2.1 Ta med ett foremal

a) Allman information

Tidsram: 30-45 min
Social(a) form(er): Gemensamt samtal helst sittandes i en cirkel
Antal personer: 6-20

Kort sammanfattning: Deltagarna tar med ett foremal till gruppen som de associerar med ett spe-
cifikt amne, som dr valt tidigare for hela gruppen. Forst lagger alla deltagare sina foremal i cirkelns
mitt. Sedan kan deltagarna beratta om sina foremal eller stalla fragor om de andra deltagarnas fo-
remal. De forklarar vad de personligen relaterar till féremalet och hur det hanger ihop med amnet.
Resultatet dr en diskussion om skilda sdvdl som delade perspektiv och associationer om amnet.

Den har metoden gor det mgjligt att prata om skillnader och likheter som ar bundna till individen
och inbaddade i en gemensam diskurs. VVarje deltagare kan bidra med sitt eget individuella perspek-
tiv som kan forklaras med den kulturella tillhorighet som dr viktig for personen ifrdga. P& samma
gang bor de individuella bidragen undvika kulturalisering och vilseledande generaliseringar.
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b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Som forberedelse far deltagarna i forvag i uppgift att ta med ett féremal som de associerar med ett
amne, t.ex. amnet heterogenitet, solidaritet eller annat valt amne. Beroende av amnesval ar det
viktigt att formedla att alla sjalva bestammer vad eller hur mycket de ska beratta, att ingen ska. sig
pressad att dela privata erfarenheter om de inte vill det.

| borjan sitter deltagarna i en cirkel och lagger sina foremal i mitten. Lararen fragar deltagarna om
de vill berdtta ndgot som sina egna foremal eller om de ser ett foremal som de skulle vilja hora mer
om. Féremalets agare forklarar vilka associationer hen har till foremdlet och hur det relaterar till
kursens amne. De andra deltagarna kan stdlla fragor eller lagga till sina egna associationer kring
foremdlet och amnet.

Steg for steg bildas en dvergripande bild av foremalen i cirkeln. Detta ger aven en komplex bild 6ver
bade amnet for undervisningen och hur de individuella deltagarna narmar sig amnesomradet. Fo-
remdlen majliggor ett kreativt, flexibelt och mdngfacetterat narmande kring det valda amnet.

Mot slutet kan resultaten fran diskussionen fangas upp pa olika satt, genom att olika perspektiv
illustreras exempelvis pa en whiteboard. Tillsammans med deltagarna kan lararen bestamma vilka
aspekter av diskussionen som dr sarskilt intressanta for en djupgdende analys. Avslutningsvis re-
flekterar man tillsammans over hur diskussionen upplevdes inom gruppen och om alla kande sig

trygga.

c) Reflektionsfragor om hur man kan genomféra metoderna i program for (nyanlanda)larare med
utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

| sarskilt en storre grupp okar majligheten att mdnga olika slags foremal tas med, vilket motverkar
endimensionella bilder. Risken for kulturalisering minskar aven beroende pa hur fragan i instrukt-
ionen stalls. En fraga som “Ta med ndgot typiskt fran din kultur” kan sjalvklart gora sd att deltagarna
kanner att forvdntas ta med stereotypiska och férmodat kulturspecifika foremal. Darfor ar det vik-
tigt att stalla fragan mer 6ppet och uppmuntra deltagarna att ta med sig ett foremal, som symboli-
serar t.ex. social skillnad. Pa detta satt kan deltagarna valja sitt foremal mer fritt och kan aven be-
stamma hur nara foremalet relaterar till deras egen erfarenhet.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Om endimensionella och kulturaliserande féremal och berdttelser introduceras dr det ldrarens an-
svar att introducera kompletterande perspektiv. Pa metaniva ar det aven majligt att reflektera med
deltagarna over varfor stereotyper reproduceras sa ofta av manniskor och hur detta kan undvikas.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Eftersom metoden genomfors med hela undervisningsgruppen bor samtalet ske pa ett sprak som
delas av alla. Det ar daremot lika viktigt att alla deltagare kan beskriva sina associationer korrekt.
Darfor kan kortare reflektioner skrivas pa modersmalet forst och sedan dversattas till det gemen-
samma spraket i sma grupper.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Eftersom deltagarna fritt kan vdlja sitt foremal och vad de vill beratta om det valda foremdlet ga-
ranteras generellt en hog grad av delaktighet.
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Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Metoden kan dven anvandas i skolor. Speciellt for yngre elever kan ett foremal hjalpa dem att ut-
trycka sin egen forforstaelse inom ett specifikt damnesomrade. Det dr viktigt att sakerstalla en trygg
och 6ppen stamning i gruppen for diskussioner.

Exempel/magjliga amnen

En majlighet for deltagarna kan vara att ta med foremal som de associerar med dmnet Heteroge-
nitet i skolan.

Ett annat intressant dmne kan vara solidaritet i samhallet. Detta ar ett valdigt universellt amne men
som kan upplevas valdigt olika av individer. Medtagna foremal kan vara valdigt personliga och kan
vara kopplade till egna erfarenheter kring skillnader och diskriminering.

d) Ytterligare information

Teaching Methods of University Oldenburg (Germany): Mein Mitbringsel. Tillganglig pa:
https://www.methodenkartei.uni-oldenburg.de/uni_methode schulform/erwachsenenbildung/
[29.02.2020].

4.2.2 Sex tankarhattar

a) Allman information

Tidsram: Kan variera fran ett par minuter till 30 min/1 timme beroende pa lektionens fokus
Social(a) form(er): Mestadels grupparbete men kan anvandas n individuellt

Antal personer: Det kan variera, 6 deltagare eller fler. Man kan aven anvanda metoden med en hel
klass och be dem att individuellt anvanda tankarhattarna nar de skriver om/argumenterar kring ett
visst amne.

Kort sammanfattning: De Bonos Sex tankarhattar ar en metod som kan anvandas som en
brainstormingsteknik eller ndr man diskuterar ett tema eller ett problem fran olika synpunkter. Del-
tagarna delas in i grupper och diskuterar ett amne. Du kan antingen bestamma vem i gruppen “som
har vilken hatt” eller sa kan du be gruppen diskutera amnet utifran de olika perspektiv varje hatt
innehar.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

De Bonos Sex tankarhattar anvands for att uppmuntra olika perspektiv eller satt att tanka baserat
pa deltagarnas forforstdelse. Fordelen med Sex tankarhattar ar att den dven uppmuntrar deltagarna
att anta olika roller, “satta pa en annan hatt” och kliva ur sin bekvamlighetszon. En annan fordel ar
att metoden kan forenkla strukturen i en diskussion.

Varje hatt symboliserar olika satt att tanka:
= Vit hatt fokuserar pa tillgangligt data och information
» Rod hatt fokuserar pa kanslor och magkansla
» Svart hatt fokuserar pa risker eller hot

»  Gul hatt fokuserar pa positivt tankande
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»  Gron hatt fokuserar pa kreativitet
» BIa hatt representerar processkontroll och sammanfattning

For att forklara metoden kan man anvanda en poster med en kort beskrivning av varje hatt med
bilder av de olikfargade hattarna som stod.

| borjan maste ett fokus/tema valjas. Dela in grupperna efter det. Man kan antingen ge varje person
en hatt eller be hela gruppen diskutera temat utifran hattarnas olika perspektiv.

Deltagarna kan bidra med sin egen kunskap genom att anvanda metoden som hjalp for att struktu-
rera tankandet till sex olika delar. VVarje hatt ger ett satt att tanka, som delar upp vad som ar kanslor,
fakta eller kreativitet. Hattarna bidrar med en uppsattning regler nar man diskuterar/tanker hogt
tillsammans.

Metoden kan uppmuntra en deltagare att saga och tanka ndgot de kanske inte skulle gora normalt.
Den kan hjdlpa dem att ga utanfor sin bekvamlighetszon. Nar man anvander hattarna ska man alltid
hanvisa till dem som en farg, inte som en funktion. Istallet for att en deltagare uppmuntras att tanka
mer positivt bor lararen istallet saga till deltagaren att ta pa sig den gula hatten.

Metoden har foljande mal:
= utmana ens egna idéer
» forstd olika asikter
» Qva pa att uttrycka sig
» stddjer mangfald, olika perspektiv, resonerande, argumentation
= kan vara ett satt att fa deltagarna att bli mer aktiva i diskussioner
= kan anvandas for att strukturera diskussioner
= metoden kan anvandas for problemldsning

| fasen "Utvardering och forforstaelse” i undervisningsserien kan metoden Sex tankarhattar anvan-
das for att aktivera dsikter om ett dmne, oavsett om det ar ens egna eller pahittade dsikter inom
diskursen inom amnet.

c) Reflektionsfragor om hur man kan genomféra metoderna i program for (nyanlanda)ldrare med
utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Genom att ta pa sig en sdrskild hatt informeras deltagarna om sitt perspektiv utifran hatten saval
som de andras perspektiv. Nar man tar pa sig rollen som hatten gett kan kulturaliserande pdstaen-
den forekomma. Detta behover dock inte motsvara deltagarnas egna dsikter. Efterat kan man dis-
kutera hur det kandes att ta sig an respektive perspektiv utifran “sin” hatt. Mgjligheten att distan-
sera sig fran rollen som hatten givit erbjuder en magjlighet att dekonstruera underliggande stereo-
typer och fordomar som kan ha anvants genom att inta rollen som hatten gav.
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Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Det ar valdigt viktigt att poangtera att varje hatt representerar “en roll” samt diskutera vilka kom-
munikationsregler som ska galla. Dessutom ar det viktigt att se till att alla inkluderas. For att und-
vika endimensionella synpunkter bor deltagarna ibland byta hattar for att byta perspektiv och tan-
kesatt.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Alla kan spela sin roll utifran sin individuella sprakniva. For att inkludera flersprakighet kan andra
sprak an det dominerande spraket uppmuntras. | detta fall maste dock ldraren se till att alla har
mojlighet att forstd de olika perspektiven som ges av hattarna, t.ex. genom oversattning. For att
forbereda perspektiven kan man bilda grupper efter specifika sprak. Efterdt dversatter deltagarna
pastdendena till det sprdk som alla delar.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

En majlig anpassning ar att ge en grupp deltagare en hatt for att |ata alla bidra med sin dsikt fran
ett specifikt perspektiv och diskutera det tillsammans i forvag. Ett annat satt att vara mer inklude-
rande dr att lata deltagarna organisera metoden och ldraren far bli observatdr. Dessutom skulle
observatorerna kunna vara forsedda med riktlinjer for systematisk observation for att kunna vara
mer involverade i utvarderingen efterdt.

Mojliga varianter av metoden
Varianter av metoden kan vara:

= grupper av hattar, grupp av personer som ska forbereda argument, och valja en person som
vill presentera

= Diskutera samma amne, byta hattar = perspektivbyte
» Qlika dmnen, aterkommande metod = studenterna kan metoden, kan 6va pa att uttrycka
sin dsikt

MGgjlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)
De Sex tankarhattarna kan anvandas av en person eller i en grupp, i skolan, pa ett foretag eller pa
skoj.
Exempel/magjliga amnen
Med denna metod ar det praktiskt taget mojligt att diskutera alla socialt debatterade amnen utifran
flera perspektiv. Detta inkluderar flera amnen som handlar om heterogenitet som sprak, etnicitet,
genus, halsostatus/funktionsvariation och sexuell laggning. Har kan Sex tankarhattar hamta inspi-

ration och teman fran bocker, filmer, artiklar och samtida sociala fragor som relaterar till amnet
heterogenitet.

For att ge ett mer konkret exempel, kan man diskutera om genussegregerade idrotts- och simlekt-
ioner bor etableras i skolor eller inte. Man kan ocksa diskutera om och i vilken utstrackning alla sprak
far talas i klassrummet, om och pa vilken niva alla larare bor kunna tala det sprak som talas i skolans
land och hur man ska kunna realisera ett inkluderande utbildningskoncept i skolorna.
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4

d) Ytterligare information

The de Bono Group: Sex tankarhattar Tillganglig pa:
http://www.debonogroup.com/six_thinking hats.htm [[29.02.2020]

Larvideo ~ What Is Six Thinking Hats? ~ . Tillgdnglig pa:
https://www.youtube.com/watch?v=UZ8vFS8HRWE4 [29.02.2020]

4.2.3 Genderbread Person (Genuspepparkaka)

a) Allman information

Tidsram: Del av lektion
Social(a) form(er): Grupparbete, 3-5 deltagare per grupp
Antal personer: maximalt 30 personer, 6 grupper

Kort sammanfattning: Metoden syftar till att forst utvardera dualistiska konsstereotyper for att
darefter dekonstruera och differentiera dem gemensamt. Lararen forbereder ett papper formad
som en manniska (snarare som en pepparkaksgubbe, dvs. inte anatomiskt korrekt och utan nagra
indikatorer relaterat till genus). Klassen bildar grupper pa tre till fem personer som mest. Varje grupp
far en pepparkaksform. Nagon grupp far informationen att de har en pepparkaksperson framfor
dem, som identifierar sig som en man och ndgon far informationen att de har en pepparkaksperson
framfor sig, som identifierar sig som kvinna. Grupperna ombeds skriva eller rita pa pepparkaksper-
sonen vad som gor den manligkvinnlig. Denna metod introducerar genus som ett komplext amne,
som kan ses som ett spektrum av individuella variationer samt idén att tva poler mellan man och
kvinnor kan ifrdgasattas. Ddrefter presenterar varje grupp sin pepparkaksperson, efter presentat-
ionen oppnas det upp for diskussion i hela gruppen.

b) Beskrivning av metoden

Denna metod anvands for att synliggora inneboende konsstereotyper och kan anvandas for att in-
troducera begreppet genus, utforska skillnaden mellan genus och kén (samt kritiken av denna du-
alistiska distinktion som associeras till den, eftersom den antyder en biologisk nodvandighet, se
Butler 1990), komma i kontakt med stereotypiska idéer om genus och ge en plattform for diskuss-
ion. De fardiga Genuspepparkaksmannen och -kvinnorna ar bas for diskussionen efterdt.

Det dr en metod for nybdrjare for amnet “genus” men kan dven anvandas med avancerade stu-
derande i amnet dven om det dd kommer att vara en skillnad i formandet av man/kvinnor. Genus
kan forstds mer som ett komplext spektrum vari det finns manga individuella variationer. Dessutom
kan en reflektion pa en hogre abstraktionsniva att aven bilden av ett spektrum mellan de tva polerna
'kvinna’ och ‘man’ ar tvivelaktig, eftersom en individ kan beskriva sig sjalv som valdigt feminin och
valdigt maskulin pa samma gang, och det ar mer en fraga om samtidighet och intersektionalitet av
dessa koncept. Slutligen kan uppfattningen om “feminin” och ‘maskulin som ett term-par och deras
attributering till vissa manskliga sardrag kritiskt reflekteras och dekonstrueras.

Genomforande av metoden steg-for-steg:

Forberedelse:

1. Forbered pepparkaksformerna pa papper.
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| klassrummet:

2. Dela ut Genuspepparkaksformer och forklara uppgiften

3. Arbetsfas (30 minuter): ,Vad gor din pepparkaksperson till en man/kvinna?”

4. Presentation och forklaring av Genuspepparkakspersonerna

5. Diskussion.
Arbetsfas: Hur grupperna definierar sin person bor vara fortsatt valdigt oppet och inte influerat av
lararens instruktioner sa att deltagarnas perspektiv och definitioner forblir i fokus.
Diskussion: Efter presentationsfasen bor resultaten forklaras och diskuteras i hela gruppen sa att
genuskonstruktioner kan synliggoras och avvapnas.

c) Reflektionsfragor om hur man kan genomféra metoderna i program for (nyanlanda)ldrare med
utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Huvudfokuset ar att avvapna konsstereotyper men sjalvklart kan associerade kulturella stereotyper
synliggoras ocksa. Det ar lararens jobb att forklara ett icke-kulturaliserande sdtt att framfora argu-
ment/erfarenheter: “Jag upplevde det pa detta satt i Osterrike...” istéllet for: “Till skillnad fran min
kultur...” eller “Alla osterrikare tanker..."” eller “Alla i detta land ar...”

| denna specifika uppgift ska kulturaliseringar — om de uppkommer — inte forbjudas eftersom de bor
ingd i diskussionen ocksd. Om generaliseringar framkommer maste |dararen be om motexempel
("Men kanner du en kvinna som inte anvander lappstift? Har ansiktshar?” osv. = "“Skulle du fortfa-
rande kalla henne en kvinna?")

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Denna metod ar avsedd att locka fram stereotyper. P4 ett sdtt reproduceras stereotyperna med
denna metod for att kunna avvdpnas och arbetas med samt reflekteras dver efterdt. Darfor ar den
efterfoljande diskussionen avgorande.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprdk-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Ord som skrivits pd Genuspepparkakspersonen kan dven skrivas pa andra sprak (som tillagg till
undervisningssprdket sa att alla kan forstd). Dessutom ar det ett bra och effektivt satt att uttrycka
sina egna idéer pa ett icke-verbalt satt genom att rita.

Hur anvander man denna metod pa ett deltagande satt?

Grupparbetet i sig krdver deltagande fran alla gruppmedlemmar. Genom att rita och diskutera ar
deltagarna involverade i processen.

Mojliga varianter av metoden

Att skapa sin egen Genuspepparkaksperson kan ocksa goras som ett enskilt arbete. Man kan aven
ge tid for att utveckla sin genuspepparkaka pa ett mer kreativt (inte bara sprakligt/skrivet) satt.

En variant kan vara att vissa eller alla grupper far en pepparkaksperson som delas pa mitten, fran
huvudet till fotterna - en sida ar kvinnlig och den andra ar manlig,
» Steg 1: Tank pa en man/kvinna = uppgift att forma pepparkaksmannen eller -kvinnan.

= Steg 2: Tank pa en man/kvinna du kanner. VVad ar det for skillnad fran mannen/kvinnan du
beskrev i steg 1? Vad tycker du om hos mannen/kvinnan du beskrev i steg 2?
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Stegen hor ihop. Det andra stegets mal ar att reflektera éver om och i vilken utstrackning perspek-
tivet av det beskrivna amnet har forandrats. Som redan har beskrivits ger dessa tva steg endast en
startpunkt for reflektion som blir alltmer mangfacetterad och utmanar dualistiska kategorier.

Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Denna metod kan anvandas i hogre utbildning och skolan, utan ndgon skillnad i férberedelse eller
genomfdrande.

Tips

Det dar av yttersta vikt sarskilt for denna metod att berakna tiden for reflektion efter grupp-
arbetet och, aven, den dvergripande anvandningen av metoden.

Diskussion om maktassymetri ska inte planeras som en del av denna metod, men kan vara
en del av diskussionen efterdt, nar man arbetar med amnet genus mer ingdende.

GOor gruppen klar over att stereotyper finns hos alla och behover inte tryckas ner utan re-
flekteras over.

Det ar viktigt for diskussionsledaren att reflektera over gruppens sammansattning och
eventuella sdrdrag innan arbetet pabdrjas. Studenter kan kanna radsla éver att uttrycka sig,
de kan skammas eftersom genus ar ett kansligt dmne. Ldrarens roll ar att skapa en tilla-
tande stamning och aven vara sensibel for att denna metod inte avslojar for mycket av en
person sa att alla ska kanna sig trygga. (se aven allmdnna riktlinjer for genomférande av me-

toderna).

d) Ytterligare information

Pepparkaksperson v.4.0 - Ett undervisningsverktyg for att bryta ner det stora genuskonceptet i
mindre delar. Tillganglig pa: https://www.genderbread.org/ [29.02.2020].
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Bild 6: Exempel pa en formad pepparkaksfigur.

4.2.4 Forklara for mig

a) Allman information

Tidsram: Fas av lektion, 15-20 minuter
Social(a) form(er): Pararbete, helgrupp
Antal personer: Jamnt antal deltagare

Kort sammanfattning: | metoden "Forklara for mig" valjs amnen/teman som ar viktiga att kanna till
och férsta. Gruppen delas in i tvd mindre grupper. Amnena skrivs ner pa en bit papper och fists
baktill pa en stolsrygg. Deltagarna i den forsta gruppen sitter pa stolarna och kan inte se pappret.
Deltagarna i den andra gruppen sitter framfor dem. Eftersom deltagarna i grupp tva kanner till am-
net som skrivits pa baksidan av stolen som personen framfor dem sitter pd, talar de om dmnet,
forklarar det och ger personliga dsikter och forkunskap om det. Deltagarna i den forsta gruppen
lyssnar utan att stalla fragor. Deltagarna i den andra gruppen flyttar fran stol till stol tills de har
forklarat alla d@mnen for deltagarna i den forsta gruppen. Mot slutet ges aterkoppling till grupp tva
om amnena som forklarats, vilket forhoppningsvis leder till en allman diskussion om amnena i hel-

grupp.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

For att anvanda metoden behéver man amnen skrivna pa papper, tejp och en stol for varje grupp-
medlem i tva rader eller cirklar (alltid tva stolar mittemot varandra). Utifran detta sker féljande ar-
betsgdng:

1. Dela gruppen i tva grupper: lyssnare och forklarare.

2. Varje lyssnare tar en stol och satter sig pa den.
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3. Densom forklarar far ett papper med en dsikt och satter fast den pa baksidan av lyssnarens
stol.

4. Enforklarare sitter framfor varje lyssnare och har tre minuter pa sig att férklara sin asikt om
amnet.

Lyssnaren ska bara lyssna och inte utrycka ndgon asikt.
Nar det gatt tre minuter flyttar sig forklararen ett steg till hoger.
Personerna som forklarar flyttar sig tills de ar tillbaka hos den forsta lyssnaren.

Alla atergar till helgrupp.

o o N o U

Varje lyssnare summerar och berattar om de olika dsikterna hen lyssnade p3, infor helgrup-
pen.

Metoden anvands for att fa en dversikt dver forkunskapen om olika amnen i en grupp. Lararen lar
sig om deltagarnas forkunskaper och kan anpassa framtida undervisningsinnehall. Deltagarna max-
imerar sitt deltagande i en ansikte-mot-ansikte-kontext. Deltagarna lar sig att sammanfatta olika
asikter och ge en oversikt infor hela gruppen. Fordelen med denna metod ar att personliga dsikter
inte kopplas till en specifik person i gruppen. Det finns inga ratt eller fel. | helgrupp kan sammanfat-
tade asikter sedan diskuteras.

c) Reflektionsfragor om hur man ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)ldrare med
utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Eftersom lyssnaren sammanfattar gruppens "sunda fornuft" behover inga personliga asikter utta-
las. Lyssnaren talar om andras asikter och inte sin egen asikt. Det dr av yttersta vikt att samman-
fattningen av dsikter inte bedoms pa ett sdtt sa att den kopplar vissa perspektiv till en kulturell
tillhorighet.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Lararen maste vara valdigt forsiktig med att kommentera asikterna, aven om de kan innehdlla ste-
reotyper eller fordomar. Lararen mdste se dem som delar av gruppens forkunskaper och en grund
for diskussion. Eftersom lyssnare och forklarare kanner varandra bor lyssnaren undvika att saga
namnen medan de sammanfattar i gruppdiskussionen.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprdk-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

| denna metod kan amnen/asikter vdljas utifran gruppens sprakniva eller strax ver om det ar moj-
ligt. Den dr alltid anpassningsbar till gruppens spraknivd. Om en av forklararna eller lyssnarna delar
sprak utover det dominerande undervisningsspraket kan forklaringen goras pa detta sprak.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Amnena (pa stolarnas baksida) ges av lararen, &sikterna av gruppmedlemmarna. Som en anpass-
ning kan amnena valjas av deltagarna.

Mojliga varianter av metoden

Lyssnarna kan ges majlighet att stalla en fraga for att battre forsta forklararens dsikt om sa behovs.
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Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Denna metod kan anvandas pa universitet sdvdl som i skolan utan att behdva férandras.

Tips

Ldraren bor se till att lyssnar-/forklararparen har ett bekvamt avstand till varandra for att saker-
stdlla en miljo dar alla kanner sig trygga.

Exempel/magjliga amnen

Amnena kan handla om grundldggande och manskliga rattigheter eller anti-diskrimineringslagar.
Till exempel kan deltagarna diskutera ratten till ‘siktsfrihet’ och pd sa satt uttrycka sin kunskap och
sina dsikter om dess betydelse saval som mgjliga begransningar (till exempel nar det galler med
diskriminerande tal).

4.3 Fas 3: Information om amne och innehall

Metoderna i fas tre ar utformade for att stotta deltagare med att skaffa information och teknisk
bakgrundskunskap. Fokus ligger pa faktisk kunskap (t.ex. statistik om ojamlika madjligheter till ut-
bildning i Tyskland, Osterrike eller Sverige).

4.3.1 Visa en film

a) Allman information

Tidsram: Del av lektion
Social(a) form(er): Utbildningsgrupp
Antal personer: 4-30

Kort sammanfattning: De valda filmklippens syfte ar att ge kort input och bor vara grunden for dis-
kussion. Man kan forbereda fragor i forvag for att ge deltagarna ett hum om vad de ska titta narmare
pa eller som en impuls, som inte introduceras ndarmare.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Att visa en film/video/klipp ar ett satt att ge en (kort) input och visualisera innehdllet eller en del av
innehallet. Impulsen kan vara en videoobservation, t.ex. en lektion i skolan, en video inom utbild-
ningsfaltet, t.ex. en larvideo for nyanlanda fordldrar sa att de ska forsta skolsystemet i det nya hem-
landet, ett mediaklipp, t.ex. fran en tidning eller (en del av) en fiktiv film om ett amne som ar relevant
for undervisning om heterogenitet.

Genomforande steg-for-steg
1. Forberedelse: Forbereda input fran film: Vilket syfte tjanar det?
| klassrummet:
2. \Visa film (om det behovs dela ut fragor)

3. Diskussion
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c) Reflektionsfragor om hur man genomfdr metoderna i program for (nyanlanda) larare med ut-
landsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Filmen/klippet/videon kan vara startpunkt for en diskussion. Filmen/klippet/videon bor vdljas om-
sorgsfullt. Forutom stamningen i klassen behover lararen i forvag reflektera 6ver om det finns ndgra
sekvenser med diskriminering i filmen. Om det finns kan det vara for att (1) tjana ett syfte (t.ex.
exempel som visar diskriminerande beteende) och (2) det ar nagot som en behover reflektera dver.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Manga filmer ger anledning till reflektion och diskussion genom att presentera olika typer av diskri-
minering. Nar diskriminerande strukturer lyfts fram mdste man undvika att doma ett helt samhalle
pa ett generaliserande sdtt. Till exempel far inte tematisering av rasistiska och patriarkala strukturer
anvandas for att doma en religios eller kulturell gemenskap i allmanhet.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Filmen kan vara pa (ndgra av) deltagarnas modersmal med undertext pa undervisningsspraket (eller
vice versa).

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Tillganglighet: Anvandningen av undertexter kan oka tillgangligheten och skapa utrymme for andra
sprak an det vanliga undervisningsspraket. Med méjligheten att spola tillbaka och titta igen kan en
titta pa olika aspekter med ingdende eller fa djupare forstaelse (t.ex. for sprakstudenter).

Mojliga varianter av metoden

Som tidigare ndmnts i sammanfattningen i borjan kan ledande fragor hjdlpa till att kanalisera del-
tagarnas medvetenhet mot aspekten som betonas i filmen. Fragor ar sarskilt hjalpfulla for publiken
att behdlla fokus nar filmklippet ar lite langre.

Tips

Filmklippet kan vara ett intressant inslag och integreras i den ordinarie undervisningen. Tillrackligt
med tid ska beraknas for diskussion efterdt (For diskussionsriktlinjer se 3.3 Allmanna riktlinjer for
ett genomfdra Metoderna i verktygsladan).

Exempel/magjligt amne

Valj film/klipp/video omsorgsfullt och i linje med undervisningsgruppen. Ett urval av filmer om (flykt)
migration kan hittas pa https://www.migration-im-film.de/ (pa tyska) [29.02.2020]

Internationellt (prisade) filmer om @mnen som heterogenitet, att vara annorlunda och diskrimine-
ring osv. till exempel

=  Female Pleasure (2018). En (dokumentar) film om fem kvinnor fran olika kulturer (och reli-
gios overtygelse) som kampar for sjalvbestamd kvinnlig sexualitet.

» The light — Holy siz - en musikvideo om en pojke som vill ha pa sig klanning och ratten till
sig sjalv. Tillganglig pa: https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg
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»  Always #LikeAGirl (2014)). Ett reklamklipp om market Always, som avtdcker negativa asso-
ciationer med frasen “som en tjej" och ersdtter dem med positiva. Tillganglig pa:
https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs

= A Man's a Boss, a Woman's Bossy (2013). Ett reklamklipp om market Pantene, som visar
att samma beteende stamplas olika for man och kvinnor av samhallet. Tillganglig
pa: https://www.youtube.com/watch?v=B8gz-jxjCmg

» Bekas (2012). Ett kurdiskt komedidrama om tva pojkar som forsoker emigrera till USA pa
egen hand efter att ha sett en Superman-film.

» Mediterranea - Refugees Welcome? (2015). En italiensk-fransk film om en familj som emi-
grerar fran Burkina Faso till Europa.

Det finns dessutom manga storfilmer som skildrar konsstereotyper eller rasism, som kan anvandas
som impulser for diskussion.

d) Ytterligare information

Fremdsprache Deutsch: Zeitschrift fiir die Praxis des Deutschunterrichts, Heft 36/2007: Sehen(d)
Lernen. Hueber.

4.3.2. Enkat om Heterogenitet i skolan

a) Allman information

Tidsram: Cirka 45 min och den tid som behdvs for att utforma enkater.
Social(a) form(er): Grupparbete
Antal personer: Utbildningsgrupp

Kort sammanfattning: Deltagare utvecklar en egen enkat baserat pa en studie av “Index for Inclus-
ion” av Tony Booth och Mel Ainscow 2002, som ar ett verktyg for skolor att reflektera dver i vilken
man man tillhandahaller en inkluderande undervisning. Genom att gora det Idr sig deltagarna bade
om “Index for Inclusion” och att reflektera 6ver de underliggande vardena och madlen. Genom att
systematiskt har leda sin egen enkat till “Index for Inclusion” reflekterar deltagarna i 6ver de steg
som kravs for att genomfora inkludering i praktiken. Slutligen kan enkaterna anvandas av delta-
garna for att utvardera en institutions 6ppenhet for inkluderande undervisning (t.ex. praktikskolan
saval som det program de deltar i)

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Deltagarna skapar sin egen enkat baserat pa studier av “Index for Inclusion”. “Index for Inclusion” ar
en uppsattning indikatorer uppdelade i tre dimensioner; A Att skapa inkluderande kulturer, B Pro-
duktion av inkluderande policyer, C Utveckling av inkluderande praxis), vilka i sin tur ar indelade i tva
sektioner; A.1 Bygga en gemenskap A.2 Etablering av inkluderande varden, B.1 Utveckla en skola
for alla, B.2 Organisera ett stdd for mangfald, C.1 Dirigera larande, C.2 Mobilisera resurser), vilka i
sin tur arindelade i 5 till 11 indikatorer. Varje sektion innehaller upp till elva indikatorer och betydel-
sen av varje indikator klargors av en serie fragor.

Nedan finns exempel pa fragor for att fa fram indikatorer som handlar om att skapa inkluderande
kulturer, policyer och praxis, (Booth & Ainscow 2002, 39):
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» Allaska kanna sig valkomna.

= Deltagarna hjalper varandra.

* Personalen samarbetar med varandra.

* Personal och deltagare behandlar varandra med respekt.

» Det finns ett gott samarbete mellan personal och foraldrar/vardnadshavare.
* Personal och ledning arbetar val tillsammans.

Fran mangfalden av dessa indikatorer far nu deltagarna identifiera vad som ar viktigast for dem och
utveckla sin egen enkat.

Med tanke pa omfattningen hos “Index for Inclusion” kan det vara bra att, tillsammans med delta-
garna, forst valja en dimension, sektion eller indikator som de vill fokusera pa. Olika deltagare kan
aven arbeta med olika dimensioner, sektioner eller indikatorer.

Redan den gemensamma diskussionen om fragorna leder till en djupare forstaelse om vad som
behovs for att skapa en skola som ar oppen for heterogenitet.

Nar den egna enkaten ar klar, kan nu deltagarna anvanda den — teoretiskt och praktiskt — for att
undersoka olika utbildningsinstitutioners olika grader av inkludering. De kan, till exempel, undersoka
sin praktikskola, fraga praktiserande larare om deras skola eller helt enkelt utvardera skolor dar de
tidigare arbetat utifran minnet. De olika resultaten sammanstalls sedan och diskuteras i gruppen.

Malet for denna metod ar att anta ett sjalvgranskande satt att analysera kulturer, policyer och praxis
samt att identifiera barriarer for larande och deltagande. Harigenom beslutar deltagarna om sin
egen forandringsprioritet och hur de ska utvardera sin progression. Metoden kan anvandas som en
integrerad del av existerande utvecklingspolicyer, vilket uppmuntrar till granskning av allt som in-
nefattar en skolas aktiviteter. Indexarbetet organiserar sedan kring en cykel av aktiviteter som vag-
leder skolor genom stegen: forberedelse, undersokning, utveckling och utvardering.

| en vidare mening kan metoden hjdlpa deltagarna att bidra i kommunikation i olika gemenskaper i
skolor for att uppna en hog standard av 6ppenhet for heterogenitet.

c) Reflektionsfragor om hur man ska genomféra metoderna i program for (nyanlanda)
larare med utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och larare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Genom att skapa sin egen enkat hanterar deltagarna aktivt “Index for Inclusion” och utarbetar kri-
terier for att handskas med de heterogenitetsfragor som dr viktigast for dem. Mangden indikatorer
for att inkludera heterogenitet inom “Index for Inclusion” |ater deltagarnas individuella perspektiv
horas utan risk for att framja endimensionella asikter.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Det ar viktigt att klargora att metoden kraver mycket initiativ och ansvar av deltagarna och att bi-
dragen frdn varje deltagare vdrderas lika. P4 samma gang ska man reflektera over att aven enkater
och kriterier kan reproducera stereotyper och maste salunda alltid ifragasattas och reflekteras dver
kritiskt.
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Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Enkaten kan utformas och besvaras pa olika sprak. Om det ar mgjligt kan grupper utifran sprak bil-
das.

Hur anvander en denna metod pa ett inkluderande satt?

Det ar viktigt att skapa en stamning dar alla kanner sig valkomna att bidra med sina perspektiv,
intressen och fragor. Deltagarna bor vara delaktiga i planering, undervisning och utvardering av me-
toden.

Mojliga varianter av metoden

Det finns mojliga varianter av metoden, till exempel kan deltagarna diskutera eller skapa sin egen
enkat utifran sina behov, som kan skilja sig grupp till grupp och fran kurs till kurs.

Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Metoden kan anpassas till andra kontexter, till exempel till en skolkontext genom att beakta beho-
vet och férbereda material sa att det ar anpassat till elevernas niva.

Exempel/magjliga amnen

Som beskrivits ovan ar det dvergripande amnet Heterogenitet och inkludering i skolan. Nedan finns
ett exempel pd en majlig enkat med fragor som skapats utifran olika indikatorer i “Index for Inclus-
ion”

Enkat pa dmnet Heterogenitet i skolan:

= Arden forsta kontakten som folk har med skolan vanlig och valkomnande?

» Ar skolan vilkomnande mot alla studenter, inklusive studenter med funktionsnedsatt-
ningar, flyktingar och asylsokande?

» Ar skolan vilkomnande mot forildrar, vardnadshavare och andra medlemmar i lokala ge-
menskaper?

= Ber studenter om och erbjuder varandra hjalp nar det behdvs?
» Uppmuntras stottande vanskap aktivt?
» Delar studenter snarare an tavlar om vanner?

= Undviker studenter rasistiskt, sexistiskt, homofobiskt, funkofobiskt eller andra former av
diskriminerande sprakbruk?

= Kanner studenter att konflikter dem emellan hanteras rattvist och effektivt?

» Behandlar personalen varandra med respekt oavsett deras roll pa skolan, klass, kon eller
etniska bakgrund?

= Bemoter personalen alla studenter med respekt, med det namn de dnskar kallas, med ratt
uttal?

» Gesalla studenter, fordldrar, vardgivare en majlighet att vara delaktiga i beslut som ror sko-
lan?
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(Fragorna ar tagna fran: Booth, T., Aiscow, M (2002): Index for Inclusion - developing learning and

participation in  schools.  https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20English.pdf
[29.02.20].)

Dessutom kan enskilda dmnen specificeras. Till exempel erbjuder “Index for Inclusion” manga un-
derkategorier som kan undersokas i detalj. Dessutom kan perspektiv pa heterogenitet och inklude-
ring som ligger utanfor “Index for Inclusion” introduceras i enkaten tillsammans med deltagarna.

d) Ytterligare information

Centre for Studies on Inclusive Education: Index for Inclusion: developing learning and participation
in school. Tillganglig pa: http://www.csie.org.uk/resources/inclusion-index-explained.shtml
[29.02.2020].

4.3.3 Situationsanalys

a) Allman information

Tidsram: Del av en lektion
Social(a) form(er): Grupparbete
Antal personer: 4-25

Kort sammanfattning: Situationsanalys ar ett anvandbart verktyg for att vacka medvetenhet om
specifika situationer och fa deltagare att reflektera dver dem. Metoden kan baseras pa ett filmklipp
(se 4.3.2), en bild, en observation eller en transkriberad samtalssekvens (t.ex. fran ett klassrum, dar
ldrar-elev-interaktionen forst ska beskrivas och sekundart analyseras).

b) Beskrivning av metoden

En situationsanalys uppmarksammar olika sociala processer och interaktioner, t.ex. i klassrummet.
Situationsanalys kan vara anvandbart for att uppmarksamma skillnaden mellan manniskors Gver-
tygelse d ena sidan och deras faktiska beteende a den andra.

Nar man anvander metoden kan olika personer eller grupper ha olika fokus:

1. observation av olika personer T.ex. en eller flera studerar lararens agerande, en eller flera
studerar studenternas agerande eller

2. observation utifrdn kronologiska sekvenser T.ex. en grupp tittar narmare pa minut O till mi-
nut 2/forsta delen av sekvensen, en grupp tittar narmare pa minut 3 till minut 4/andra delen
av sekvensen osv.

| slutet bor det vara en gemensam diskussion.

Situationsanalys ar anvandbart for att & ena sidan vacka medvetenhet om sociala situationer och
aktivera deltagarna att reflektera 6ver dem. A andra sidan erbjuder metoden mgjlighet att reflektera
over ens egna forvantningar genom att praktisera uppdelningen mellan observation (steg 1) samt
tolkning och diskussion (steg 2)
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c) Reflektionsfragor om hur man genomfdr metoderna i program for (nyanlanda) larare med ut-
landsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Genom anvandningen av flersprakighet ndar man anvander den har metoden, kan man férebygga
kulturalisering inom undervisningsgruppen. Deltagarna kan reflektera (t.ex. genom sprakjamfo-
relse) over sprakanvandningen och hur en situation beskrivs i relation till eventuell kulturalisering.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Det ar viktigt att betrakta stereotyper som man uppsta kritiskt nar man analyserar olika situationer.
Till exempel kan det handa att stereotypa kategoriseringar kan uppsta k pa grund av dlder, kon eller
ursprung. Det finns en risk att forenklade stereotyper reproduceras speciellt nar man analyserar
situationer som verkar baseras pa en interkulturell konflikt. Har ar det viktigt att konstant och kri-
tiskt ifragasatta egna tolkningsmonster.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet:
Metoden kan anvandas pa ett flersprakigt satt genom att olika sprak kan anvandas i olika grupper.
Hur anvander en denna metod pa ett inkluderande satt?

Deltagarna kan ta med egna filmklipp eller bilder som kan observeras, beskrivas, tolkas och disku-
teras.

Mojliga varianter av metoden

Metoden kan baseras pa en filmscen, en bild (till exempel ett foto), skriven observation, samtalsse-
kvens.

Majliga applikationer (for andra kontexter, t.ex. skolor)
Metoden kan anvandas i skolor med hansyn till elevers alder och erfarenhet.
Exempel/magjliga amnen

Som beskrivet ovan kan transkriberade samtalssekvenser analyseras. Har kan skolsituationer ana-
lyseras angdende kommunikationen mellan Idrare-elev eller elev-elev. Det ar ocksa majligt att del-
tagarna skriver ett observationsprotokoll 6ver situationer pa deras skolpraktik for att analysera dem
med hjalp av situationsanalysmetoden. Aven filmer som visar olika skolsituationer kan analyseras
men en maste se till att undervisningssituationerna som visas dr ndgorlunda realistiska.

d) Ytterligare information

Claire Davis och Elizabeth Wilcock (2003): “Teaching Materials Using Case Studies” Available:
http://www.materials.ac.uk/guides/casestudies.asp [29.02.2020]
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4.3.4 Kognitivt larlingskap (kognitiv undervisning)

a) Allman information

Tidsram: Flera lektioner
Social(a) form(er): Enskilt arbete, personlig dterkoppling
Antal personer: Utbildningsgrupp

Kort sammanfattning: Kognitivt Iarlingskap (kognitiv undervisning) ar en metod som dr dmnad att
gora kognitiva processer synliga for studenten. Den baserar pd idén att studenten ar en “larling” och
foreldsaren dar en “mastare” och ar strukturerad i fyra faser:

1 Modeling

Teacher as cognitive model
Teacher: Passive part for learners Teacher: Active part

4 Fading Cogni.tive . 2 Coaching
Teacher retires Apprenticeship Teacher helps to overcome

: Collins, A., Brown, J. S., &
hides hel ( » P ettt of borders
P Newman, 1987)

Teacher: Passive part 3 Scaffolding Teacher: Active part

Teacher provides assistance
if required

R. Klepser

Bild 7: Visualisering av de fyra faserna av Kognitivt larlingskap

Metoden baseras pa idén att ta fordelarna med en praktisk mastare-larlingsundervisning till den
teoretiska undervisningen. Genom den praktiska utbildningen blir den vanligtvis osynliga larande-
processen mer synlig.

b) Beskrivning av metoden

Foreldsaren maste forbereda metoden utifrdn gruppens kunskap genom att valja en sekvens som
forelasaren vill presentera. En ytterligare forberedelse avseende stottning handlar om att forelasa-
ren maste tdnka pa olika larnivaer i gruppen och forbereda stodstrukturer for varje undervisnings-
niva i forvag. Arbetsgangen ar:

1. Gestaltning: lararen demonstrerar uppgifterna som deltagarna maste géra. Under demon-
strationen kan studenten uppleva och bygga en konceptuell modell av uppgiften i fraga. Ge-
staltningen inkluderar aven en demonstration av en experts utforande eller processer i
praktiken.
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2. Stodstruktur: Under denna fas applicerar foreldsaren strategier och metoder for att stotta
studentens ldarande. | denna fas maste lararen matcha uppgiftens svarighet med varje del-
tagares niva. Forelasaren kanske maste utfora delar av uppgiften som deltagarna inte kan
utfora dn. Detta kraver att forelasaren har formdgan att analysera och bedoma deltagarnas
formdgor i stunden.

3. Utfasning: Forelasaren forsoker fasa ut sig sjalv nar deltagarnas kompetens 6kar.

4. Guidning: Denna fas involverar att observera deltagarnas beteende och ge dterkoppling
samt tips for att forma deltagarnas utforande till samma nivd som en experts. Forelasare
overvakar deltagarnas uppgifter och kan strukturera uppgiften darefter for att bista delta-
garnas utveckling.

Metoden baseras pa antagandet att abstrakta amnen dven kan laras in praktiskt. De interna pro-
cesser som ingdr i att |6sa ett abstrakt problem ska goras synliga, till exempel genom att skriva ner
sina tankar eller tala in dem. Amnet som valts av féreldsaren kan vara relaterat till en heterogen
situation i skolklasser, t.ex. didaktisk kunskap om hur en individualiserar en lektion i skolan med
avseende pd studentens individuella larniva.

c) Reflektionsfragor om hur man genomfor metoderna i program for (nyanlanda) Iarare med ut-
landsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?
Varje student lar sig i sin egen takt och far stod fran foreldsaren om det behovs.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Forelasaren ska vara medveten om deltagarnas olika kommunikationsvagar.
Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

For att arbeta med denna undervisningsmetod pa ett sprak-kansligt sdtt, maste demonstrationen
i den forsta fasen (gestaltning) vara pa en sprakniva som alla gruppmedlemmar kan forsta. | de fol-
jande faserna maste lararen anpassa sin sprakniva efter den enskilda studenten.

Flersprakighet kan inkluderas om forelasaren och/eller en av foreldsarna kan tala andra sprdk eller
om deltagarna kan dversatta och/eller tolka.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Ursprungsidén med en relation mellan “méastare-larling” &r icke-inkluderande. Amnet och det satt
kunskap inhamtas ar fran bdrjan lararcentrerat. Under processens gang tonar ldraren dock ut sitt
deltagande och speciellt i de sista tva faserna kan metoden vara inkluderande, nar deltagarna ef-
terhand alltmer ansvara 6ver beslutet om relevant innehall och satt att Idra sig.

Mojliga varianter av metoden.
Metoden ska inte andras i struktur.
Méajlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Metoden ar latt att anpassa till en skolkontext.
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Tips
Innan man beslutar sig for denna metod bor lararen analysera deltagarnas lar- och sprakniva i
undervisningsspraket for att kunna erbjuda ratt stottning.

Exempel/magjliga amnen

Metoden kan aven anvandas for att introducera undervisningsmetoder i form av undervisningssi-
mulationer. En deltagare som redan har mycket erfarenhet av en viss undervisningsmetod kommer
forst att demonstrera den for de andra. Efterat tar de andra deltagarna 6ver i rollen som foreldsare
medan den erfarna deltagaren ger rad enligt metoden kognitivt larlingskap.

d) Ytterligare information

Collins, A./ Brown, J.S./ Newman, S.E. (1988): Cognitive Apprenticeship. Teaching the Craft of Reading,
Writing and Mathematics. In: Thinking: The Journal of Philosophy for Children; Volume 8, Issue 1,
1988, 2-10. Tillganglig pa: https://www.pdcnet.org/thinking/content/thin-
king 1988 0008 0001_0002 0010 [29.02.20].

4.4 Fas 4: Reflektion, dekonstruktion och fortsatt utveckling av kunskap och
koncept

Fas fyra inkluderar metoder som framst riktar sig pa diskussion och reflektion i samband med han-
tering avamnet Heterogenitet i skolor. Metoderna ar amnade att stotta deltagare och undervisande

larare i programmen med att ta upp och diskutera inte bara amnet i sig, utan ocksa de sociala kon-
troverserna angdende sociala skillnader och gruppkonstruktioner.

4.4.1 "Power Flower”

a) Allman information

Tidsram: 45 min
Social(a) form(er): individuellt arbete, gruppdiskussion
Antal personer: helgrupp

Kort sammanfattning: Deltagarna reflekterar dver sociala maktrelationer med hjdlp av en bild pa en
blomma, som inkluderar olika sociala kategorier som illustreras pa blommans inre och yttre kron-
blad. Varje kategori ar uppdelad i ett uttryck, som a ena sidan dar dominant for kategorin och margi-
naliserad d den andra sidan. | det individuella arbetet tilldelas deltagarna de olika sociala kategori-
erna och om de tillhor en priviligierad eller icke-priviligierad grupp. Detta f6ljs av en diskussion vari
konstruktionen av olika sociala kategorier och maktrelationer undersoks. Tillsammans kravs olika
vagar for att dvervinna existerande makthierarkier, dekonstruera sociala kategorier och sdlunda ut-
trycka kritik over social orattvisa.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Malet med metoden ar reflektionen 6ver individuella sociala positioner och flerskiktade grupptillho-
righeter saval som allmanna sociala makthierarkier.
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| borjan maste arbetsbladet med en visualisering av “Maktblomman” forklaras (olika visualiseringar
av Maktblomman kan hittas online). Den inre delen av blomman bor representera sardrag som hor
till mansklig identifikation, som social och kulturell bakgrund, kon, typ av bostad, osv. De inre kron-
bladen visar grupper som generellt satt ar priviligierade, medan de yttre bladen visar kategorier som
i allmanhetinte ar priviligierade. En del exempel bor diskuteras for klargorande. Det ar darfor viktigt
att papeka att dessa mangfaldskategorier och sociala grupper ar sociala konstruktioner och inte
‘naturligt givna’, men att de anda paverkar det verkliga livet. Dessa kategorier och kategoriseringen
av priviligierade och icke-priviligierade (eller dominerande och icke-dominerade) grupper kan goras
enligt 'Lista dver 15 dualistiska hierarkiska mangfaldskategorier’ (se 2.1. Diskurs om heterogenitet
i skolan). Ytterligare kategorier kan ocksa laggas till (av deltagarna) om det kravs.

Under det individuella arbetet fyller deltagarna i kronbladen genom att satta sig sjalva i den privili-
gierade eller icke-priviligierade kategorin. Deltagarna bestammer sjdlva vilket kategori de anser sig
tillhora. Om deltagarna inte kan satta sig i varken den ena eller den andra, ar det mgjligt att lagga
till en tredje sektion till ett blad. Deltagarna informeras om att presentationen av deras egna makt-
blommor i gruppdiskussionen ar frivilligt.

Under diskussionen kommer bedomningen av den egna positioneringen att diskuteras. Betydelsen
av att veta sin egen position for att kunna hantera maktstrukturer bor bli uppenbar. Skillnaderna
mellan individer bor ocksa diskuteras, vilket i basta fall kan leda till empati for andras livssituation.
Har ar det viktigt att undvika skuldkanslor saval kanslor av maktldshet. Istdllet ar metodens mal att
tillsammans betanka hur maktstrukturer kan ifrdgasattas for att uppna ett mer solidariskt samhalle.

c) Reflektionsfragor om hur en ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)
larare med utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Deltagarnas egna tilldelningar av olika kulturellt och etniskt konstruerade sociala grupper kan leda
till reproduktion av kulturaliserande och etniserande kategorier. Som redan beskrivits ovan maste
man reflektera dver de sociala mekanismerna som styr over konstruktion och hierarkisering av so-
ciala kategorier.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Man bor ocksa diskutera hur det kan vara mgjligt att forvandla maktrelationskategorier (t.ex. fran
en marginaliserad position). Pa samma gang kan man pdsta att makt dven kan vara positiv om det
leder till ett ansvarsfullt formande av samhallet som tillater deltagande, bemyndigande och makt-
delning (till exempel genom att sakerstdlla grundlaggande och manskliga rattigheter).

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Arbetsbladet med underliggande kategorier samt de sociala maktstrukturerna maste presenteras
pa ett forstdeligt satt i forvag. Individuella tekniska begrepp kan forklaras och diskuteras pa flera
sprak av deltagare med hjalp av 6versattningsprogram.

Dessutom bor deltagarna ges majlighet att forbereda diskussionen pa valfritt sprak. Detta kan goras
individuellt eller i specifika sprakgrupper. man kan tanka igenom amnet i férvag pa modersmalet
och sedan forbereda sig for den gemensamma diskussionen pa det sprak som delas av alla delta-
gare. Utifran de forberedande forklaringarna kan relevanta termer (t.ex. fran sociologi) forklaras
med kort pa flera sprak och anvandas under diskussionen.
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Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Speciellt nar man beskriver, forklarar och diskuterar den komplexa sociala kontexten ar det viktigt
att hitta ett precist och differentierat sprak.

Mgjlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Metoden kan sdkerligen dven appliceras i skolans senare ar for att skapa medvetenhet om sociala
strukturer bland eleverna. Har maste kategorierna och maktrelationerna valjas noggrant och for-
klaras. Dessutom ska hansyn tas till att manga elever kan vara personligt paverkade och att pd
grund av deras alder mdste introduktionen till amnet ske forsiktigt. Det dr av storsta vikt att ele-
verna kanner sig trygga.

Exempel/magjliga amnen

Metoden ar lamplig for reflektion om sociala maktrelationer, sociala kategorier, diskrimineringsfor-
mer och strategier for att Overvinna diskriminering.

d) Ytterligare information

Nirnberger Menschenrechtszentrum (2010) , Diskriminierung trifft uns alle!” Power Flower. Till-
gdnglig pa: http://www.diskriminierung.menschenrechte.org/wp-content/uploads/2010/12/po-

werflower.pdf [29.02.20].

4.4.2 Forestall dig en perfekt skola — for alla

a) Allman information

Tidsram: 60 min
Social(a) form(er): Grupparbete, gemensam diskussion och reflektion i helgrupp
Antal personer: 6-20

Kort sammanfattning: Metoden bestar av tva faser. | den forsta fasen ska eleverna utveckla sin
‘perfekta’ skola och beskriva den t.ex. pa en affisch. | den andra fasen tar sig deltagarna an perspek-
tivet av en person som studerar eller arbetar pa en skola-utifran olika rollkort. Har beskrivs fiktiva
personer som en student med fysisk funktionsvariation, en student med lindriga inldrningssvarig-
heter, en hogpresterande student, en musiklarare, en vdrdnadshavare eller en foralder. Med hjalp
av dessa rollkort mdste nu deltagarna kontrollera om den perfekta skolan de har skapat moter de
olika perspektiven och behoven hos alla dessa individer.

b) Beskrivning av metoden

Metoden bestar av tre faser: (1) en fas da en utformar ett koncept for en ‘perfekt skola’ och (2) en
fas med systematisk utvardering skolkonceptet utifran olika perspektiv baserat pa rollkort for att
reflektera dver om detta ar en perfekt skola for alla samt (3) en presentationsfas av alla skolor som
skapats och en reflektion dver arbetsprocessen i grupperna.

1. Under fas ett placeras deltagarna i rollen som skolutvecklare och utvecklar ett koncept for sko-
lor utifrdn sin egen tidigare kunskap och undervisningsinnehall, Konceptet bygger pa vad delta-
garna anser som viktigt for att lara och leva tillsammans i den perfekta skolan. Deltagarna de-
signar sina skolor i grupper om tre till fem personer och integrerar pa sa satt redan olika per-
spektiv och idéer.
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2. |fas tva far grupperna rollkorten for reflektion och finjustering av skoldesignen. Deltagarna till-
delas att vara olika personer som studerar eller arbetar pad deras skola. Korten beskriver olika
studenter, larare, foraldrar och andra personer som ar involverade i skolan och har olika inlar-
ningsbehov, fysiska formagor, sprak, dldrar mm. Varje deltagare tar ett kort och reflekterar 6ver
om den gemensamt designade skolan dven ar en perfekt skola for att |ara eller arbeta for jus
denna person. Om skolan saknar forutsattningar eller hinder for den person som beskrivs pa
kortet ska konceptet modifieras och utvecklas ytterligare med hansyn till olika behov.

3. | slutet av lektionen presenterar grupperna sina skolor for de andra grupperna. Har kan t.ex.
foljande fragor besvaras:
= Vari bestod utmaningarna for att gora skolan lamplig for alla?
= Hur harvilést dessa utmaningar? Vilka kreativa idéer har utvecklats for att omforma under-

visning och larande?
= Vilka metoder och principer for inkluderande utbildning kan tillampas? Vilka fragor ar fort-
farande obesvarade?

De kvarvarande fragorna eller olosta utmaningarna kan uppmarksammas och anvandas som bas
for olika forskningsaktiviteter om hur en hanterar heterogenitet i utbildning, som kan utforas av
deltagarna till nasta lektion.

Pa det hela taget gor denna metod att deltagarna tvingas placera sig sjdlva i institutionella och di-
daktiska strukturer. Genom att forandra perspektiv i den andra fasen kan de kritiskt utvardera sina
egna idéer och empatiskt fundera pa situationen for olika personer som pa ett eller annat satt till-
hors skolan. Pa detta satt undersdker de heterogenitet sa val som inkluderings- och exkluderings-
processer genom en vaxelverkan av strukturella och personliga perspektiv.

c) Reflektionsfragor om hur en ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)
larare med utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

De personliga beskrivningarna pa rollkorten riskerar ibland att reproducera stereotyper. Olika attri-
but som dlder, behov av stdd, migrationsbakgrund osv. kan provocera attributeringar som inte alltid
ar rattvisande for de berdrda personernas komplexitet. Darfor ar det viktigt att kritiskt ifrdgasatta
bilderna, som kan bildas av andra rollkort under reflektionsfasen.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Nar man forbereder korten ska man fundera omsorgsfullt over hur respektive person beskrivs.
Dessutom madste det alltid vara tydligt att de forvantade larbehoven for de beskrivna personerna
alltid forblir deltagarnas konstruktion, och att den faktiska situationen kan var mycket mer komplex
och heterogen.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?
Nar man designar skolorna i grupperna kan deltagarna anvanda det sprak de vill.
Hur anvander en denna metod pa ett inkluderande satt?

Deltagarna kan bidra med egna idéer i denna metod. Sakerligen kan inte idéerna genomforas ome-
delbart i skolrealiteten men den gemensamma reflektionen starker deltagarnas formdga att bli mer
delaktiga i skoldesign i framtiden, att formulera sina egna idéer och att representera sina egna po-
sitioner.
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Mojliga varianter av metoden

Metoden kan anvandas for att lyfta fram olika fragor. Till exempel, specifika skoldesigner kan ut-
vecklas for att inkludera flersprakighet, olika aldersgrupper eller specifika utbildningsbehov.

Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Denna metod kan dven anvandas i skolor for att l1ata elever utveckla idéer. P4 detta satt kan elever
fa grundlaggande koncept om inkludering, fa en forstdelse for skolstrukturer och utveckla ansvar

for sitt eget skolliv.

Exempel/magjliga amnen

Amnet &r sarskilt Iampligt for att reflektera 6ver skolors struktur och design i ett heterogent sam-

halle.

Mgjliga karaktarskort for andra fasen i metoden ‘Forestall dig den perfekta skolan”:

Du ar en student med ett funktionshinder och
anvander rullstol.

Du dr en student med enastdende talang
for matematik.

Du ar en ensamstaende mamma till en
student och har lite tid pa grund av ditt arbete.

Du ar en larare som alskar musik och kan
spela tre instrument.

Du dr en larare som snart ska ga i pension
och fort blir trott.

Du ar en valdigt kanslig och eftertanksam
student.

Du ar en ung idrottslarare och tranare for
skolans internationellt framgdngsrika
tjejbasketlag.

Du ar en student med dyskalkyli men talar
tre sprak och ar flytande i grammatik och
ortografi.

Du ar en student som harbott i landet i ett ar
och fortfarande haller pd att lara dig det
officiella skolspraket.

Du ar en larare som deltar i ett program for
internationellt utbildade Idrare pa universitetet
och fortfarande haller pd att ldra dig det
officiella skolspraket.

Du dr socialarbetare pa skolan och ar valdigt
hangiven och stottande gentemot studen-
terna men du ar ofta stressad eftersom du har
en dement fordlder som du maste ta hand om.

Du ar en pappa som hade inlarningssvarig-
heter under skoltiden. Du vill stotta ditt barn
men du kan inte hjdlpa till med laxor och du ar
radd for att delta pa foraldramaoten.

Du ar heltidsarbetande foralder till en student
som har ett stort intresse for naturvetenskap
men svart for att koncentrera sig.

Du dr skolans rektor och du forsoker fa skolan
att framsta sa bra som méjligt for
allmanheten for att fa stod fran lokala foretag.

Bild 8: Karaktarskort som ges i fas 2 av metoden “Forestall dig en perfekt skola — for alla”.
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d) Ytterligare information

Som beskrivet bestdr metoden huvudsakligen av en forsta fas med skissande av en skola for alla
och en andra fas av testande utifran rollkorten.

Den andra fasen baseras pa en valkand metod fran en utbildning om manskliga rattigheter. For ex-
empel se: Niirnberger Menschenrechtszentrum: Ubung “Ein Schritt nach vorne”. Tillgénglig pé:
http://www.diskriminierung.menschenrechte.org/wp-content/uploads/2010/12/schrittnach-
vorn.pdf [29.02.20].

4.4.3 3V/-Metod

a) Allman information

Tidsram: Del av lektion

Social(a) form(er): Grupparbete med maximalt fem personer i varje grupp eller tillsammans i klass-
rummet (detta dr sarskilt bra ndar metoden ar ny for gruppen)

Antal personer: 30

Kort sammanfattning: 3V stdr for fragorna: Vad hdnder? VVarfor hdnder detta? Vilken I6sning dr méjlig?
Metoden baseras pad observationsprotokoll som deltagarna far under sin verksamhetsforlagda ut-
bildning i skolan. Dessa observationsprotokoll kan diskuteras pa universitetskurser med hjalp av
3V-metoden. Grupperna eller hela klassen arbetar tillsammans med protokollen utifran de tre fra-
gorna ovan.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

3V-metoden kan ses som ett verktyg for att skapa medvetenhet om sina egna stereotyper (medan
man observerar och diskuterar given fakta — steg 1). Dessutom ar det ett satt att reflektera dver
sociala situationer i klassrummet och bli medveten om sitt eget beteende, undervisningsroll genom
att observera andra och reflektera over beteenden.

For att komplettera praktiken som sker under R/EQUAL-partnerprogrammen madste deltagarna
skriva observationsprotokoll om en sarskild situation i klassrummet (situationen kan valjas fritt eller
utifran ett givet dmne fran lararen). Riktlinjer for att skriva ett observationsprotokoll bor diskuteras
(kort situation, cirka tva sidor Iang beskrivning sa objektivt som majligt). Efterdt tillfragasdeltagarna
om vem som ar intresserad av att dela med sig av sin situation.

Nar gruppen inte ar bekant med metoden rekommenderas det att man arbetar med ett protokoll
med hela klassen. Om gruppen ar bekant med metoden: Bildas grupper om 4-5 personer.

De ledande fragorna for genomférande av metoderna ar:

= \/ad hander? (observation)
= Varfor hander detta? (brainstorma orsak, forsoka forsta situationen)
* Vilken |6sning ar mojlig? (ytterligare idéer om problemldsning, tolka situationen)

Av erfarenhet brukar deltagarna ha starka dsikter om vad de ser. Darfor ar det nodvandigt att be-
tona steg 1 (bara observation) och aven planera mycket tid for det. Om det ar nodvandigt, paminna
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deltagarna om att stanna kvar i steg 1. Steg 2: fundera pa varfor det hander och steg 3 att ge 10s-
ningar ar for det mesta ldttare for deltagarna. For att behalla fokus kan det hjdlpa att stalla en timer
for varje fraga.

c) Reflektionsfragor om hur man genomfor metoderna i program for (nyanlanda) internationellt
utbildade larare

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Metoden erbjuder majlighet for observation och skapa medvetenhet om ens 6vertygelser, stereo-
typer osv. Darfor kan kulturalisering och stereotyper kunna vara en del av tolkningen och behover
medvetandegoras.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

se kulturalisering
Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Metoden ar valdigt textbetonad och darfor kanske inte sa flersprakig. Om lararen forstar fler sprak
an undervisningsspraket kan det vara mgjligt att lamna in protokollet pa ett annat sprak. Protokollet
som diskuteras maste vara pa ett sprak som alla i klassen kan forsta.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Deltagarna kan oroa sig dver att uttrycka sin synpunkt om ett amne som ar relevant i observations-
protokollet. Detta kan motverkas med de allmanna riktlinjerna i 3.3. Det kan vara enklare (och
snabbare) att arbeta i sma grupper och inte analysera i helklass.

Mojliga varianter av metoden

Eftersom de tre stegen ar tidsodande kan det vara for mycket att fokusera pa alla tre stegen under
en lektion. Det kan goras pa fdljande satt:

= Lektion 1: Steg 1

= laxa: Steg 2

» Lektion 3: Diskussion om laxan och steg 3.
Tips
Paminna om att stanna upp vid steg 1 och inte rusa igenom alla steg.
Exempel/magjliga amnen

Ett mojligt satt att anvanda metoden dr att deltagarna skriver ner situationer fran sin praktik for att
analysera dem tillsammans med andra deltagare efterat. Detta kan till exempel vara situationer dar
det uppstod en konflikt eller storningsmoment i undervisningsprocessen. Utifran dessa situations-
beskrivningar kan storande faktorer identifieras och mgjliga losningar kan diskuteras. Men det ar
ocksa majligt att skriva ner situationer dar Iarande och samarbete mellan studenter har varit mycket
framgdngsrikt. Om deltagarna inte kan eller inte vill anvanda sin egen erfarenhet finns det manga
fallstudier i litteraturen, speciellt om storningsmoment i klassrummet. Filmer om skolliv kan ocksa
analyseras men en maste se till att undervisningssituationerna som visas ar nagorlunda realistiska.
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4.4.4 Larportfolio

a) Allman information

Tidsram: Flera lektioner
Social(a) form(er): Individuellt arbete, kollegial granskning, personlig aterkoppling av lararen.
Antal personer: /

Kort sammanfattning: en portfolio ar en typ av bedomning som visar skriv- eller analysprocessen
av ett amne. Dessutom bygger portfolio mycket pd reflekterande larande. Genom portfolios kan
deltagare barja bli mer sjalvmedvetna om sina styrkor och svagheter som skribent eller student. Tre
viktiga faktorer mdste vara organiseras innan man implementerar larportfolio:

= timing

= fokus

= reflektion.

Portfolio kraver en annan typ av bedomning. Medan traditionell bedomning fokuserar pa procent-
satser och alfabetsbetyg, fokuserar portfolios pd aterkoppling. For att ge aterkoppling maste port-
folioinnehdllet (skrivande, och insamlad information) saval som de reflekterande komponenterna
av processen bestdammas (man behdver aven bestamma om portfolios utdver slutversionen ska
paverka slutbetyget).

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Deltagarna maste vara val forberedda for att arbeta med portfolion. Deltagarna maste ha skaffat
tillrackliga verktyg och metoder for att Iosa olika delar av en portfolio individuellt och sjalvstandigt.
Arbetsgangen for en portfolio ar:

= Planera portfolion: Deltagarna behover stod av lararen nar de planerar portfolion, speciellti
borjan nar de annu inte ar bekanta med metoden. Man behover tillsammans komma dver-
ens om tidsramar och de individuella mdlen tillsammans med deltagarna.

= Arbetamed portfolion: Under en viss tidsperiod ska olika uppgifter kring ett amne bearbetas
och de individuella stegen i arbetet bor kombineras pa ett meningsfullt satt.

= Reflektion dver portfolion: Resultatet av |arandet ska beskrivas och sjalva larprocessen bor
reflekteras. Detta inkluderar en gemensam utvardering av anvandbara metoder och identi-
fiering av individuella intressen, larandeformer, styrkor och larandemal som kan fungera
som en grund for kommande portfolios.

En portfolio ar ett dokument dar man samlar och presenterar resultat fran laraktiviteter. Dessa kan
besta av olika tester, bilder eller andra resultat fran larande. Portfolions mal i hdgre utbildning ar a
ena sidan att ge deltagarna majlighet att strukturera och reflektera dver sin egen larandeprocess
och & andra sidan ett fa en dvergripande bild av amnesomradet.

Portfolioprojekt ar individanpassat utifran deltagarnas larandebehov. Med andra ord mgjliggor
portfolios kartlaggning av individers utveckling samt en ingdende bild av deltagarnas inlarningspro-
cess.
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c) Reflektionsfragor om hur man genomfdr metoderna i program for (nyanlanda) larare med ut-
landsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Metoden ar individuellt anpassningsbar. Stereotyper kan forhindras i planeringsfasen och/eller
medvetandegoras och dekonstruerade i reflektionsfasen.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Se kulturalisering
Hur fungerar denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

Teoretiskt sett kan alla sprak anvandas i en portfolio. Foreldsare och/eller deltagare kan dven vdlja
att anvanda olika sprak for olika uppgifter i portfolion.

Hur anvander en denna metod pa ett inkluderande satt?

Eftersom deltagarna organiserar sin larandeprocess individuellt i portfolios ges en hog grad av sjalv-
standighet. Det ar dock viktigt att de individuella deltagarnas reflektioner tas upp till gemensam
dialog och daven beaktas for den fortsatta utformningen av programmen.

Mojliga varianter av metoden

Portfolios kan varieras pa manga satt. Olika uppgifter kan planeras individuellt med deltagarna.
Dessutom kan olika metoder eller uppgifter for sma grupper integreras till portfolion.

Det dr ocksa mdjligt att behandla vissa uppgifter i grupper. Detta ar sarskilt anvandbart for projekt
ddr gruppresultat maste dokumenteras eller nar amnen ska presenterar ur olika perspektiv.

Majlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Portfolios kan anvandas i skolan. Har ar det mojligt med individuell differentiering och med stigande
alder kan elever allt mer utveckla sina portfolios pa egen hand.

Exempel/magjliga amnen

Portfolios kan anvandas for ett brett urval av amnen. Den ar dock sarskilt anvandbar om utrymme
ges for individuella intressen och reflektioner. Darfor ar portfolios speciellt anvandbara for amnen
dar olika perspektiv ar omsesidigt berikande. Genom att arbeta med amnen som heterogenitet i
skolan eller madnskliga rattigheter kan deltagarna gora individuella undersokningar utifran sina in-
tressen vilka sedan kan tas upp i gemensamma diskussioner.

d) Ytterligare information

Zubizarreta, John (2008): The Learning Portfolio: A Powerful Idea for Significant Learning. Manhat-
tan, Kansas: Idea Paper 44.

Centre for Assessment Research, Policy and Practice in Education (CARPE): The Learning Portfolio
in  Higher  education. A game of Snakes and Ladders. Tillganglig pa:
https://www.dcu.ie/carpe/news/2018/Feb/Learning-Portfolio-Higher-Education-Report-
Launch.shtml

“What is a Learning Portfolio” an information clip in English language. Tillganglig pa:
https://www.youtube.com/watch?v=sSjaUvToR_4
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Ellmin: Portfolio i skolan http://www.ellmin.se/skolan.html [18.03.20]. (In Swedish language)

Method pool by Kersten Reich. Tillganglig pa: http://methodenpool.uni-koeln.de/portfolio/frame-
set_portfolio.html [29.02.20]. (P4 tyska)

4.5 Fas 5: Presentation och slutreflektion

Fas fem ar den sista fasen. | denna fas samlas och sparas inte bara informationen som insamlats
utan det finns aven majlighet att reflektera dver undervisningsserien som helhet och fa aterkopp-
ling fran alla deltagare. Darfor har metoderna i fas fem en utvarderande karaktar.

4.5.1 Manifest och handlingsplan

a) Allman information

Tidsram: 30-45 min
Social(a) form(er): Grupparbete
Antal personer: 6-20

Kort sammanfattning: Deltagarna ska nu 6verfora tankarna de utvecklat under undervisningsserien
(t.ex. om manskliga rattigheter) till konkret handling. Detta kan handla om bade valdigt personliga
aspekter (t.ex. kopa rattvisemarkta produkter) eller att delta i offentliga politiska sammanhang. Ut-
vecklingen av handlingsplanen ar forstrukturerad genom olika mindre uppgifter.

Det ar viktigt att speciellt undervisningsinnehall om Heterogenitet i skolan inte stannar pa ett teo-
retiskt plan. Deltagarna far kunskap om sina rattigheter och policyalternativ i sitt nya hemland. Del-
tagarna blir pa sd sdtt starkta sa att de kan forsvara och utdva sina egna rattigheter och andras.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Metoden ska anvandas for att avsluta en lektionsserie och for att dverfora den forvarvade kun-
skapen till handlingsstrategier. Efter en kort forklaring om malen med metoden bdrjar deltagarna
arbeta i grupper om 3-5 personer.

Metoden bestar av tva huvudfaser. Forst utvecklar deltagarna principer for ett utbildningsmanifest,
t.ex. for ett skolsystem inriktat mot manskliga rattigheter. Darefter utvecklar de en handlingsplan
for hur dessa aspekter kan implementeras pa skolor och utbildningsinstitutioner.

| den forsta fasan ska deltagarna darfor komma overens om ett urval av centrala principer for ett
skolsystem, vilka leder till reflektion och diskussion av olika aspekter. Efter att ha identifierat de
mest centrala principerna utvecklar varje grupp en plan for hur dessa principer kan implementeras
pa ett konkret och forstaeligt satt.

Foljande fragor kan fungera som riktningsvisare:

a) Vad kan goras for att forbattra kulturen av manskliga rattigheter i skolan/utbildningsin-
stitutionen?

b) Inom vilka omraden (t.ex. skolregler, gemensamma projekt, internationella natverk osv.) bor
idéer for atgarder utvecklas?
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c) Vilka atgarder kan goras under nastkommande veckor for att framja en (skola) kultur som
inriktar sig pa manskliga rattigheter?

Angdende a), deltagarna bor forst sammanstalla en lista med sa manga atgarder for implemente-
ring av principerna som majligt. VVid denna tidpunkt spelar det ingen roll hur realistisk en implemen-
tering skulle vara, sa att deltagarnas kreativitet inte begransas i forvag.

Angdende b), en undersokning dver vilka av dessa steg kan implementeras pa ett realistiskt satt och
vem som konkret ska ansvara for dem.

Efterdt, i frdga c) kommer man ange vad de enskilda deltagarna i gruppen kan gora for att framja
implementeringen av vissa principer.

Efter gruppfasen foljer en gemensam diskussion. Forst jamfors de olika listorna vilket kan leda till
intressanta diskussioner om prioriteringen av olika principer. Dessutom kan olika val av atgarder
jamforas och kompletteras. Mgjligheterna for individer och grupper att forma ett samhalle ska sjalv-
klart bedomas pa ett realistiskt sdtt. | basta fall kommer varje deltagare att ta ansvar for en konkret
majlighet till handling for vilken hen vill ta hand om i framtiden.

c) Reflektionsfragor om hur en ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)
larare med utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Deltagare kan bidra med sina idéer och tidigare erfarenhet av skolsystemet nar en anvander denna
metod. Hinder och madjligheter for dppna skolformer identifieras fran olika perspektiv. Pa sa satt kan
idéer som dar endimensionella eller stereotypisk reflekteras dver, kompletteras eller dekonstrueras
tillsammans.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Metodens mal ar att utforma principer och dtgardssteg for en skola som ar 6ppen for social hetero-
genitet. Detta inkluderar aven att hantera olika former av exkludering och institutionell diskrimine-
ring. Medvetna och omedvetna stereotyper och fordomar som forhindrar jamlikt deltagande maste
darfor identifieras tydligt. Det gemensamma forsoket att hitta satt for att 6vervinna olika former av
diskriminering vassar medvetenheten om ens egna och samhalleliga tankemonster samt motver-
kar endimensionella stereotyper.

Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet:

Under grupparbetet kan sprak valjas fritt. Uppgifterna och sdkningen efter bakgrundsinformation
kan aven goras pa flera sprak.

Hur anvander en denna metod pa ett inkluderande satt?

En hog niva av inkludering ar majlig genom att en utvecklar en egen handlingsplan. Metoden sakrar
inte bara en hog grad av deltagande genom ldarandeprocessen utan hjalper ocksa deltagarna att
delta mer kraftfullt i samhallet.

Mégjlig anpassning (till andra kontexter t.ex. skolor)

Metoden kan aven anvandas i skolor. Pa detta satt kan studenter tillagna sig deltagande, formdgan
att agera och ansvara for sin skolmiljo. De kan aktivt bidra till att forma varlden runt dem utan ocksa
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de utmaningar som uppstar under implementeringen av specifika mal och hur dessa kan dvervin-
nas.
Tips

De olika mdjliga dtgarderna kan sarskiljas utifran tre fragor: Vad kan vi gora pa socio-politisk niva?
Vad kan vi gora tillsammans i vart narsamhalle? Vad kan jag som individ gora sjalv? Detta visar att
olika nivder dr sammanldankade men dven att det finns ett spektrum av idéer som strdcker sig fran
“enkel till svar” att implementera.

Exempel/magjliga amnen
Metoden kan anvadndas for att diskutera manskliga rattigheter. Mgjliga fragor kan vara:
Manifest och handlingsplan for en skola som inriktar sig pd mdnskliga réttigheter:

1. Utvecklar 5 principer for en skola eller utbildningsinstitution som inriktar sig pa manskliga
rattigheter

2. Utveckla en handlingsplan for hur dessa aspekter kan implementeras pa skolor och utbild-
ningsinstitutioner. Foljande fragor kan vara hjdlpsamma har:

a. Vad skulle man behova gora for att forbattra skolans/utbildningsinstitutionens kultur
kring manskliga rattigheter?

b. Inom vilka omraden (t.ex. skolregler, gemensamma projekt, skola utan rasism-koncept
osv) bor idéer for dtgarder utvecklas?

c. Vilka atgarder kan largruppen konkret gora for att framja en (skola) kultur som ar mer
inriktad mot manskliga rattigheter?

4.5.2 Digitala enkater

a) Allman information

Tidsram: Del av lektion (i slutet av ett amnesomrade/lektion eller till och med i borjan av en lektion
for att repetera information)

Social(a) form(er): Individuellt arbete

Antal personer: Upp till 30 deltagare (det kan vara fler, men om den ska efterfdljas av en diskussion
rekommenderas inte fler an 30 personer).

Kort sammanfattning: Skapa en enkat. Enkdten kan innehalla saval éppna fragor som fragor med
svarsalternativ osv. Det mest intressanta ar att anvanda online-enkater som kan anvandas samti-
digt som programmen utvarderar svaren och visar svaren/deltagande via en projektor. T.ex. en 6p-
pen fraga: "Vilket ar ditt modersmal?” Nar deltagarna skriver sina olika svar och klickar pa skicka,
visar det valda verktyget (t.ex. Kahoot, Mentimeter) hur manga deltagare som talar vilket sprak.
Resultaten presenteras i ett diagram, som vaxer medan enkaten/fragan pagar.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

Online-enkater ar ett interaktivt verktyg som kan anvandas som en lekfull utvarderings. Utvardering
av kunskap eller parametrar hos deltagarna i klassen bada alternativ som ar mgjliga. Genom att
insamlad data visualiseras av programmet direkt finns det aven ett 6verraskningselement i det.
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Genomforande av metoden steg-for-steg:
1. Forberedelse:
= Skapa ett konto
» Forbered fragorna
= Informera deltagarna att ta med en elektronisk enhet.
| klassrummet:
2. Stall fragor
3. Diskutera resultatet

Som forberedelse maste forelasaren skapa ett konto och forbereda fragor online. Alla deltagare be-
hover ocksa en elektronisk enhet (smartphone, tablett osv) for att delta i undersokningen.

Diskussionen om resultatet rekommenderas som ett satt att ha en mer ingdende diskussion.

c) Reflektionsfragor om hur en ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)
larare med utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och ldrare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Ndr man skapar frdgorna ar det viktigt att se till att de formulerade sd dppet och opartiskt som
mojligt. Ledande och problemorienterade fragor bor undvikas eftersom detta kan leda till generali-
seringar. FOr att ge ett exempel: Fragan: “Har du ndgon gang haft problem med dina tyska grannar?”
formedlar ett problemfokus, medan en fraga som “Hur ar livet i ditt bostadsomrade?” tilldter ett
bredare urval av svar.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

Se ovan

Hur arbetar en med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar en flersprakighet?
Det kan finnas fragor pd andra sprak dn det ordinarie undervisningsspraket.

Hur anvander man denna metod pa ett inkluderande satt?

Deltagare kan komma pa egna fragor. For att undvika oseridsa fragor (kan snarare vara sannolikt i
en skolkontext) ska fragorna godkannas av foreldsaren/lararen i forvag. Man kan aven ge delta-
garna i laxa att formulera fragor kring olika amnen fran foregaende lasar eller termin, och darefter
gora fragesporten tillsammans. Alternativt 1ata deltagare sjalva eller i par gora en fragesport till
nasta lektion som en repetition av innehadllet av foregdende lektion.

Tyvdrr ar de flesta online-verktyg sprakbaserade och darfor inte inkluderande. Man kan soka efter
majliga alternativ for personer med synnedsattningar (ljudversioner) for en mer inkluderande vers-
ion.

Mojliga varianter av metoden

Ett spel med olika amnen kan aven skapas av deltagarna sjalva metoden ar daven anvandbart for
lararutbildning for att trana pa att forbereda metoden.
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Exempel/magjliga amnen

Med hansyn till olika samhallsproblem kan metoden fraga efter deltagarnas asikter och intressen
(t.ex. om amnet heterogenitet i skolan, inkludering, manskliga rattigheter osv).

Metoden kan dessutom anvandas for att bestamma kommande amnesomraden. VVilka amnen togs
upp i den forra lektionsserien och vilka bor fordjupas vytterligare i en nara framtid? Vilka individuella,
professionella och sociala fragor och intressen har vackts for deltagarna utifran de tidigare lektion-
erna? Sadana fragor kan anvandas for att avsluta amnesomraden och pa samma gang bygga en bro
till nastkommande amnen. P4 samma gang lankas allmanna amnesomraden till individuella per-
spektiv, erfarenheter och intressen.

d) Ytterligare information

Kohoot — Make learning awesome. Tillganglig pa:

https://kahoot.com/ [29.02.20].

Mentimeter — Create interactive presentations, workshops, and meetings. Tillganglig pa:

https://www.mentimeter.com/ [29.02.20].

4.5.3 Aterkoppling/Sammanfattning

a) Allman information

Tidsram: Del av lektion
Social(a) form(er): Grupparbete
Antal personer: 6-30

Kort sammanfattning: | slutet av varje lektionsserie fragar kurslararen deltagarna vilken aspekt av
det undersokta amnet som var deras favorit. Vad var sarskilt intressant, nytt, svart eller forvanande
utifran deras individuella synvinkel? Efter att man samlat in dessa svar samlas grupperna runt am-
nena och bildar grupper (personer som ar intresserade av samma amne bildar en grupp). Darefter
ombeds gruppen att forbereda en tio minuter kort presentation som de ska presentera i klassen

b) Beskrivning av metoden

Denna metod ger en meta-Oversikt av en enhet, amne, termin, modul osv. Den kan anvandas for
repetition. Foreldasaren kan fa insikt i deltagarnas intressen (vad var deras favoritaspekt av amnet,
vad gjorde detta roligt, vad valdes inte alls for repetition o.s.v.). Repetition hjdlper dessutom delta-
garna att tanka pa vilka delar som tillhér amnet, och det kan vara anvandbart for att sammanfatta
innehallet med egna ord for sina kamrater.

c) Reflektionsfragor om hur en ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)
larare med utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och larare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Metoden kulturaliserar inte, men kulturalisering kan finnas i presentationen av amnena. Om det
hander, behover det diskuteras.
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Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

se kulturalisering
Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar man flersprakighet?

En majlig variant for att oka flersprakigheten kan vara att valja ord relaterat till det valda @mnet,
oversatta dem till de sprak som talas av presentatdrerna for att inkludera dem i presentationen.

Hur anvander en denna metod pa ett inkluderande satt?

Att valja dmne kan vara svart for vissa deltagare. Det kan vara enklare att ha fem olika givna d@mnen
att vlja fran. Aven bilder kan anvéndas fér Aterkoppling/Sammanfattning.

Mojliga varianter av metoden

Eftersom det ar en ganska oppen process att hitta en grupp kan det finnas personer som valjer
amne av olika skal (en del tycker att det var det basta i kursen, ndgra tycker att det ar svart eller
utmanande, andra tycker det ar sarskilt intressant). Detta dar inte ndgot problem utan visar istallet
mangden perspektiv och dsikter. Det starker dven kritiskt tankande och skapar utrymme for olika
asikter.

Exempel/magjliga amnen

En majlighet till sammanfattning efter en lektionsserie om amnet Heterogenitet i skolan, ar att lata
deltagarna reflektera over olika aspekter. Till exempel: finns det metoder, inlarningsstrategier eller
skollagar som deltagarna inte var bekanta med sedan tidigare? Fanns det ndgra larandebehov hos
nagon eller ndgra studenter som inte var kanda pa forhand? Fanns det kanske aven aspekter som
overraskade dem pa ett negativt satt, som strukturell diskriminering? Pa detta sdtt kan ett indivi-
duellt perspektiv ldggas till lektionsseriens innehall.

4.5.4 Poster Gallery Walk

a) Allman information

Tidsram: Del av lektion, presentation av resultat och slutreflektion
Social(a) form(er): Individuellt arbete, grupparbete, pararbete och plenum
Antal personer: varierande

Kort sammanfattning: | denna metod ar deltagarna aktiva och engagerade samtidigt som de ror sig
genom klassrummet som gjorts om till ett galleri och presenterar deras resultat. De har i forvag
arbetat i sma grupper for att dela idéer och svara pa relevanta fragor. Dokument, bilder, problemlo-
sande situationer eller texter har forberetts for presentation i galleriet. Denna metod passar sarskilt
att anvandas vid en reflektionsfas eller for att presentera resultat. Genom att ge deltagarna mojlig-
het att kreativt fundera pa ett satt att presentera sina resultat for andra kan de pa samma gang
omprova sina resultat och fordjupa sin kunskap.

b) Beskrivning av metoden (forberedelse, arbetsgang, mal)

For att forbereda "Poster Gallery Walk” kan forelasaren/kurslararen forbereda en postermall for alla
deltagare. Foreldsaren bor ange tidsramen for forberedelse av postern och atminstone ge forslag
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pa vissa dmnen som maste finnas pa postern sa att metoden inte dr allt for tolkningsbar. Foreldsa-
ren kan aven forbereda ett exempel for hela gruppen. Forelasaren bor aven inkludera tid for reflekt-
ionsfas och fragor. | samband med att deltagarna gar runt i rummet studerar de dvriga deltagares
resultat.

Arbetsgang:
1. Forbereda postern.
2. Gedeltagarna chansen att studera affischerna en forsta gang.
3. Gedeltagarna fragor for "Poster Gallery Walk”.
4. grupputvardering och reflektion kring affischens skapandeprocess och de andras resultat.

Efter att ha studerat och diskuterat skapandet av posters ges deltagarna majligheten att presentera
sitt arbete och fa kollegial aterkoppling och/eller aterkoppling fran foreldsaren. Fragor och problem
kan diskuteras i plenumet. Deltagarna fungerar som experter inom sitt undersokningsomrade.

c) Reflektionsfragor om hur en ska genomfdra metoderna i program for (nyanlanda)
larare med utlandsk lararutbildning

Pa vilket satt kan deltagare och larare bidra med sin kunskap utan att det leder till kulturalisering?

Om affischerna pa Poster Gallery Walk beror amnen om heterogenitet ska arbetsprocessens resul-
tat visualiseras pa ett icke-stereotypiskt satt. | slutet av promenaden, under reflektionsfasen,
maste foreldsaren som moderator vara medveten om stereotypisering av saval gruppen som av sig
sjalv. Medvetenhet ar en valdigt viktig aspekt: Bilder och symboler maste valjas omsorgsfullt.

Vad maste beaktas sa att denna metod inte leder till stereotyper och/eller diskriminerande kate-
gorisering?

se forra fragan
Hur arbetar man med denna metod pa ett sprak-kansligt satt/hur inkluderar en flersprakighet?

"Poster Gallery Walk” ger deltagarna inte bara majligheten att inkludera text utan aven bilder och
symboler, tabeller eller diagram. Information kan ges flersprakigt. Det ar aven mojligt att ge ytterli-
gare information om resultaten under reflektionsfasen efterdt, dar alla deltagare kan kommunicera
pa sin egen sprakniva.

Reflektionsfasen ger mojligheter att arbeta pa ett flersprakigt satt om foreldsaren talar fler an ett
sprak eller om andra deltagare kan dversatta till sitt modersmal.

Hur anvander en denna metod pa ett deltagande satt?

Denna metod ar deltagande om foreldsaren inte ger ledande fragor och amnen utan Iater deltagarna
sjdlva valja

Mojliga varianter av metoden

Innan studenterna gar tillbaka till plenumet kan gruppen dela upp sig i tva grupper och en grupp ar
experter och svarar pa fragor om sina affischer och den andra gar runt och studerar affischerna.
Efter ett tag byter grupperna plats. Efterat gar hela gruppen tillbaka till plenumet.
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Exempel/magjliga amnen

Denna metod ar anvandbar t.ex. for damnet heterogenitet i skolan. Pa individuella affischer kan idéer
for inkludering for olika omrdden pa skolan (klassrum, skolgard, skolbibliotek, datasal, skolmatsal,
idrottshall osv.) presenteras. De individuella elementen kan du kombinerad och sammankopplas i
en gemensam diskussion.

Denna metod ar dven anvandbar for amnet manskliga rattigheter (eller underkategorier av mansk-
liga rdttigheter som barns rattigheter eller rattigheter for personer med funktionsvariation) eller
anti-diskrimineringspolicy. Specifika rattigheter/policyer kan presenteras pa varje affisch som se-
nare kan diskuteras i en 6vergripande kontext.

Genom att folja ett forslag pa fragor om olika @mnen, vilka kan ackompanjera reflektionen under
"Poster Gallery Walk".

1. Farjag all information jag behdver?
2. Vad saknas?

3. Vadinspirerar mig?

4

Maste jag gora ytterligare efterforskning?

d) Ytterligare information

Som ett exempel: “Facing History and Ourselves” Gallery Walk. Tillganglig pa:

https://www.facinghistory.org/resource-library/teaching-strategies/gallery-walk [29.02.20].
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5. Avslutande kommentar

Metoderna som tillhandahalls i Verktygsiddan fér undervisningsmetoder har anvants i R/EQUAL-
partnerprogram och diskuteras pa en workshop som holls september 2019 pa Universitetet i Koln.
R/EQUAL-konsortiet tackar deltagarna och alumnerna vid RZEQUAL-partnerprogrammen vid Uni-
versitetet i KoIn (Ahmed Dabol Alsos, Ahmed Siikrii Bal, Midya Issa och Narin Mohamad Ali), Wiens
universitet (Shyraz Shahoud, Lobsang Buchung) och Stockholms universitet (Maher Arshinak,
Shukran Salman) for att ha deltagit och gett aterkoppling pa metoderna som tillhandahallits av part-
nerprogrammen.

Konsortiet skulle dven vilja tacka Dr. Rory Mc Daid (Migrant Teacher Programme, Trinity College
Dublin, Marino Institute of Education) och Dr. Tim Wolfgarten (School of Education, RWTH Aachen)
for deras vardefulla aterkoppling pa Verktygsiddan for undervisningsmetoder under arbetsprocessen.

Verktygslddan fér undervisningsmetoder ar ett resultat av arbete utfort i program for personer med
utlandsk lararutbildning i samarbete med alla involverade parter under manga timmars undervis-
ning och larande. For oss ar undervisningsmetoder ett verktyg for att stotta kommunikation, 1a-
rande och reflektion kring frdgor som ar relevanta for programmen. Som vi betonade i bdrjan av
Verktygslddan for undervisningsmetoder ar det av yttersta vikt att metodernai sig sjdlva ar varsamma
nar de behandlar amnet heterogenitet i skolan. Vi har darfor ifrdgasatt bade de vdlkanda och de
mindre kanda metoderna i Verktygsiddan for undervisningsmetoder utifran deras sensibilitet for
heterogenitet i undervisningsgruppen.

R/EQUAL-partnerna upplevde denna gemensamma reflektion kring de olika metoderna som valdigt
berikande. Att ifrdgasdtta det egna arbetet tillsammans med internationellt utbildade larare gal-
lande potentiella stereotyper och kulturalisering, ar av central betydelse for professionellt arbete
inom program for personer med utlandsk lararutbildning.
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