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Bio-psycho-soziales ICF-Modell (WHO)
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Quelle: Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit ICF, Herausgegeben vom Deutschen
Institut fur Medizinische Dokumentation und Information [DIMDI] (2005.)
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* Bio-psycho-soziales Modell (Gerdes & Weis, 2000)
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Vulnerabilitats-Stress-Modell
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Stérungsschwelle
____________ Tt
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 psychol.: kritische Lebensereignisse,
Tragr:'saB I " Vulnerabilitaten
> Soziale balagiungen « genetisch, biologisch
« frihe psychol. Entwicklung
T * unglnstige soziale ,Start"*-
Bedingungen
Quelle: Petermann et al.: Klinische Psychologie — Grundlagen © 2011. Géttingen: Hogrefe
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Forschungsstand
ABO-Psychologie

Im Kontext differentialpsychologischer Forschungsansatze wurde besonderes Augenmerk auf
den Zusammenhang allgemeiner Personlichkeitseigenschaften wie Gewissenhaftigkeit,
Neurotizismus, Offenheit fur Erfahrungen, Extraversion und Vertraglichkeit, auch bekannt als
die ,Big Five®, mit berufsrelevanten Konstrukten wie Berufszufriedenheit, Fuhrungsfahigkeit
oder Motivation gelegt.

In diesem Sinne ist auch die Bedeutsamkeit von (allgemeiner) Selbstwirksamkeitsliberzeugung
far die berufliche Laufbahn schon durch eine Vielzahl empirischer Untersuchungen belegt.
Daruber hinaus existieren Skalen zur karrierebezogenen Selbstwirksamkeit in bestimmten
Berufen. Abele et al. konnten in verschiedenen z.T. langsschnittlichen Untersuchungen im
akademischen Kontext den Einfluss von beruflicher Selbstwirksamkeit auf Berufserfolg (Gehalt,
Status, Karrierezufriedenheit etc.) nachweisen.
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Forschungsstand

Arbeitslosigkeit

Uhlendorff konnte anhand einer Untersuchung des soziookonomischen Panels (SOEPS)
nachweisen, dass in Westdeutschland internal kontrollliiberzeugte Arbeitslose schneller wieder
uber eine Beschaftigung verfugten.

Wanberg, Glomb, Song und Sorenson wiesen in ihrer langsschnittlichen Studie zu
Arbeitslosigkeit bzw. Arbeitssuche mittels der Core Self-Evaluations Scale (CSES) von Judge,
Erez, Bono und Thoresen [10] die Bedeutsamkeit der eigenen Selbstbewertung bei der
Intensitat bei der Job-Suche von Arbeitslosen nach.
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Forschungsstand

Berufliche Rehabilitation (Wiedereingliederungq)

In einer entsprechenden Studie von Koster, Fehr und Slesina erwiesen sich der Aspekt der
internalen Kontrollliberzeugung und der sozialen Unterstiitzung Uber den Einfluss von
soziodemographischen, erwerbsbiographischen und Gesundheitsdaten hinaus fur den
Reintegrationserfolg als bedeutsam.

Analog dazu konnte Flach in seiner Untersuchung nachweisen, dass eine positive
Erwartungshaltung des Teilnehmers dahingehend, nach der Umschulung tatsachlich einen
Arbeitsplatz zu bekommen, den eigentlichen Reintegrationserfolg beeinflusst. In diesem Sinne
gibt es auch erste Belege dafur, dass die Einschatzung der eigenen berufliche
Selbstwirksamkeit der Teilnehmer Einfluss auf den Umschulungserfolg bzw. die berufliche
Wiedereingliederung nimmt.
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Forschungsstand

Berufliche Rehabilitation (Wiedereingliederungq)

Im Kontext von medizinischer Rehabilitation und der Erhaltung von Erwerbsfahigkeit bzw.
Wiedereingliederung weisen Mittag, Glaser-Moller, Ekkernkamp et all. daruber hinaus auf die
Bedeutsamkeit von Aspekten wie ,Arbeitszufriedenheit, Erwartungen und die subjektive
Einschatzung des erwerbsbezogenen Leistungsvermogen durch den Versicherten® (S. 362)
hin. So wurde in einer Studie mit Koronarpatienten die Uberlegenheit der subjektiven
Einschétzung der beruflichen Beeintrachtigung durch die Patienten gegenuber medizinischen
Variablen zur Vorhersage der beruflichen Wiedereingliederung nachgewiesen.

Zusatzlich finden sich in der Literatur Hinweise darauf, dass berufliche Belastungen bzw.
Stress fur die Entwicklung von Krankheiten und deren Aufrechterhaltung einen grof3en
Stellenwert haben. Stress entsteht immer dann, wenn es zu einer mangelnden Passung
zwischen der Person(eigenschaften) und entsprechenden Umweltanforderungen kommt (vgl.
u.a. ICF-Modell). Entsprechende Belege fur den Kontext der beruflichen Rehabilitation finden
sich fur den positiven Einfluss von sozialer Unterstutzung als ein Stresserleben positiv
beeinflussenden Aspekt.
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Methode

Stichprobe
N = 605 Umschuler aus 15 BFW
- Teilnehmer einer zweijahrigen Umschulungsmalflinahme in einem BFW (Beginn 2009)

Erhebungsverfahren

Die Teilnehmer waren angehalten (freiwillig), zusatzlich im Umschulungsalltag einen
Selbsteinschatzungsbogen zu verschiedenen Personlichkeitsaspekte zu beantworten
(Bearbeitungsdauer 20-30min).

Studiendesign
Langsschnittliche Untersuchung mit drei Messzeitpunkten tber 2,5 Jahre.

Die Studie wurde im Rahmen des Projekts ,,Prozessprofiling & Prozessmonitoring“ (Kooperation von
19 BFW und dem Institut fur Psychologie der RWTH Aachen; 2009 — 2012; vgl. Arling et al. 2012)
durchgefuhrt.
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Methode
Erhebungsverfahren & Studiendesign

Skala/Konstrukt Verfahren

Autoren

Testverfahren Fragebogenbatterie Version A

Positive Stressverarbeitungsstrategien

St beitungsfrageb SVF
Negative Stressverarbeitungsstrategien ressverarbeitungsfragebogen ( )

Testverfahren Fragebogenbatterie Version B

Subjektive Prognose der beruflichen Subjektive Prognose der Reintegration
Integration bei Rehabilitanden (S5PR)

Skala zur Erfassung der beruflichen
Berufliche Selbstwirksamkeit
eruriiche Selbstivirksameel Selbstwirksamkeit (BSW)
Selbstwirksamkeit
Selbstwert Core Self-Evaluation Scale (CSES)

Neugier [Selbstbewertungsskala]
Kontrolliberzeugung

Fragebogeneinsatz Umschulungsbeginn Umschulungsende

Reintegrationsstatus - Vermittilung

Janke & Erdmann, 1997

Hagemeyer, Arling, Frost, Kleon,
Schellman & Spijkers, 2013

Abele, Stief & Andr, 2000

Stumpp, Muck, Hiilsheger, Judge &
Maier (2010)

Verbleib (6 Monate)
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Methode

Stichprobe
* In der Stichprobe waren zu T1 (N = 605) 34,2% weibliche und 65,1% mannliche
Teilnehmer vertreten (keine Angabe 0,7%).
* Im Mittel waren die Teilnehmer 36,4 Jahre alt (Spanne: 19 — 55; SD =7,7).

« Bzgl. ihrer Erkrankung gaben 44,4% eine korperliche und 15,9% eine psychische
Erstdiagnose an. 39,7% machten keine Angaben.

* 80,3% der Teilnehmer beendeten die Malinahme erfolgreich, 21,0% verfugten unmittelbar
im Anschluss an die Umschulung Uber einen Arbeitsplatz und 55,2% waren sechs Monate
nach MalRnahmeende auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt.

* D.h. 68,7% der Teilnehmer, die die Malinahme erfolgreich beendet hatten, verfugten nach
sechs Monaten Uber ein Beschaftigungsverhaltnis.
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Ergebnisse: 1. Modell

Umschulungsbeginn (T1) = unmittelbare Vermittlung (T2)

FB-B BSW-3¢ (p = 0,005) 1-4 3,23 (0,81) 0,71 0,25 2,03
1.
N=216 BSW-5¢ (p £ 0,001) 1-4 2,90 (0,76) 0,84 0,26 2,31

(1,24-3,33) 0,71 0,01 0,26 0,005
(1,40-3,82) 0,84 0,05 0,30 0,003
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Ergebnisse: 1. Modell (T1 - T2)

Skala zur Erfassung der Beruflichen Selbstwirksamkeit (BSW)*

(1)

(2)

Ich weilR genau, dass ich die an meinen Beruf gestellten Anforderungen erfullen kann,
wenn ich nur will [Motivation].

Ich weils nicht, ob ich die fur meinen Beruf erforderlichen Fahigkeiten wirklich habe
[Fahigkeit].

(3)

Ich weilR nicht, ob ich gentgend Interesse fur alle mit meinem Beruf verbundenen
Anforderungen habe [Motivation].

(4)

Schwierigkeiten im Beruf sehe ich gelassen entgegen, da ich meinen Fahigkeiten vertrauen
kann [Fahigkeit].

(5)

Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine beruflichen Absichten und Ziele zu
verwirklichen [Fahigkeit].

(6)

Ich glaube nicht, dass ich fur meinen Beruf so motiviert bin, um grolBe Schwierigkeiten
meistern zu konnen[ Motivation].

* Abele, Stief & Andra, 2000)
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Ergebnisse: 1. Modell (T1 - T2)

« Fur die berufliche Selbstwirksamkeit gilt, dass diese, erhoben zu Umschulungsbeginn
(T1), eine gute Vorhersagekraft fur eine unmittelbare Reintegration des Rehabilitanden
zu MalRnahmeabschluss (T2) hat.

» Die Bedeutsamkeit dieses Ergebnisses begrindet sich insbesondere darin, dass die zu
Beginn der Umschulung erhobene Selbstwirksamkeit Uber einen Umschulungsprozess
von zwei Jahren Auswirkungen auf den Reintegrationserfolg hat.

* Prozesse wie die Self-fulfilling Prophecy oder die Theorie zum kognitiven
Dissonanzausgleich konnten in diesem Zusammenhang Uber eine reine Zufriedenheit
des Teilnehmers oder seine Eignung fur den Umschulungsberuf fur diesen Effekt
verantwortlich sein.
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Ergebnisse: 2. bis 4. Modell

* Die ubrigen Skalen bzw. Items werden erst mit Umschulungsende (T2) relevant fur die
Integration. Die Teilnehmer haben zu diesem Zeitpunkt ihre Umschulungsmalinahme
weitgehend abgeschlossen und beschaftigen sich mit der unmittelbar anstehenden
Ruckkehr auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

» Es ist davon auszugehen, dass bei den Teilnehmern Uber die zweijahrige Mallnahme
eine gewisse psychische Stabilisierung und Anpassung an Fahigkeiten und
Arbeitsrealitat stattgefunden hat, die wiederum Einfluss auf die Einschatzungen der
eigenen Personlichkeit nimmt.
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Ergebnisse 2. Modell (T2 - T2)

Pradiktoren

Auspragung

Deskription® B

Umschulungsende (T2) = unmittelbare Vermittlung (T2)

FB-B
N =84

SPR-8' (p = 0,007)

CSES-2 [Selbstwert]
2. (p=0,046)

CSES-3 [Neurotizismus]s
(p=0,015)
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1-10 6,88 (2,50) 0,51

3-15 10,54 (2,21) 0,50

3-15 8,75 (3,24) 0,37

Bootstrap®

(95%-KI)* B Verzerrung
(1,15-2,40) 0,51 0,13
(1,01-2,70) 0,50 0,09

(1,07-1,94) 0,37 0,06

Standard-
fehler

0,19

0,25

0,15

Standard-
fehler

0,32

0,36

0,22

1,66

1,65

1,44

0,005

0,040

0,012
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Ergebnisse 2. Modell (T2 - T2)
Subjektive Prognose der Reintegration bei Rehabilitanden (SPR)*

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Ich bin sehr zufrieden mit meinem Umschulungsberuf.
Ein wichtiger Bestandteil in meinem Leben ist es berufstatig zu sein.

Ich denke, dass meine gesundheitliche Beeintrachtigung einen negativen Einfluss auf
meinen spateren Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt haben wird.

Meine derzeitige finanzielle Situation belastet mich.

Ich denke, dass mich das Berufsforderungswerk gut auf den Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt vorbereitet.

Ich denke dass ich selbst viel zu meiner beruflichen Wiedereingliederung beitragen kann.

Mein soziales Umfeld (z.B. Familie, Freunde) erlebe ich bei der RehabilitationsmalRnahme
als unterstitzend.

(8)

Wie hoch schatzen Sie die Wahrscheinlichkeitfir ihre berufliche Wiedereingliederungein?

Bitte markieren Sie eine Zahl zwischen 10 und 100%.

*Arling, Slavchova, Knispel & Spijkers, 2016
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Ergebnisse 2. Modell (T2 - T2)

« So ist die Einschéatzung der eigenen beruflichen Wiedereingliederungschancen (SPR-
ltem 8) sowohl fur die unmittelbare (T2) wie die Vermittlung nach sechs Monaten (T3)
von Bedeutung.

* Fur die unmittelbare Vermittlung sind dartber hinaus eine positive Einschatzung des
eigenen Selbstwerts und eine schwacher ausgepragte Neigung zu Neurotizismus von
Vorteil. Das bedeutet fur den vorliegenden Kontext, dass sich Teilnehmer tatsachlich
hinsichtlich ihrer eigenen Wahrnehmung von Zweifeln bzgl. Fahigkeiten und
Problembewaltigungsstrategien bzw. hinsichtlich ihrer Neigung zu depressiven
Verstimmungen, Unzufriedenheit oder auch Stressanfalligkeit und Angstlichkeit
bewusst sind.
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Ergebnisse: 3. Modell

Standard-
Pradiktoren Auspriagung  Deskription® B anear OR®
fehler
Umschulungsende (T2) = Verbleib (T3)
SVF-Bediirfnis nach soz.
Unterstiitzung (p = 0,018) 0-24 13,56 {5,08) 0,10 0,04 1,11
FB-A
e 57 SVF-Resignation" (p = 0,061) 0-24 16,36 (5,18) 0,13 0,07 1,13
SVF-Fluchttendenzen
(p = 0,005) 0-24 9,62 (4,42) 0,24 0,09 1,27
RWTH

21 von 29 PD Dr. Viktoria Arling
Lehr- & Forschungsgebiet Berufliche Rehabilitation
Institute of
Psychology




Hochschultage 2017, Koln

Ergebnisse: 3. Modell (T2 = T3)
 Im Zusammenhang mit der Einschatzung von Stressverarbeitungsstrategien zum
Umschulungsende (T2) werden drei Skalen relevant.
« Eine Person, die sich am Ende der Umschulung dartber im Klaren ist, dass sie

(@) in belastenden Situationen auf soziale Unterstlitzung angewiesen ist bzw.
dieselbe einfordert,

(b) in schwierigen Situationen nicht resigniert und
(c) belastenden Situation eher aus dem Weg geht (Flucht),

behalt inren Arbeitsplatz Uber sechs Monate nach Umschulungsende bzw. findet in diesem
Zeitraum eher einen Arbeitsplatz (T3) als Personen, die sich nicht entsprechend
einschatzen.
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Ergebnisse: 4. Modell

Standard-

- - L b
Pradiktoren Ausprigung  Deskription B fehler OR

Umschulungsende (T2) = Verbleib (T3)

SPR-1' (p =0,067) 1-4 2,05 (1,04) 0,57 0,31 1,77
FB-B
N ad 4. SPR-5/(p =0,016) 1-4 2,17 (0,84) 0,97 0,40 2,63

SPR-8 (p £0,001) 1-4 6,80 (2,50) 0,50 0,14 1,65
IFir die Modelle liegt keine Kollinearitat (VIF) vor.

RWNTH
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Ergebnisse 4. Modell (T2 = T3)
Subjektive Prognose der Reintegration bei Rehabilitanden (SPR)*

(1)  Ich bin sehr zufrieden mit meinem Umschulungsberuf.

(2)  Ein wichtiger Bestandteil in meinem Leben ist es berufstatig zu sein.

(3) Ich denke, dass meine gesundheitliche Beeintrachtigung einen negativen Einfluss auf
meinen spateren Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt haben wird.

(4) Meine derzeitige finanzielle Situation belastet mich.

(5) Ich denke, dass mich das Berufsférderungswerk gut auf den Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt vorbereitet.

(6) Ich denke dass ich selbst viel zu meiner beruflichen Wiedereingliederung beitragen kann.

(7)  Mein soziales Umfeld (z.B. Familie, Freunde) erlebe ich bei der Rehabilitationsmalnahme
als unterstitzend.

(8)  Wie hoch schitzen Sie die Wahrscheinlichkeit fiir ihre berufliche Wiedereingliederungein?

Bitte markieren Sie eine Zahl zwischen 10 und 100%.

*Arling, Slavchova, Knispel & Spijkers, 2016
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Ergebnisse 4. Modell (T2 2> T3)

« FUr den Verbleib nach sechs Monaten (T3) werden mit Umschulungsende (T2) die
Unzufriedenheit mit dem Umschulungsberuf (SPR-Iltem 1) und eine eher negative
Bewertung der vom BFW geleisteten Unterstiitzungsarbeit zum Wiedereinstieg des
Teilnehmers (SPR-Item 5) relevant.

* Dieses Ergebnis lasst sich im Sinne eines Abnabelungsprozesses dahingehend
interpretieren, dass ein Auflehnen gegen die Betreuungssituation im geschutzten
Umfeld Ressourcen mobilisiert, die eine Ruckkehr in die reale Arbeitswelt unterstttzen.
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Umschulungsbeginn (T1) 2 unmittelbare Vermittlung (T2)

FB-B
N=216

Pradiktoren

BSW-3¢ (p = 0,005)
BSW-5¢ (p < 0,001)

Ausprigung

1-4
1-4

Umschulungsende (T2) = unmittelbare Vermittlung (T2)

FB-B
N =384

SPR-87(p = 0,007)
CSES-2 [Selbstwert]
(p =0,046)

CSES-3 [Neurotizismus]s
(p=0,015)

Umschulungsende (T2) = Verbleib (T3)

FB-A
N=151

FB-B
N =094

SVF-Bediirfnis nach soz.
Unterstiitzung (p = 0,018)

SVF-Resignation" (p = 0,061)

SVF-Fluchttendenzen
(p =0,005)

SPR-1' (p = 0,067)
SPR-5! (p = 0,016)
SPR-8 (p <0,001)

IFir die Modelle liegt keine Kollinearitit (VIF) vor.

1-10

Deskription®

3,23 (0,81)
2,90 (0,76)
6,88 (2,50)

10,54 (2,21)

8,75 (3,24)

13,56 (5,08)
16,36 (5,18)

9,62 (4,42)

2,05 (1,04)
2,17 (0,84)
6,80 (2,50)

0,71

0,84

0,51

0,50

0,37

0,10

0,13

0,24

0,57
0,97
0,50

Standard-
fehler

0,25

0,26

0,19

0,25

0,15

0,04

0,07

0,09

0,31
0,40
0,14

OR®

2,03

2,31

1,66

1,65

1,44

1,11

1,13

1,27

1,77
2,63
1,65

(95%-KI)e

(1,24-3,33)
(1,40-3,82)
(1,15-2,40)

(1,01-2,70)

(1,07-1,94)

(1,02-1,20)
(0,89-1,29)

(1,07-1,51)

(0,96-3,25)
(1,20-5,76)
(1,26-2,16)

B

0,71
0,84
0,51

0,50

0,37

0,10
0,13

0,24

0,57
0,97
0,50

Bootstrap®

Verzerrung

0,01

0,05

0,13

0,09

0,06

0,01
0,01

0,02

0,09
0,07
0,05

Standard-
fehler

0,26

0,30

0,32

0,36

0,22

0,05

0,08

0,10

0,39
0,50
0,16

0,005

0,003

0,005

0,040

0,012

0,023

0,076

0,008

0,064
0,017
0,001
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Zusammenfassung

« Grundsétzlich weisen die Ergebnisse darauf hin, dass der Reintegrationserfolg von
Teilnehmern einer beruflichen Umschulungsmaflnahme durch die Selbsteinschatzung
von Personlichkeitsaspekten im Sinne der ICF vorhergesagt werden kann.

- Die im vorliegenden Kontext statistisch relevanten Skalen bzw. Items zeichnen sich
durch Konkretheit und weitgehende Situationsspezifitéat aus.

* Angesichts der angestrebten fachlichen wie Uberfachlichen Weiterentwicklung der
Teilnehmer Uber die Umschulung hinweg, erweisen sich erwartungsgemalf
unterschiedliche  Aspekte fur  eine unmittelbare Reintegration nach
MalRnahmeabschluss (T2) und eine Integration sechs Monate (T3) spater als relevant.

* Analog dazu ist der Zeitpunkt der Datenerhebung bedeutsam, das heil3t, dass zu
Umschulungsbeginn (T1) andere Variablen fur eine spatere Reintegration relevant
werden als zum Umschulungsende (T2).
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Schlussfolgerung

Es qilt zu Uberlegen, nicht nur mittels entsprechender Fragebogen
Selbsteinschatzungen von Personlichkeit und Motivation oder Einstellungen der
Teilnehmer gegenuber der eigenen Person in Hinsicht auf den Rehabilitationserfolg
als solche zu identifizieren, sondern daruber hinaus diese Einstellungen im
Rehabilitationsprozess mit dem Teilnehmer wiederholt zu thematisieren und selbst
zum Gegenstand der Reflexion zu machen (vgl. kognitiver VT-Ansatz)

= Ziel ist es, forderliche und negative Einstellungen zu identifizieren,
dieselben ggf. zu andern bzw. zielfuhrend im Sinne einer erfolgreichen
Rehabilitation einzusetzen.
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