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Rechte haben — Recht kriegen
Ein Ratgeberhandbuch fir Jugendliche in Erziehungshilfen

3, Uberarbeitete Auflage 2018, 209 Seiten, broschiert, € 8,95 (44-3881)
Auch als IEZ erhaltlich

Welche Rechte haben Kinder und Jugendliche gegenUber den Erwachsenen in
ihrem Umfeld? Welche Formen der Unterstltzung durch das Jugendamt gibt es und
welche Rechte bzw. Spielrdaume haben junge Menschen hierbei? In dem Ratgeber
geht es um alltagliche Probleme von jungen Menschen, aber auch um die Moglich-
keiten von Hilfen zur Erziehung und Beratung durch das Jugendamt.

Wilma Weil3 / Anja Sauerer (Hrsg.)

»Hey, ich bin normal!«

Herausfordernde Lebensumstande im Jugendalter bewaltigen.
Perspektiven von Expertinnen und Profis

2018, 196 Seiten, broschiert, € 19,95 (44-3168)
Auch als erhaltlich

Erstmalig schreiben Madchen und junge Frauen, die herausfordernde
Lebensumstande gemeistert haben, mit Profis ein Buch zum Trauma-
verstehen und dartber, was hilft, zurechtzukommen. £s macht Jugendlichen
Mut und hilft padagogischen Fachleuten.

Lothar Bohnisch

Die Verteidigung des Sozialen
Ermutigungen fur die Soziale Arbeit

ZukUnfte, 2018, broschiert, 234 Seiten, € 16,95 (44-2374)
Auch als erhaltlich

Die Soziale Arbeit muss um ihre gesellschaftliche Anerkennung kampfen. Sozialar-
beiterinnen spuren dies immer wieder in ihrer beruflichen Identitat. Das Buch stellt
die Angewiesenheit der Gesellschaft auf Soziale Arbeit in den Mittelpunkt. In 30
Argurmentationsschritten wird diese fundamentale Angewiesenheit begriindet. Die
Argurmentationen sollen Ermutigungen fir ein neues berufliches Selbstbewusstsein
sein. Auch kann das Buch als kritisch-optimistische Einfihrung in die Soziale Arbeit
genutzt werden.

BELTZ JUVENTA

Leaving Care

Liebe Leser innen,

in den letzten Jahren hat die gesellschaftliche und fachli-
che Diskussion um Care Leaver innen und Leaving Care
einen wesentlichen Bedeutungszuwachs erfahren. Uber-
ginge aus stationdrer Heimerziehung und Vollzeitpflege
sowie die mit ihnen verbundenen Herausforderungen
sowohl fur die professionelle Praxis als auch fur die sich
im Ubergang befindlichen jungen Menschen stehen da-
bei im Mittelpunkt des Interesses. Die professionelle Pra-
xis im deutschsprachigen Raum sucht nach Anregungen
und fragt nach geeigneten Ansitzen tir die Unterstiit-
zung und Begleitung junger Menschen in der Phase des
Ubergangs. Aus diesem Anlass werden in dieser Ausgabe
des Sozialmagazins aktuelle Forschungsergebnisse und
Befunde zu Ubergangssituationen von Care Leaver in-
nen aus Deutschland, Luxemburg und der Schweiz erst-
mals nebeneinander vorgestellt.

Die Beitrdge nehmen Perspektiven aus verschiedenen
nationalstaatlichen Kontexten mit zum Teil internatio-
nal-vergleichender Ausrichtung ein. Wahrend sich in
Deutschland bereits seit einigen Jahren Forschung zu
Care Leaver innen sowie Netzwerkarbeit von und mit
Care Leaver innen etabliert hat, wird mit der Studie
»TransCare — Young people’s Transitions out of Residential
and Foster Care« der Universitat Luxemburg erstmals die
Lage von Care Leaver innen in und nach der Heimerzie-
hung und der Vollzeitpflege im Nachbarland systema-
tisch betrachtet. Die hier prasentierten Befunde ermogli-
chen einen iberblicksartigen Vergleich mit dem Stand

Editorial Leaving Care

der Debatte in Deutschland. Weiterhin wird der Blick auf
die aktuelle Situation von Care Leaver innen und die mit
Leaving Care verbundenen Herausforderungen in der
Schweiz gerichtet. Die Beitrage aus beiden Landern spie-
geln die dynamischen Verdnderungen der Kontextbedin-
gungen von Leaving Care wie auch die Relationalitat des
Ubergangsgeschehens wieder und machen so die Not-
wendigkeit deutlich, in diesen Verdnderungsprozessen
sozialpolitisch und fachlich Position zu beziehen.

Mit unserem Themenheft méchten wir auf das kom-
plexe Zusammenwirken (national-)sozialstaatlicher und
institutioneller Rahmungen in der Statuspassage Leaving
Care aufmerksam machen, um dariiber die gegenwirtigen
Herausforderungen fur Prozesse des Leaving Care zu fo-
kussieren. Mit diesem Blick — der sich auf die verschiede-
nen beteiligten Akteur innen und deren Sichtweisen auf
Leaving Care richtet — gilt es, das Wissen tiber Uberginge
aus Heimerziehung und Pflegefamilien mit Erkenntnissen
zu Anforderungen fir Praxis und professionelles Handeln
zu verkniipfen, um Ubergangsprozesse angemessen zu re-
flektieren und zu gestalten.

In diesem Sinne winschen wir allen Leser innen bei
der Lektiire anregende Ein-, Aus- und Uberblicke zu ei-
nem Thema, das die Gesellschaft aktuell bewegt.

Ihr e Sabrina Gébel, Ute Karl, Anna-Marie Herdtle,
Marei Lunz und Michael Béwer
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»Leaving Care« als
institutionalisierte
Statuspassage und
Ubergangskonstellation

»Leaving Care« ist eine komplexe Ubergangskonstellation, die maf-
geblich durch sozialstaatliche Sicherungssysteme oder manchmal
eher durch ihr Fehlen geprégt ist. In ihr stellen junge Menschen aus
Heimerziehung und Pflegekinderwesen Handlungsfihigkeit her.

Die Autor_innen schlagen einen relationalen Blick vor, der die Figura-
tionen von Ubergangsregimen und die Relationalitit der Herstellung
von Handlungsfahigkeit und Bewaltigungshandeln beriicksichtigt
und geben einen Uberblick zu bisherigen Forschungserkenntnissen
und Forschungsansatzen.
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Von Ute Karl, Sabrina Gébel, Anna-Marie
Herdtle, Marei Lunz und Ulla Peters

owohl in der internationalen wie auch in der
S deutschsprachigen Forschung hat sich in den

letzten Jahren eine breite Diskussion zu der
Statuspassage Leaving Care, den Ubergingen aus der
Heimerziehung und aus Pflegefamilien etabliert (vgl.
Kongeter/Schréer/Zeller 2012). Die sogenannten Care
Leaver innen stehen im Zentrum zahlreicher Studien,
die deren besondere Ubergangssituationen wie auch
die damit potenziell verbundenen Herausforderungen
sichtbar machen. Diese erhohte Aufmerksamkeit im Be-
reich der Forschung, aber auch in der Praxis, geht ein-
her mit einer zunehmenden Vernetzung und Interes-
senvertretung der ehemaligen Heim- und Pflegekinder.
Dabei sind Kategorisierungen wie Care Leaver innen
notwendig und hilfreich, um Interessen politisch zu
vertreten. Aus forschungsethischer und theoretischer
Sicht (dies sei hier kritisch angemerkt) sind solche
Festschreibungen jedoch nicht unproblematisch, weil
sie nahelegen, dass es sich hierbei um eine homogene,
von anderen jungen Menschen durch das Merkmal der
offentlichen Betreuung unterscheidbare Gruppe han-

delt. Eine solche verallgemeinernde Unterscheidung
kann jedoch allenfalls hinsichtlich der institutionellen
Rahmung einer Betreuung und eines Aufwachsens au-
ferhalb der Herkunftsfamilie gemacht werden und eig-
net sich wenig, um die Heterogenitat und biografische
Vielfalt der Uberginge aus den institutionalisierten
Betreuungsverhiltnissen zu verstehen und sichtbar zu
machen.

[ R N R NN NNNEN NREENENENENNNERERERSERER-ESNNESHEH}N]

Professionelle und Adressat_innen sind an
der Herstellung von Normalitdtskonstruk-
tionen beteiligt.

S0P eCOREOOROOINROROIRPRPOPOROROOSTS

Zunichst soll es deshalb darum gehen, ausgehend
von der lebenslaufbezogenen Ubergangsforschung ein
relationales Verstdndnis von Leaving Care als heteroge-
nen Wandlungsprozessen von Individuen und ihren
sozialen Gefiigen zu entfalten, um dann iber die Be-

schreibung als institutionalisierte Statuspassage sowie

biografische Ubergangskonstellation die spezifischen
Charakteristika von Ubergingen aus der Heimerzie-
hung und aus Pflegefamilien herausstellen zu kénnen.
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Titelthema  Leaving Care

Transitionen als Wandlungsprozesse

Die Lebenslaufforschung (Elder 1994; Elder 1998; Kohli
2003; Walther/Stauber 2013) verweist zum einen auf die
Institutionalisierung des Lebenslaufs, die vor allem
durch Alterskonstruktionen (wie Volljahrigkeit, Renten-
eintrittsalter), Schule und Ausbildung, Erwerbstatigkeit
und Familie gepragt ist. Zum anderen verweist sie auf die
zunehmende Destandardisierung des Lebensverlaufs, die
durch vielfache und ausgedehnte Ubergiinge gekenn-
zeichnet ist, wie durch die Erosion von Erwartbarkeiten
(einer sog. Normalbiografie) (Walther/Stauber 2013).
Trotz dieser Destandardisierung wird gerade in Ubergéin-
gen deutlich, dass sich institutionelle, soziale und indivi-
duelle Erwartungen an diskursiv erzeugten Normalitaten
orientieren und diese (re-)produzieren. Normalititskonst-
ruktionen beinhalten machtvolle Teilungslinien zwischen
sozial anerkannten Praktiken und Wegen und nicht-aner-
kannten, zwischen dem, was gewissermafien als normal
und dem, was als abweichend angesehen wird (vgl. Karl
2014). So beinhaltet beispielsweise die Rede von der Pro-
blematik frither Elternschaft eine Vorstellung, dass es ein
richtiges oder angel:nessenes Alter gibe, um eigene Kin-
der zu bekommen (z. B. nach Abschluss von Schule und
Ausbildung, welche die eigenstindige Existenzsicherung
ermoglichen). Professionelle wie auch die Adressat_innen
sind dabei selbst an der Herstellung solcher Normalitéts-
konstruktionen beteiligt, die gleichzeitig das Handeln
machtvoll beeinflussen.

International vergleichende Studien zeigen, wie un-
terschiedliche wohlfahrtsstaatliche Regime auf Lebens-
ldufe und auf darin enthaltene Uberginge strukturie-
rend einwirken. Wahrend die Regulierung von Ubergéin-
geninden Arbeitsmarkt im Sinne von Ubergangsregimen
{vgl. Walther 2006) wie auch die Absicherung durch So-
zialleistungen iiber den Lebenslauf vielfach vergleichend
untersucht wurden, wurde die sozialstaatliche Struktu-
rierung des Aufwachsens auRerhalb der Herkunftsfami-
lie und insbesondere die Ubergiinge aus diesen Kontex-
ten als Teil wohlfahrisstaatlicher Regime bisher kaum
untersucht. Institutionelle Rahmenbedingungen struk-
turieren Pfade (pathways), die je nach sozialer Positionie-
rung der Individuen mit einem bestimmten Spektrum
von Optionen bzw. Einschrinkungen verbunden sind.
Genau an den Ubergingen aus Heimerziehung und Pfle-
gefamilien wird immer wieder deutlich, wie unterschied-
liche soziale Sicherungssysteme relevant werden (Col-
lins/Pinkerton 2008), zusammenspielen oder eben auch
nicht. Junge Erwachsene in der Statuspassage Leaving
Care haben z. B. zusitzlich zu den biografischen Risiken
ein erhthtes Vulnerabilitatsrisiko, denn je nach Konstel-
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lation ist keines der Sicherungssysteme zustindig oder
ihre Situation trifft dort auf keine passenden Unterstiit-
zungsangebote,

Aus der Perspektive der Ubergangsforschung ist zu-
dem bedeutsam, dass unterschiedliche Lebensbereiche
bzw. »Lebensbahnen« (Raithelhuber 2011, S. 26), sog. tra-
jectories, parallel stattfindende Uberginge aufweisen
konnen, die sich gegenseitig beeinflussen, z. B. Uber-
génge in Elternschaft, Uberginge aus éffentlicher Betreu-
ung und Erziehung und Ubergiénge in Ausbildung oder
Beschaftigung. Dabei kénnen zwischen diesen unter-
schiedlichen trajectories Spannungen bestehen, die auf
der Seite der Individuen und in ihren sozialen Gefiigen
bearbeitet werden miissen.

0000000000000 CROEOOOREO0OOCROROCROREROSR

Wie stellen junge Menschen immer wieder
Handlungsfahigkeit her?

@000 c0cePOOOOBIOOOCOODOS

Transitionen im Lebenslauf sind gekennzeichnet
durch eine Veranderung von Positionierungen und sozia-
len Rollen (status, state) in sozialen Gefiigen. Dabei erfah-
ren allerdings nicht nur die Personen im Ubergang eine
Verdnderung, sondern das gesamte soziale Gefiige, die
sozialen Beziehungen und Beziige verindern sich (vgl.
Welzer 1993). Transitionen sind in diesem Sinne relatio-
nal. Transitionen sind auch nicht durch fixierte Anfangs-
und Endpunkte definiert, auch wenn institutionelle Rah-
menbedingungen (z. B. Erreichen der Volljihrigkeit) als
Fixpunkte fiir verdnderte Konstellationen fungieren.

Wahrend der Begriff der (Ubergangs-)Pfade vor allem
die institutionelle Seite des Lebensverlaufs verdeutlicht
und der Begriff der trajectories auf die unterschiedlichen
Bereiche des Lebens verweist, unterstreicht der Begriff
der Transitionen sowohl die Verdnderungen der Person
im Ubergang als auch die Veranderungen der Lebenssitu-
ation und des Beziehungsgefiiges dieser Person und da-
mit ihrer sozialen Positionierung und Rollen.

Auf Seiten der jungen Menschen kénnen Transitions-
prozesse verunsichern, erfordern individuelle Bewdlti-
gungs- und Anpassungsleistungen und gehen deshalb
mit einem erhohten Risiko des Scheiterns einher. Beson-
ders im jungen Erwachsenenalter sind sie vielfiltig, ver-
laufen in den verschiedenen Bereichen parallel und sind
durch eine prinzipielle Offenheit gekennzeichnet. Im
Verhiltnis von Offenheit, Heterogenitat und den erfor-
derlichen individuellen Bewaltigungs- und Anpassungs-
leistungen stellt sich die Frage, wie junge Menschen das
Risiko des Scheiterns abwenden und in den jeweiligen

»Leaving Care« als institutionalisierte Statuspassage und Ubergangskonstellation

Konstellationen und Situationen immer wieder Hand-
lungstihigkeit (Agency) herstellen.

Bestimmte trajectories sind inzwischen zudem ver-
mehrt durch umkehrbare (reversible) Ubergédnge gekenn-
zeichnet, wie der Eintritt in den Arbeitsmarkt oder der
Auszug aus dem Elternhaus, Phinomene, die z. B. von
Walther et al. (z002) als Yo-Yo-Transitions bezeichnet wer-
den und die das junge Erwachsenenalter bis in das vierte
Lebensjahrzehnt verlingern. In diesem Sinne kann auch
von einer Entgrenzung von Jugend und jungem Erwach-
senenalter gesprochen werden (vgl. Schrder 2004).

Leaving Care ist so gesehen eine komplexe biogra-
fisch zu bewiltigende Ubergangskonstellation, von der
nur ein Aspekt die institutionelle Statuspassage von einer
Positionierung im System des offentlich finanzierten
Aufwachsens auferhalb der Herkunftsfamilie hin zu ei-
ner anderweitig finanzierten Lebenssituation ist, also je-
ner Aspekt, der aus institutioneller und vor allem biiro-
kratischer Sicht zentral gesetzt wird.

Institutionelle Erwartungen und persdnliche
Entwicklungsschritte

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, inwiefern
die Konstellationen bei Ubergdngen aus Heimen und
Pflegefamilien spezifische Charakteristika aufweisen
und wie diese beschrieben werden kénnen. Zunachst gilt
es festzuhalten, dass mindestens eine weitere Institution
und die damit verkniipften Systeme zusatzlich zu Schule,
Ausbildung, Arbeitsmarkt, Herkunftsfamilie und eigener
Familie (wenn die jungen Menschen in einer Partner-
schaft leben oder eigene Kinder haben) etc. {ibergangsre-
levant werden, namlich das Heim oder die Pflegefamilie.
Vor allem im Kontext der Heimerziehung wird die Voll-
jahrigkeit vielfach als Bezugspunkt gewahlt, um die Not-
wendigkeit der Unabhéangigkeit von diesem Hilfesystem
zu markieren. Dabei kénnen durchaus unterschiedliche
rechtliche Regulierungen miteinander konkurrieren, re-
levant oder nicht relevant sein, bzw. so verstanden und
angewendet werden. So zeigt sich bereits im Vergleich
der beiden Nachbarlinder Deutschland und Luxemburg,
wie unterschiedlich Ubergiinge rechtlich reguliert sind:
So kénnen in Deutschland Jugendliche ab 18 Jahren an
den Rechtskreis der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(SGB 1I) verwiesen werden, mit der Folge einer starken
Fokussierung auf die Eingliederung in den Arbeitsmarkt.
Dies geschieht in der Regel ohne die psychosoziale Be-
gleitung der Kinder- und Jugendhilfe (deren Hilfe als be-
endet gilt), was vielfach zu Uberforderungen und Bri-
chen in den Biografien fithrt und das in der Jugendhilfe

Erarbeitete wieder in Frage stellt. Im luxemburgischen
Kontext greift das Garantierte Mindesteinkommen (Re-
venu Minimum Garantie, RMG) erst ab 25 Jahren. Da-
durch sind Jugendliche bei Wegtallen der Kinder- und
Familienhilfe — vor allem, wenn sie sich den teuren
Wohnraum nicht leisten kénnen — auf private Unterstiit-
zung angewiesen. Vor diesem Hintergrund besteht die
Tendenz, dass junge Erwachsene linger im Kontext der
Kinder- und Familienhilfe verbleiben als zum Beispiel in
Deutschland. Allerdings erfordert dieser Verbleib eine
schriftlich beim nationalen Jugendamt (Office nationale
de Lenfance, ONE) einzureichende Zukunfts- und Unter-
stiitzungsplanung, die sie mit Blick auf ihre Verselbst-
stindigung vorlegen missen. Diese wird vor allem da-
nach bewertet, welche schulischen und beruflichen Ziele
der junge Mensch verfolgt. Das bedeutet, dass sich unter-
schiedliche institutionelle Kontexte in der Statuspassage
Leaving Care zu einem komplizierten Ubergangsregime

verdichten.
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Im luxemburgischen Kontext greift das
Garantierte Mindesteinkommen erst ab
25 Jahren.

[E N RN RN NN NENMERHRHNNEHRJENR NN

Die Bewiltigung von Ubergangskonstellationen im
jungen Erwachsenenalter hingt auch von den Ressour-
cen ab, die jungen Menschen zur Verfiigung stehen, zu
denen insbesondere finanzielle Moglichkeiten, soziale
Netzwerke, ndhrende Beziehungen und Zugang zu Hil-
fen gehoren. Fir junge Menschen aus der Heimerziehung
— zum Teil auch fir junge Menschen, die in Pflegefami-
lien autgewachsen sind — gilt, dass sie in der Tendenz we-
niger Ressourcen zur Verfiigung haben, vielfach starker
durch biogratische Briiche belastet sind (vgl. Cashmore/
Paxman zoo6; Ward 2009) und in vergleichsweise kom-
plizierten Ubergangsregimen in hohem Mafie auch von
der professionellen Ausgestaltung von Ubergangspfaden
abhingen. Gleichzeitig werden an sie jedoch héhere Er-
wartungen an eine umfassende Selbststindigkeit mit Er-
reichen der Volljahrigkeit gestellt, auch wenn ein Ver-
bleib im Hilfesystem noch méglich ist. Dima und Skehill
(2011) verweisen beispielsweise darauf, dass fremdplat-
zierte junge Menschen gesellschaftlich direkt ins Er-
wachsenenalter versetzt werden, wahrend sie psycholo-
gisch noch mit der Ablésung aus den Care-Kontexten be-
schiftigt sind und sich selbst noch in einem Dazwischen
erleben. Aus dieser Ungleichzeitigkeit und Widerspriich-

lichkeit von institutionellen Erwartungen und Entwick-
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Titelthema Leaving Care

lungsschritten der jungen Menschen ergeben sich Her-
ausforderungen, die sowohl professionell gerahmt als
auch biografisch be- und verarbeitet werden miissen.

P9 09000000000 OSIONNOSOINOOOIBRDREOBBBIOOORROORGS

Es bedarf flexiblerer Arrangements,
um diese Statuspassage angemessen zu
begleiten.

(AR E R BN R NN N ENE S EENENNNNN]

International beschaftigt sich eine Vielzahl von Stu-
dien mit den Wirkungen von Heimerziehung und Pflege-
kinderwesen im jungen Erwachsenenalter. Sie fokussie-
ren dabei vor allem auf Beschaftigungssituation und Ein-
kommen (vgl. Wade/Dixon 2006), formale und
non-formale Bildung (vgl. Zeller/Kongeter 2012), (psychi-
sche) Gesundheit (vgl. Akister et al. 2010; Baidawi et al.
2014; Dixon 2008; Stein/Dumaret 2011), Drogenkonsum
(vgl. Jones 2011; Narendorf/McMillen 2010), Wohnsitua-
tion (vgl. Wade/Dixon 2006), Kriminalitit und friihe El-
ternschaft (vgl. quréky/Courtney 2010; Matta Oshima
et al. 2013). Griinde fiir Negativfolgen liegen neben erfah-
renem Missbrauch und Vernachlissigung in hiufigen
Wechseln und Abbriichen (vgl. Cashmore/Paxman 2006;
Ward 2009), in inaddquater Unterstiitzung wiihrend der
Fremdplatzierung wie auch insgesamt in fehlender sozia-
ler Unterstiitzung durch familidre und soziale Netzwerke
(vgl. Mendes/Moslehuddin 2006). Allerdings kénnen so-
ziale Beziehungen beides sein: eine Unterstiitzung und
eine Belastung. So zeigen Shook et al. (2009) auf, wie
Gleichaltrigen-Beziechungen, die mit einem hohen Mafl
an delinquentem Verhalten einhergehen, mit einem hé-
heren Risiko den Job zu verlieren, Drogen zu konsumie-
ren oder einer antisozialen Persénlichkeitsstérung korre-
lieren. Samuels und Pryce (2008) sowie Driscoll (zo13)
verweisen zudem darauf, dass und wie die Beziehungen
zu den biologischen Herkunftsfamilien eine Quelle von
Stress sein kénnen.

Hinzu kommen unzureichend gestaltete Uberginge
aus der Fremdplatzierung und abrupte Beendigungen
der Hilfe (vgl. Rogers 2011). Gleichzeitig geben diese Stu-
dien Hinweise darauf, welche Unterstiitzung notwendig
und wirksam ist und deshalb ausgebaut werden sollte:
formale Bildung unterstutzt das Selbstwertgefiithl und
verbessert die Chancen auf dem Arbeitsmarkt (vgl. Zel-
ler/Kongeter 2012); finanzielle Unterstiitzung fiir héhere
Bildung ist gerade dann besonders notwendig, wenn die
Herkunftsfamilien diese Kosten nicht tibernehmen kén-
nen; Zugang zu ginstigem Wohnraum kann vor Woh-
nungslosigkeit bewahren; stabile Beziehungen zu den

sozialmagazin 7-8.2018

Professionellen auch im Sinne einer Nachbetreuung kén-
nen angesichts von chaotischen Ubergangssituationen zu
Stabilitéat beitragen (vgl. Rogers 2011; Ridley et al. 2013);
Unterstiitzung von Freizeitaktivitdten und freiwilligem
Engagement kann soziale Beziehungen und Netzwerke
fordern, die wiederum Stabilitit erméglichen. Courtney
und Dworsky (2006) haben beispielsweise darauf hinge-
wiesen, dass die Jugendlichen aus Pflegefamilien, die
weiterhin im Hilfesystem verbleiben, bessere Ergebnisse
in zentralen Bereichen vorweisen kénnen (delinquentes
Verhalten, finanzielle Situation, Wohnungslosigkeit, Teil-
nahme an formaler Bildung). Diese Tatsache verweist da-
rauf, dass frithe und forcierte Uberginge eher hinderlich
sind und es flexiblerer Arrangements bedarf, um die Sta-
tuspassage Leaving Care angemessen zu begleiten.

In die Forschung miissen Handlungsfihig-
keit und Resilienz als relationale Phianome-
ne einbezogen werden.

(LR NN ENNERNENENNENRNENRSENSENRSEHNHN]

Insgesamt bewegl sich eine an messbaren Ergebnis-
sen (oulcomes) orientierte Forschung jedoch stets im
Spannungsfeld der Reproduktion der Differenzsetzung
zwischen Normalitdt (gemessen anhand von Durch-
schnittswerten junger Menschen oder zugrunde gelegten

Normalitaten) und Abweichung einerseits, und der not-

»Leaving Care« als institutionalisierte Statuspassage und Ubergangskonstellation

wendigen Aufklirung iiber wirksame Ungleichheiten
und Benachteiligungen in der Statuspassage Leaving
Care andererseits. Zentral ist es deshalb, die Perspektiven
der jungen Menschen, ihre biografischen Sinngebungen
und die in ihren Ubergangskonstellationen erfahrenen
Handlungsfihigkeiten (Agency) und Resilienz als relatio-
nale Phinomene in die Forschung einzubeziehen. Vor
diesem Hintergrund schlagen wir vor, Ubergangskonstel-
lationen und die Verortung junger Menschen in solchen
Konstellationen aus einer relationalen Perspektive zu be-
trachten. Phanomene wie Handlungsfihigkeit und Resili-
enz sind dann weniger als losgeloste, individuelle Eigen-
schaften oder Fihigkeiten zu verstehen, sondern viel-
mehr als im sozialen Gefiige situierte Praktiken der
Herstellung von Handlungsfahigkeit oder Resilienz. Mit
einer solchen Perspektive riicken Uberginge selbst als
Prozesse des Wandels in den Fokus der Aufmerksamkeit,

Dieser Text (wie auch die Beitrage von Marei Lunz und
Julia A. Jager, Anna-Marie Herdtle sowie Julia A. Jager
und Ulla Peters in diesem Heft) bezieht zentrale Diskus-
sionen im Rahmen des Forschungsprojektes »Young
people’s Transitions out of Residential and Foster Care
(TransCare)« an der Universitat Luxemburg ein. In die-
sem Projekt wird entlang unterschiedlicher methodi-
scher Zuginge der Frage nachgegangen, auf welche Art
und Weise junge Menschen ihre Ubergange aus der
Heimerziehung und aus Pflegefamilien erleben und
wie in den unterschiedlichen Ubergangskonstellationen
relational Handlungsfahigkeit hergestellt wird. Neben
einer umfangreichen Dokumentenanalyse und einer
quantitativen Fragebogenerhebung werden im Projekt
qualitative Langsschnittinterviews mit Care Leaver in-
nen zu drei verschiedenen Erhebungszeitpunkten vor,
wahrend und nach dem Ubergang durchgefiihrt. Wei-
terhin werden qualitativ-retrospektive Interviews mit
ehemaligen Care Leaver innen erhoben. Erganzt wer-
den diese durch Experten_innen-Interviews mit unter-
schiedlichen Fachkriften, um deren Sichtweisen auf
Prozesse des Ubergangs zu ermitteln.

Mit dieser Studie werden erstmals die institutionel-
len Rahmenbedingungen und die Situation von Care
Leaver innen in Luxemburg in den Blick genommen.
Neben den forderlichen und/oder hinderlichen Aspek-
ten bei Ubergangsprozessen gilt das forschende Inter-
esse vor allem der Frage nach der Herstellung von
Handlungsfahigkeit in Prozessen des Ubergangs. Gefor-
dert wird dieses Projekt durch den luxemburgischen
Fonds National de la Recherche (Laufzeit 2015-2019).

die biografisch gestaltet werden und (Neu-)Positionierun-
gen der Subjekte innerhalb des sozialen Gefiiges verlan-
gen. Im Prozess verandern sich die Konstellationen selbst
und schwingen sich (systemisch gesehen) auf neue Zu-
stinde ein. Es entstehen verdnderte Verweisungen zwi-
schen individuellen, sozialen und gesellschaftlichen Er-
wartungen und den hiermit verbundenen Wegen der
Herstellung von lebbaren und anschlussfahigen sozialen
Situationen. Indem der Blick sich auf die jungen Men-
schen in ihren jeweiligen Situationen richtet, kann auch
deutlich werden, in welcher Weise sich Soziale Arbeit im
Spannungsfeld von biirokratischen Anforderungen und
professioneller Beziehungsarbeit bewegt, vor allem wenn
einerseits flexible und zuweilen kreative Losungen fiir
die jeweils einmalige Situation gefunden werden miis-
sen, andererseits aber biirokratische Anforderungen zu
erfiillen sind.
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Internationale Inspirationen
und transnationale

Dynamiken Sozialer Arbeit
mit Care Leaver_innen

Maren Zeller und Stefan Kéngeter thematisieren die Aufgaben und
Herausforderungen einer Sozialen Arbeit der Ubergénge zwischen
der Wahrnehmung ihres pidagogischen, advokatorischen und sozial-
politischen Gestaltungsauftrags. Dabei geht es darum, Care Leaver_in-
nen nicht nur auf ihren Ubergang aus dem System der Kinder- und
Jugendhilfe vorzubereiten, sondern die jungen Erwachsenen auch im
Prozess des »Leaving Care« angemessen zu begleiten.

Von Maren Zeller und Stefan Kéngeter

s ist eine seltsame und widerspriichliche Konstel-
E lation, wenn die Situation der sogenannten Care

Leaver innen in Deutschland im Kontext interna-
tionaler Entwicklungen betrachtet wird: Auf der einen
Seite kann Deutschland als Vorreiter gelten, wenn es
darum geht, die Ubergénge von jungen Menschen aus
stationdren Erzichungshilfen (also Heimerziehung und
Pflegefamilien) zu analysieren und unterstiitzend zu be-
gleiten. So finden sich in Deutschland die frihesten Stu-
dien zu diesem Themengebiet. Zu erinnern ist hier zum
Beispiel an die Arbeit von Adelheit Fuchs-Kamp (1929)
zu Lebensschicksal und Personlichkeit ehemaliger Fir-
sorgezdglinge, aber natiirlich auch an das groangelegte
Projekt von Lieselotte Pongratz und Hans-Odo Iiibner
(1959), in der die Lebensbewidhrung junger Menschen
aus der Heimerziehung anhand &uferer Bewahrungs-
indikatoren aus den Bereichen »Legalitite, »Arbeit« und
»Soziales« betrachtet wurde. Die Studie von Liselotte
Bieback-Diel und Wolfgang Elger (1987) nimmt die He-
rabsetzung des Volljahrigkeitsalters 1975 zum Anlass,
um danach zu fragen, ob die Jugendlichen aus der Hei-
merziehung bereits mit 18 Jahren auf den Ubergang in

das Erwachsenenalter vorbereitet sind. Deren Ergebnisse
flossen dann auch unmittelbar in die Neufassung des
Kinder- und Jugendhilfegesetztes (SGB VIII) 1990 ein,
in dem Hilfen fiir junge Volljahrige eingefthrt wur-
den, und seitdem und - weltweit vermutlich einmalig
— sogar Hilfen bis 27 Jahre gewihrleistet werden kon-
nen. Doch trotz dieser progressiven Entwicklungen in
Zeiten, in denen in anderen Landern der Begriff Care
Leaver noch lange nicht auf der Tagesordnung stand,
haben sich seit den 1990 Jahren weder die gesetzlichen
Grundlagen noch die Konzepte und Praktiken der Uber-
gangsgestaltung weiterentwickelt. Damit kommen wir
auf die andere Seite der Medaille zu sprechen. Wihrend
in Deutschland in der Euphorie der Durchsetzung des
progressiven Kinder- und Jugendhilfegesetzes geglaubt
wurde, dass fiir die meisten Problemkonstellationen
eine addquate, rechtlich abgesicherte Leistung zur Ver-
fiigung steht — so als wiirde das Wort des Gesetzes be-
reits die Probleme losen — musste in anderen Landern
die Situation der Care Leaver innen erst durch solide So-
zialforschung, durch sozialpolitische Problematisierung
und durch advokatorische Arbeit der Betroffenen selbst
auf die politische und sozialpadagogische Tagesordnung

gesetzt werden.
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Die véllig andere, ungleich schlechtere Ausgangssitu-
ation in diesen Landern hat Konsequenzen auf verschie-
denen Ebenen:
® Bsgibtinternational eine deutlich bessere Forschungs-

lage, mit deren Hilfe die spezifischen Problemlagen

und Bewiltigungsstrategien der Care Leaver innen
dokumentiert werden.

® Es gibt haufig ein breiteres gesellschaftliches Be-
wusstsein tber die prekdre Bewaltigungslage der

Care Leaver innen, sodass auch andere Professionen

und Institutionen iiber deren Situation Bescheid wis-

sen und mit eigenen Programmen darauf reagieren.

® Es haben sich in einigen Lindern mittlerweile Selbst-
hilfeorganisationen und Netzwerke gegriindet, die
mit ihren Aktivititen, Programmen und ihrer Lob-
byarbeit Einfluss auf Sozialpolitiker innen, Professi-
onelle, Einrichtungen und nicht zuletzt auf die Care

Leaver innen selbst nehmen.

22000000090 000CRPRROPROOORRARROOEORRRRRS

Soziale Arbeit der Ubergénge hat einen
sozialpolitischen Gestaltungsauftrag.

Der dreifache Gestaltungsauftrag einer
Sozialen Arbeit der Ubergdnge

Um es pointierter zu formulieren: Die Soziale Arbeit in
Deutschland hat sich im Bewusstsein einer progressiven
gesetzlichen Grundlage vor allem auf die Vorbereitung
der jungen Menschen auf das Erwachsenenleben konzen-
triert. Der in der Praxis dominant verwendete Begriff der
Verselbstandigung verdeutlicht dabei, dass es weniger
um eine Begleitung im Ubergang geht, sondern darum,
als Erwachsene 1 mit der Situation zurecht zu kommen.
Dieser padagogische Gestaltungsauftrag vermittelt zwi-
schen den subjektiven Bewiltigungsanstrengungen der
Adressat_innen und den Ubergingen im Lebenslauf. Es
wird dabei jedoch tibersehen, dass einer Sozialen Arbeit
der Uberginge, wie sie hier vorgestellt wird, auch ein so-
zialpolitischer Gestaltungsauftrag zukommt. Dieser hat
zur Aufgabe, die Uberginge zwischen Bildungs- und So-
zialsystemen so zu gestalten, dass sie zu den Verdnderun-
gen der Uberginge im Lebenslauf passen. Zum Beispiel
erfordert die Verlangerung der Lebensphase Jugend auch,
dass die Kinder- und Jugendhilfe einen erweiterten Auf-
trag reklamiert und nicht mehr wie bislang mit 18 bezie-
hungsweise 21 Jahren endet, sondern eine angemessene
Ubergangsbegleitung bis 25 Jahre gewihrleistet. Und

nicht zuletzt hat sie auch einen advokatorischen Auftrag,
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der darin besteht, zusammen mit den Care Leaver innen
die Offentlichkeit und die Bildungs- und sozialen Dienst-
leistungsorganisationen auf deren besondere Bewilti-
gungslage aufmerksam zu machen; sie vermittelt hier
zwischen den Bewaltigungsanstrengungen der Adressat_
innen im Ubergang und den entsprechenden Bildungs-
und Sozialsystemen. Im Folgenden Schaubild sind diese
drei Gestaltungsauftrige dargestellt. Die drei Gestal-
tungsauftrige vermitteln jeweils zwischen zwei Polen,
reflektieren dabei aber Verinderungen im jeweilig drit-
ten Pol.

Grafik: eigene Darstellung d. V.
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Gestaltungsauftrag

Wahrend also historisch betrachtet die Ausgangssitua-
tion der Sozialpadagogik ungleich besser war, fiihrte die
ungleich schwierigere Konstellation in Lindern, wie zum
Beispiel England, Kanada oder Norwegen dazu, dass
diese thren sozialpolitischen und advokatorischen Gestal-
tungsauftrag sehr viel ernster nahmen. Im Folgenden
werden wir entlang dieser drei Gestaltungsauftriige para-
digmatische Entwicklungen in verschiedenen Lindern
darstellen. Ziel ist es nicht, einen systematischen Ver-
gleich vorzulegen, sondern die Maglichkeit zu eroffnen,
erfolgreiche oder zumindest folgenreiche Modelle und
Programme aus anderen Lindern nach Deutschland zu
iibersetzen. Mit Ubersetzen meinen wir hier explizit
nicht zu transferieren, sondern die Frage zu stellen, wel-
che Anschlussoptionen es in der gegenwiirtigen sozialpo-
litischen und gesellschaftlichen Lage fiir solche Modelle
gibt.

Schlisselfaktoren fir einen gelingenden
Ubergang

Der pddagogische Gestaltungsauftrag steht im Fokus so-
wohl der internationalen als auch der deutschen Diskus-

Internationale Inspirationen und transnationale Dynamiken Sozialer Arbeit

sion — jedoch mit unterschiedlichen Zugéngen. Im angel-
sdchsischen Kontext gibt es zahlreiche Studien, in denen
Faktoren herausgearbeitet werden, die den Ubergang fiir
Care Leaver innen positiv oder negativ beeinflussen kon-
nen (z. B. Stein 2005; Benbenishty/Schiff 2009; Courtney
et al. 2010). Im Kontrast zu deutschsprachigen For-
schungszugingen, die insbesondere die Lebenslage und
Lebensbewiltigung der jungen Menschen und deren Un-
terstiitzung fokussieren, zielen diese Studien darauf ab,
die Situation der Care Leaver innen mit ihren gleichaltri-
gen Peers zu vergleichen. Deutlich wird dabei regelma-
Rig, dass diese sich in einer Situation der sozialen Be-
nachteiligung beziehungsweise sozialen Exklusion befin-
den (vgl. Jackson/Cameron 2012). Diese Studien betonen,
dass Care Leaver innen hdufiger von Arbeitslosigkeit be-
troffen sind, einen schlechteren Gesundheitszustand auf-
weisen, haufiger in kriminelle Delikte involviert sind
und frither und héufiger ungewollt Eltern werden (vgl.
Stein 2012; siehe auch Einfihrungsartikel in dieser Zeit-
schrift). Erste Aufschliisse zu dem Zusammenhang von
Bedingungen des Aufwachsens in der Herkunftsfamilie
und in stationdren Erziehungshilfen in Bezug auf for-
male Bildungsprozesse finden sich in der Metaanalyse
von O'Higgins et al. (2015). Fir die Bereiche soziale Ein-
bindung, Arbeitsmarktintegration, Einkommen, Partner-
schaft, Gesundheit sowie Lebenszufriedenheit kénnen
im Vergleich zur Population ochne Fremdunterbringungs-
erfahrungen auch in Deutschland schlechtere Outcomes
im Erwachsenenalter nachgewiesen werden (vgl. van
Santen 2014).
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Der Ansatz, vor allem lebenspraktische
Kompetenzen aufzubauen, greift zu kurz.
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Nicht nur Vorbereitung, sondern auch
Begleitung im Ubergang

Andere Studien fragen weniger nach der sozialen Be-
nachteiligung oder Exklusion, sondern nach den Bedin-
gungen, die gegeben sein miissen, um den Ubergang von
Care Leaver innen ins Erwachsenenleben gelingender zu
gestalten (z. B. Mendes et al. 2011). Diese Untersuchungen
zeigen ganz grundsitzlich, dass einer guten Vorbereitung
des Ubergangs eine grofie Bedeutung zukommt. Sie hat
positive Effekte auf die alltagspraktische Lebensbewil-
tigung sowie das psychosoziale Wohlbefinden der jun-
gen Erwachsenen. Diese Studien sind ein Hinweis dar-
auf, dass die in Deutschland so verbreiteten sogenannten

Verselbstindigungsprogramme wichtige Bausteine fir ei-
nen gelingenden Ubergang sind (vgl. Sievers et al. 2015).

Gleichzeitig greift der Ansatz, vor allem lebensprakti-
sche Kompetenzen aufzubauen, zu kurz, denn der Uber- '
gang verlduft insbesondere dann positiv, wenn Care Lea-
ver innen Stabilitit und Kontinuitat im Hilfesystem und
in ihren sozialen Beziehungen vorfinden und die Gele-
genheit erhalten, wihrend des Ubergangsprozesses auf
fiir sie wichtige Personen zuriickgreifen zu konnen (vgl.
Stein/Wade 2000). Diese sogenannten signifikanten An-
deren sind nicht nur ehemalige Pflegeeltern beziehungs-
weise Professionelle der Heimerziehung, sendern auch
Gleichaltrige, Personen aus der Herkunftsfamilie oder
andere Freund innen (vgl. z. B. Mendes et al. 2011; Dinis-
man/Zeira 2011). Zu einem &hnlichen Ergebnis kommt
Varda Mann-Feder (2011) in einer Studie aus Kanada/
Quebec, die zugleich ein Bindel an Mafinahmen vor-
schlagt, wie Betreuer innen die Adressat innen wihrend
ihrer Zeit in der stationdren Hilfe darin unterstiitzen kén-
nen, dauerhafte und tragfihige Bezichungen zu Gleich-
altrigen aufzubauen, die auch nach dem Hilfeende fortge-
fithrt werden kénnen (beispielsweise Peers als Mentor
innen und Vorbilder).

Ebenso gilt es, familidre Beziehungen stiarker zu be-
riicksichtigen. Dabei kénnen Lebenspartner innen (und
gegebenentalls deren Familien) fiir Care Leaver innen im
Ubergangsprozess eine wichtige Rolle einnehmen (vgl.
Wade 2008). Aber auch die haufig als belastend betrach-
teten Beziehungen zur Herkunftsfamilie kénnen Unter-
stiitzungsressourcen bieten. So wird in der Studie von |.
Wade (2008) deutlich, dass die Mehrheit der in dieser
Studie befragten jungen Menschen nach dem Hilfeende
den (erneuten) Kontakt zu Mitgliedern ihrer Herkunftsfa-
milie (Mutter/Vater, Geschwister, Onkel/Tante, Grofiel-
tern) aufbaut und versucht, die Beziehungen zu ihnen
neu auszuhandeln.

Insofern ermoglichen diese internationalen For-
schungsperspektiven einen erweiterten Blick auf die in
Deutschland gingige Vorstellung von Verselbstandigung.
Es geht nicht allein darum, Selbstandigkeit zu ermégli-
chen — wobei der Begriff der Verselbstandigung ohnehin
ein Widerspruch in sich ist. Vielmehr geht es darum,
eine selbstindige Lebensfithrung und Handlungsfa-
higkeit durch eine Einbindung in soziale Beziige zu er-
mog-lichen. Oder um es in den Worten von Mendes und
Moslehudding (z006) zu sagen: Es geht nicht um den
Ubergang von »dependency« (Abhingigkeit) zu »indepen-
dency« (Unabhingigkeit), sondern vielmehr um die Her-
stellung von »interdependency« (Interdependenz). Ein
solcher Zugang betont, dass man sich fiir die Gestaltung
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eines erfolgreichen Ubergangs ins Erwachsenenleben
von der Idee einer »Entlassung in die Selbstandigkeit« 16-
sen und den »erfolgreichen« Ubergang ins Erwachsenen-
leben vielmehr als einen »Ubergang im Kontext von sozi-
alen Bezichungen« denken miisste.

00900000 PC0PRROCROEROPGRRORROOROPORODRORORORESOTDS

Eine Soziale Arbeit der Uberginge erfor-
dert die Sensibilisierung hinsichtlich der
Lebenslage »Leaving Care«.

[ RN N R BN NN EENENENNNERNNN]

Kooperative Dienstleistungsinfrastrukiur
fir junge Erwachsene

Der Ubergang in ein eigenstiandiges Leben von jungen
Menschen aus stationdren Erziehungshilten bedeutet
haufig nicht nur das Verlassen einer Einrichtung, son-
dern auch den Eintritt in andere Systeme der Hilfe, der
Bildung oder der Beschiftigung(sférderung). Neben der
Ubergangsplanung aus dem Jugendhilfesystem heraus
ergibt sich hier also auch ein sozialpolitischer Gestal-
tungsauftrag, bei dem die Koordination und Kooperation
mit anderen Organisationen und anderen Professionen
eine zentrale Herausforderung darstellt. Insofern erfor-
dert eine Soziale Arbeit der Uberginge die Sensibilisie-
rung hinsichtlich der Lebenslage Leaving Care (vgl. Kén-
geter et al. 2012) derjenigen Organisationen, mit denen
Care Leaver innen wihrend ihres Ubergangs aus den Er-
ziehungshilfen in Berithrung kommen (zum Beispiel
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Ausbildungsstatten, Sozialleistungstrager, Jobcenter, Ge-
sundheitseinrichtungen). Dieser Ansatz verabschiedet
sich von der Perspektive Ubergange allein von den Mog-
lichkeiten der Kinder- und Jugendhilfe aus zu denken.
Stattdessen stellt sich die Frage, wie fiir die Care Leaver
innen eine Dienstleistungsinfrastruktur geschaffen wer-
den kann, die neben der Kinder- und Jugendhilfe gelin-
gende Uberginge ermoglicht. Auf zwei Teilbereiche die-
ser Infrastruktur soll ndher eingegangen werden:
Bildung und Wohnen.

Bildungschancen

Internationale Studien machen zunichst deutlich, dass
Bildung — nicht nur informelle, sondern auch formale —
eine Schliisselrolle bei der Bewiltigung der biografischen
Erfahrungen spielen, in einem belasteten familidren Um-
feld und schlieflich in dffentlicher Erziehung aufgewach-
sen zu sein. Positive Erfahrungen im Bildungssystem be-
ginstigen die Resilienz junger Menschen in Erziehungs-
hilfen (vgl. Stein 2005; Hojer/Johansson 2013). Gleichzeitig
zeigen Studien, dass jahrelang die Bildungschancen von
jungen Menschen aus den stationaren Erzichungshilfen
unterschitzt wurden (vgl. Jackson 2013) und in Deutsch-
land nach wie vor unterschétzt werden (vgl. Kéngeter et
al. 2016). Damit wird deutlich, dass es einerseits einen
Nachholbedarf in der Unterstiitzung von Seiten der Kin-
der- und Jugendhilfe gibt. Andererseits miissen sich aber
auch die Einrichtungen der Bildungssysteme auf die be-
sondere Situation der Care Leaver innen einstellen. Im
Kontext der Hochschulbildung kann die Zertifizierung
von Hochschulen in Grofibritannien mit dem Buttle UK
Quality Mark! als ein Beispiel dafiir gelten, dass es inner-
halb des Bildungssystems Méglichkeiten gibt, Care Lea-
ver innen den Ubergang in post-sekundare Bildungsinsti-
tutionen zu erdffnen. Hochschulen, die dieses Buttle UK
Quality Zertifikat erhalten wollen, miissen verschiedene
Voraussetzungen erfillen: Die Idee der Unterstiitzung
von Care Leaver innen muss institutionell verankert wer-
den und dementsprechend von hochster Ebene (Prisi-
dium) mitgetragen werden; das wissenschaftliche wie
administrative Personal soll itber Fort- und Weiterbildun-
gen tiir das Thema sensibilisiert werden; Studieninteres-
sent_innen konnen bei der Bewerbung an der Hoch-
schule in den Bewerbungsunterlagen angeben, ob sie
eine besondere Unterstiitzung wiinschen. Diese Unter-
stiitzung besteht dann aus unterschiedlichen Komponen-
ten, wie beispielsweise Studien(verlaufs|beratung, direkte
finanzielle Unterstitzung oder Unterstiitzung bei der Be-
werbung fir den Erhalt finanzieller Mittel (zum Beispiel
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Stipendien), Unterstiitzung bei der Suche nach einem ge-
eigneten Wohnraum und/oder die Bereitstellung einer
Wohnméoglichkeit in einem der universititseigenen
Wohnheime zumindest im ersten Jahr des Studiums (vgl.
Starks 2013). Dieses Modell lief3e sich auch auf andere Bil-
dungs- und Ausbildungssysteme tibertragen, sodass all-
gemein junge Menschen in stationdren Hilfen als auch
Care Leaver innen in allen Fragen formaler Bildung bera-
ten und begleitet werden.

[ EE N RN RESNEENESNEREEEENEESENEE SN ERERERERNESENR]

Die Bildungschancen von jungen Men-
schen aus den stationdren Erziehungshil-
fen wurden jahrelang unterschatzt.
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Wohnsituation

Wihrend fiir zahlreiche Lander Studien vorliegen, die
die Wohnsituation von Care Leaver innen niher betrach-
ten, wurde dieses Thema in Deutschland bislang wenig
diskutiert und quasi nicht erforscht. Dies ist insofern ver-
wunderlich, als die vor allem aus den angelsichsischen
Lindern vorliegenden Studien verdeutlichen, wie bedeut-
sam die Wohnsituation fir das Gelingen des Ubergangs
ist. Eine Untersuchung iiber die Lebenssituation von Care
Leaver innen in Schottland beispielsweise kommt zu
dem Ergebnis, dass sechs Monate nach dem ersten Erhe-
bungszeitpunkt zwei Finftel der Befragten von Woh-
nungslosigkeit betroffen sind beziehungsweise Erfahrun-
gen damit hatten, nachdem sie die stationére Erziehungs-
hilfe verlassen hatten (vgl. Stein/Dixon 2006). Dabei zeigt
sich, dass eine stabile und zufriedenstellende Wohnsitua-
tion sogar als Schliisselkategorie fiir einen gelingenden
Ubergang betrachtet werden kann (vgl. Johnson/Mendes
2014; Davison/Burris 2014). Unsichere Wohnverhiltnisse
und das Gefithl, nach Verlassen der stationaren Hilfe
nicht geniigend Unterstiitzung zu erhalten, gefdhrden ei-
nen positiven Verlauf des Ubergangs (vgl. Cashmore/Pax-
mann 2006). Diese Befunde unterstreichen, wie wichtig
es fir Care Leaver innen ist, eine Wohnung zu haben, in
der es ihnen gelingt, langerfristig wohnen zu bleiben und
diese behalten zu kénnen. Diese Aufgabe kann jedoch
nicht allein durch die Kinder- und Jugendhilfe gestaltet
werden, sondern sie erfordert neben der engen Koopera-
tion mit den zustandigen Stellen der Wohnungshilfe und
des stiadtischen Wohnungsbaus auch Offentlichkeitsar-
beit, durch die Vermieter innen als Partner innen ge-
wonnen werden, um jungen Care Leaver innen Chancen
auf eine eigene Wohnung zu ertffnen.

Care Leaver_innen haben Rechte

Der advokatorische Gestaltungsauftrag wurde lange
Zeit in Deutschland vernachléssigt. Insbesondere in den
anglo-amerikanischen Landern werden Care Leaver in-
nen engagiert durch Lobbyorganisationen vertreten. In
diesen Organisationen sind Fachkrafte verschiedenster
Disziplinen — zum Beispiel Padagog innen, Psycholog
innen und Jurist innen — sowie ehrenamtliche Mitar-
beiter innen tatig. Unter den Aktiven in diesen Organi-
sationen befinden sich selbstverstindlich auch Care
Leaver innen, die sich zum Teil in eigenen Foren inner-
halb der Organisation austauschen und vernetzen. In
der Arbeit dieser Organisationen tiir Care Leaver innen
geht es sowohl um eine advokatorische Interessenver-
tretung fir die Gruppe der Care Leaver innen als auch
um eine individuelle Vertretung (siche hierzu auch das
Interview mit Jens Brokate in diesem Heft). Diese bei-
den Ziele werden durch Aktivititen auf vier verschiede-
nen Ebenen vorangetrieben: Erstens werden die Anfor-
derungen fiir Care Leaver innen, die mit dem Ubergang
in ein eigenstindiges Erwachsenenleben verbunden
sind, kontinuierlich im sozialpolitischen Kontext als
strukturelle Herausforderung thematisiert. Zweitens er-
halten Care Leaver innen im konkreten Einzeltall beim
Ubergang ins Erwachsenenleben Unterstiitzung — ins-
besondere dann, wenn ihre Rechte nicht angemessen
gewahrt werden. Drittens wird im Rahmen von Fortbil-
dungen und fachlichem Austausch zur Praxisentwick-
lung beigetragen. Viertens werden Forschungsaktivita-
ten angeregt und/oder finanziert und Care Leaver innen
aufgefordert, sich aktiv in diese einzubringen (Stich-
wort: peer research). Im Folgenden werden die irische
Organisation EPIC - Empowering People In Care sowie
die Bewegung Our Voice Our Turn, welche vom Provin-
cial Advocate for Children and Youth - einer Art Om-
budsstelle — in Ontario/Kanada unterstiitzt wird, vorge-
stellt.
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Eine stabile und zufriedenstellende Wohn-
situation ist eine Schliisselkategorie fiir
den gelingenden Ubergang.
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EPIC - Empowering people in Care ;
Ein Kernstiick der Arbeit der irischen Organisation EPIC,
welche 1999 gegriindet wurde, besteht in der anwaltli-
chen Begleitung (advocacy) von jungen Menschen in den
Erzichungshilfen. Seit der Verdtfentlichung des Berichts
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der Kommission zur Ermittlung tber sexuellen Miss-
brauch im Jahr 20092 miissen junge Menschen in Erzie-
hungshilfen Gber die Arbeit von EPIC aufgeklart werden.
EPIC gilt als unabhingige Organisation zur Interessen-
vertretung und fihlt sich in diesem Rahmen an erster
Stelle den Kinderrechten der Vereinten Nationen ver-
pflichtet. Sie erhalten Férdermittel aus dem &ffentlichen
Sozial- und Gesundheitssystem sowie private Spenden-
gelder. Die Form der anwaltlichen Unterstitzung, wie
EPIC sie anbietet, beinhaltet aber nicht nur juristische
Hilfe zur Durchsetzung der eigenen Rechte. Vielmehr
sieht sich die Organisation EPIC verpflichtet, Fiirsprache
und eine konsequente Interessenvertretung fiir die
Gruppe der Care Leaver innen auf der Ebene der 6ffentli-
chen Sozialverwaltung, der Sozialpolitik und in der Ge-
sellschaft wahrzunehmen. Die Erfahrungen der jungen
Menschen in Erzichungshilfen und im Ubergang aus den
Erziehungshilfen, welche durch EPIC beraten und vertre-
ten werden, flieflen unmittelbar in die Praxisentwick-
lung und in politische Stellungnahmen ein. In diesem
Prozess gilt es auch, einflussreiche Gesellschaftsmitglie-
der auf die Situation von Care Leaver innen — auch auf
positiv verlaufene Uberginge und dafiir beginstigende
Voraussetzungen — aufmerksam zu machen. So ist es
zum Beispiel nicht ungewohnlich, dass sich auch promi-
nente Personlichkeiten — mit oder ohne Erziehungshilfe-
Hintergrund — o6ffentlich fir diesen Personenkreis enga-
gieren. Auf diesem Weg erhalten junge Menschen mit
Erfahrungen in 6ttentlichen Erziehungshilfen lokal, nati-

onal und international eine Stimme.?

Our Voice Our Turn

Im Weiteren wird auf das Beispiel der Care Leaver Bewe-
gung Our Voice Our Turn in der Provinz Ontario in Ka-
nada eingegangen, welche vom Ombudsmann far Kin-
der und Jugendliche unterstiitzt wurde. Prinzipiell enden
in Ontario alle stationdren Erziehungshilfen zum 18. Le-
bensjahr. Danach kénnen alle Care Leaver innen, die sich
in einer schulischen, universitiren oder betrieblichen
Ausbildung befinden, in das sogenannte Extended Care
and Maintenance Programm wechseln. Im Kontext dieses
Programms vereinbart das jeweils zustandige Jugendamt
mit dem jungen Erwachsenen, welche weiteren Unter-
stitzungsleistungen fiir den Zeitraum der Aus- und Wei-
terbildung gewihrleistet und welche Ziele im Gegenzug
in dieser Zeit erreicht werden sollen. In der Regel wird
vor allem finanzielle Unterstiitzung gewdhrleistet, zum
Beispiel fiir Wohnraum, Essen, Kleidung, Studiengebiih-
ren, Fahrtkosten, Krankenversicherungsbeitrige sowie
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Zahnarztkosten. Jedes Jugendamt ist angehalten zuséatzli-
che Beratungsangebote fiir die Gruppe der jungen Er-
wachsenen vorzuhalten. Letztendlich ist die diesbeziigli-
che Angebotspalette jedoch regional sehr unterschiedlich
{vgl. Knoke 2009).

Das genannte Programm ist zunehmend durch die
jungen Menschen, die es in Anspruch genommen haben
(sowie den Fachkriften), in zweierlei Hinsicht kritisiert
worden. Zum einen kdmen die emotionalen Unterstiit-
zungsangebote zu kurz, zum anderen entspreche der zeit-
liche Horizont bis zum 21. Lebensjahr nicht mehr der Re-
alitat des heutigen Ubergangs ins Erwachsenenleben.

Im Jahr 2011 bildete sich aufgrund dieser kritischen
Diskussion eine Arbeitsgruppe, in der Kinder und Ju-
gendliche in stationdren Erziehungshilfen, Care Leaver
innen und der Ombudsmann fiir Kinder und Jugendliche
in Ontario kooperieren. Die Treffen wurden durch die
Ombudschaftsstelle organisatorisch unterstiitzt. Die Ar-
beitsgruppe startete einen provinzweiten Aufruf, dass
alle Kinder und Jugendlichen in stationdren Erziehungs-
hilfen und alle Care Leaver innen Missstinde in Bezug
auf das Thema Ubergang ins Erwachsenenleben in Form
von kleinen Statements einreichen sollen. Autgrund der
hohen Beteiligung an dieser Kampagne entsteht die Idee,
dass Care Leaver innen die gesammelten Missstande im
Parlament den Abgeordneten vortragen. Diese sind teil-
weise als Videoclips online einsehbar® und zudem
schriftlich dokumentiert’. Im Anschluss wird der Bericht
»25 is the new 21« veroffentlicht (Provincial Advocate for
Children and Youth 2012). Dieser enthélt elementare For-
derungen, wie zum Beispiel eine hohere Flexibilitat und
die Verlangerung des Programms bis zum 25. Lebensjahr
sowie die Erhohung der finanziellen Unterstiitzung fiir
Care Leaver innen, aber auch fiir Pflegeeltern, sofern sie
jungen Erwachsenen weiterhin familidren Anschluss bie-

ten.
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Der Austausch unter Peers bildet eine
Ressource, um den Ubergang als gemein-
schaftlichen Prozess zu erfahren.

[ E R RN E NN ENNENNESENRENSENNN]

Im Januar 2013 beschliefit das Parlament in Ontario
einige (gesetzliche) Anderungen in Bezug auf Care Lea-
ver innen, die explizit mit dem Bericht in Verbindung ge-
bracht werden. Der Forderung, das Unterstiitzungspro-
gramm bis zum 25. Lebensjahr auszuweiten, wird so lei-
der nicht stattgegeben, aber immerhin ist fiir Care
Leaver innen, die an einer Hochschule studieren, zukiinf-
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tig eine solche Verlangerung vorgesehen. Die Summe der
finanziellen Unterstiitzung wird fiir alle Programmteil-
nehmer innen deutlich erhoht (auf mégliche $850/Mo-
nat). Es werden zwei Mafinahmen vorgesehen, die vor
allem auf Verbesserung im Bereich der emotionalen Un-
terstitzung setzen. Es wird ein neues Mentor_innenpro-
gramm fir Jugendliche in stationéren Erziehungshilfen
aufgelegt und in fast jedem Jugendamt aus Provinzgel-
dern die Stelle eines sogenannten Transition Workers ge-
schaffen, der Care Leaver innen bei ihrem Ubergang aus
den Erziehungshilfen unterstiitzen soll’.

Selbstorganisation und Partizipation in der
Hilfe und im Ubergang

Neben solchen organisierten Interessensvertretungen als
Formen der Hilfe und Beteiligung tragen Peer-Research
oder zum Beispiel Modelle eines Peer-Mentoring dazu
bei, dass Care Leaver innen selbst aktiv in die Fachdis-
kurse und politischen Diskussionen tber die Situation
junger Menschen in Erziehungshilfen und iiber die An-
forderungen an einen gelingenden Ubergang in die Ei-
genstandigkeit einbezogen sind. Care Leaver innen orga-

nisieren sich in einigen anderen Landern sehr intensiv in

eigenstindigen Organisationen, um sich zu vernetzen,
offentlich wahrgenommen zu werden und auf die Le-
benssituation von Care Leaver innen aufmerksam zu ma-
chen sowie schliefilich auch an politischen Entschei-
dungsprozessen mitzuwirken. Diese Chance, mitzuge-
stalten, sich als Teil einer Gruppe zu fithlen und 6ffentlich
wahrgenommen zu werden, kann neben dem gesell-
schaftspolitischen Engagement auch Selbstwirksambkeits-
erfahrungen beinhalten, die den individuellen Ubergang
aus stationaren Erziehungshilfen positiv begleiten {vgl.
Mendes/Moslehuddin 2c06).

Es zeigt sich, dass diese Formen der Selbstorganisa-
tion eine wertvolle und notwendige Erginzung zum o6f
fentlichen Hilfesystem darstellen. Die Akteure in diesen
Organisationen thematisieren den Prozess des Leaving
Care stirker aus der Perspektive der Adressat_innen und
entwickeln vor diesem Hintergrund Unterstiitzungsstra-
tegien, politische Forderungen und informelle Netz-
werke, die an den Bedirfnissen der jungen Menschen
ansetzen. Insbesondere auch der Austausch unter Peers
bildet eine wichtige Ressource, um den ﬂbergang aus sta-
tiondren Erziehungshilfen nicht nur individuell verarbei-
ten zu miissen, sondern als gemeinschaftlichen Prozess

zu erfahren. Die Aktivititen in den selbstorganisierten
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Netzwerken tragen zudem dazu bei, dass Care Leaver in-
nen sich in der Interessengemeinschaft einbringen kon-
nen und auf diesem Weg personliche Ressourcen entde-
cken und weiterentwickeln. Vor diesem Hintergrund ent-
falten diese Selbstorganisationsformen in manchen
Landern eine hohe soziale Bedeutung fiir Care Leaver in-
nen sowie auch eine gesellschaftspolitische Wirksamkeit.
Eine nachhaltige Verdnderung der Situation von Care
Leaver innen kann jedoch nur erreicht werden, so zeigen
diese Beispiele auch, wenn sie institutionell und finanzi-
ell unterstitzt und gefordert werden. Der advokatorische
Gestaltungsauftrag bedeutet hier also, diese Selbstorgani-
sationsprozesse zu férdern, ohne diese durch andere,
zum Beispiel professionelle oder politische Interessen zu

iiberlagern oder zu tiberformen.
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In Deutschland steht der padagogische
Gestaltungsauftrag im Mittelpunkt.

Fazit

Unser Beitrag verfolgt nicht den Anspruch, systematisch
einen internationalen Vergleich der Situation von Care
Leaver innen durchzufithren. Dieser Vergleich steht nach
wie vor aus, auch wenn es hierfiir bereits Ansitze und
vorbereitende Arbeiten gibt (vgl. Stein/Munro 2008). Der
hier vorgeschlagene heuristische Orientierungsrahmen
eines dreifachen Gestaltungsauftrags einer Sozialen Ar-
beit der Uberginge trigt dazu bei, die Schwerpunkte —
oder besser — die Rationalitdten der Bearbeitung dieser
Uberginge (vgl. Karl 2014) in den jeweiligen Ubergangs-
regimen (vgl. Walther 2012) hervorzuheben. Es zeigt sich,
dass in Deutschland insbesondere der padagogische Ge-
staltungsauftrag im Mittelpunkt steht, wahrend der sozi-
alpolitische und advokatorische Gestaltungsauftrag weit-
gehend unterbelichtet sind. Mittlerweile hat sich die Situ-
ation bereits dadurch verindert, dass die Autorin und der
Autor dieses Aufsatzes — zusammen mit zahlreichen Mit-
streiter innen — ihrerseits in verschiedenen Projektzu-
sammenhéngen versucht haben, genau auf jene sozialpo-
litischen und advokatorischen Desiderate hinzuweisen
und in diesen Feldern neue Entwicklungen anzuregen.
Diese Anregungen basieren auf wiederholten transnatio-
nalen Erfahrungen und Dialogen, die gezeigt haben, dass
wir es in Deutschland mit Selbstgewissheiten und Ver-
einseitigungen im Feld der Sozialen Arbeit der Uber-
ginge zu tun haben. Dieser dominante Fokus auf die pi-
dagogische Ubergangsbegleitung fiihrt jedoch dazu, dass
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damit die Verantwortlichkeit fiir eine gelingende Uber-
gangsbewaltigung zunehmend den individuellen Akteur_
innen zugeschrieben wird, statt reflexiv mit Widersprii-
chen und Transformationen der Ubergangssysteme und
der Uberginge im Lebenslauf kritisch umzugehen. Inter-
nationalisierung stellt keineswegs der einzige Weg dar, um
eigene blinde Flecke zu identifizieren. In diesem Fall ha-
ben sie dazu beigetragen, die Vereinseitigungen der Unter-
stutzung fir Care Leaver innen kritisch zu diskutieren
und neue Ansitze in diesen wenig beriicksichtigten Ge-
staltungsauftragen vorzuschlagen und zu entwickeln.
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»... der Weg ist
naturlich ungemein

viel schwieriger ...«

Leaving Care aus Sicht von Ehemaligen

.

Welche Sicht haben Care Leaver innen auf ihre eigenen Erfahrungen
im Ubergang aus stationiren Erziehungshilfen in ein eigenstindiges
Leben? Gibt es Unterschiede zwischen den Strukturen und Verhalt-
nissen in Luxemburg und Deutschland? Was kann man voneinander
lernen? Jens Brokate spricht im Interview mit dem Somalmagazm als
Vertreter des Careleaver e.V. iiber die Situation in Deutschenland.” In
Luxemburg gibt es noch keinen reprisentativen Zusammenschluss
der Care Leaver innen — unsere Interviewpartnerin berichtet stellver-
tretend fiir sie.*
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Sozialmagazin: Konnt ihr erzihlen,
welche  obligatorisch ~ formalen
Schritte beim Auszug aus den statio-
nidren Erziehungshilfen in Deutsch-
land und Luxemburg tiblich sind?
Jens Brokate: In Deutschland wird
in regelmafsigen Abstinden, also alle
6 Monate, ein Hilfeplangespréach ge-
fithrt und wenn es auf die Beendi-
gung des 18. Lebensjahrs, also auf
den 18. Geburtstag zugeht, dann ist
das Thema, wie es dann weitergeht.
Also wie die Hilfe, ob und wenn ja,
wie die Hilfe weitergestaltet wird,
also das ist so der formale Weg.

Care Leaverin Luxemburg: In Lu-
xemburg lauft das formal so ab, dass
man sich beim ONE, also dem luxem-
burgischen Jugendamt, vorstellen be-
ziechungsweise prisentieren muss.
Vorher muss die Leitung oder die Er-
zieherin dann einen Bericht abgeben.
Das ist ein Antrag mit verschiedenen
Zielen und warum man vielleicht
noch ein betreutes Wohnen mit 18
braucht. Daraufhin wird man dann
zu einem Interview gebeten und da
werden dann verschiedene Fragen
gestellt, die sich hauptsichlich auf
die Selbststandigkeit beziehen, also
welche Forderung man vielleicht
noch braucht. Das ist aber wirklich
nur formell, danach wird das nie-
mand mehr durchlesen. Dann be-
kommt man die Wohnungen gezeigt
und formell lduft dann eigentlich gar
nichts mehr, also nur eine Beantra-

gung beim Jugendamt und das war’s.

In Luxemburg muss man
sich beim Jugendamt vor-
stellen.

[ EEEREENE R XN}

SM: Und bei dem tatsdchlichen Aus-
zug dann aus den Erziehungshilfen,
gibt es da sonst noch etwas, was be-
antragt oder beriicksichtigt werden
muss?

»... der Weg ist natirlich ungemein viel schwieriger ...«

J. B.: Das kommt darauf an, wie das
Ergebnis des Hilfeplangesprichs ge-
wesen ist. Wenn die Hilfe jetzt kom-
plett beendet wird und man jetzt in
eine eigene Wohnung geht, dann
muss man alles beantragen, was mit
dem eigenen Leben zu tun hat oder
wenn man erwerbslos ist beispiels-
weise, dann miisste man zum Bei-
spiel Hartz IV selbst beantragen.
Aber fiir die Hilfe an sich gibt es hier
in Deutschland einen Paragraph 41
im SGB VIII, das ist Hilfe far junge
Volljahrige nach Betreuung. Da gibt
es die Moglichkeit, dass Hilfe bis zur
Vollendung des 21. Lebensjahrs ge-
wahrt wird und dann ist man ja noch
in der Hilfe, dann ist das Jugendamt
noch zustindig und dann wird das
noch in Absprache gemacht.

SM: Welche Vorbereitungen auf den
Auszug aus den Erziehungshilfen
kennt ihr?

C. L.: Also zuerst einmal war ich in
einem Heim, wo es so ein zweites
Stockwerk gab. Das heifit, da hatte
man schon sozusagen seine eigene
Wohnung, man hat ein Wohnzim-
mer, eine Kiiche und ein Schlafzim-
mer. Man hat dann pro Monat einen
bestimmten Betrag an Geld bekom-
men, um zu lernen, wie man mit sei-
nem Geld umgeht. Es war dann aber
so, dass ich zum Beispiel Arzte nicht
zahlen musste. Ich glaube, das Geld
war nur fur Essen und Getrianke, den
Rest hat dann das Heim gezahlt. Das
war einfach mal, um ein bisschen zu
Uben, wie man da klarkommt. Dann
hatte man natiirlich auch mehr Aus-
gang. Die haben dann geschaut, wie
kommt die Jugendliche damit klar
und dann musste man noch jeden
Monat Buchhaltung fithren, um
dann genau zu sehen, wie das im Mo-
ment Jéuft, wie viel man ungefihr
zum Essen braucht. Aber das hat sich
halt nur um das Essen gedreht und

nicht um all das rundherum.

LA B B NN NN ENENERHERHNHRHSHSESEHNH:RS]

In Deutschland gibt es das
Trainingswohnen.

(N NN KN NN NN NN]

J. B.: In Deutschland gibt es verschie-
dene Modelle. Obwohl ich jetzt na-
turlich nicht alle von der ganzen
Bundesrepublik so ad hoc auswendig
kenne, kann ich dir mal skizzieren,
was gingig ist. Also es gibt zum Bei-
spiel eine direkte Beendigung der
Hilfe und man ist Knall auf Fall in
einer eigenen Wohnung. Es gibt aber
da Zwischenschritte, es gibt das soge-
nannte Trainingswohnen, dass man
vielleicht in einer Wohnung oder in
einer WG wohnt und das wird dann
langsam angeleitet, dass man nicht
sein komplettes Geld selbst verwal-
tet, sondern nur teilweise, dass das
noch ein bisschen mit betreut wird
und, dass man unterstiitzt wird.
Oder es gibt auch so WG’s, so Ver-
selbststandigungswohngruppen, die
wirklich noch an die Jugendhilfe an-
gegliedert sind also, dass man jetzt
nicht richtig mehr das Gefiihl hat,
man wire in stationdrer Hilfe, aber
trotzdem noch in der Nahe der Ein-
richtung ist oder, dass man halt eine
Wohnung auf dem Gelidnde hat, dass
man das quasi so tbt, alleine zu woh-
nen und das ist in der Regel so ab
dem 16. Lebensjahr oder ab dem 16.
Geburtstag.

SM: Wie denkt ihr, sollte jemand, der
aus den Erzichungshilfen auszieht,
darauf vorbereitet werden?

J. B.: Es ist schwer, das so generell zu
sagen. Ich sage es jetzt mal so ein
bisschen allgemein, was aber eigent-
lich auch logisch ist, nicht einfach ins
eigenstindige Leben geschubst zu
werden, sondern man sollte aus der
Hilfe noch so kontinuierlich und
kleinschrittig gut drauf vorbereitet
werden. Dem Menschen sollte schon
an die Hand gegeben werden, was
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nach dem eigenstandigen Leben so

auf einen zukommt. Nur so exempla-
risch, meine Kollegin hier an der
Uni, die hat eine Broschiire geschrie-
ben »Durchblick«. Da steht das alles
so ganz kleinschrittig drin, vom
Wohnen iiber Finanzen, bis zur GEZ,
also diese Gebiihr, die man hier fiir
Fernsehen bezahlt in Deutschland
oder wie es in der Schule ist, also alle
Bereiche des Lebens, die so auf einen
zukommen. Und da haben jetzt auch
schon viele Fachkrifte nachgefragt.
Also, dass man da wirklich schon alle
Facetten des Lebens erklirt, wie das
alles lauft.

LR R B BN R NN NN NN NNENNENNESNHNHNN]

Alle Unterlagen, die man
so ausfiillen muss, das lernt
niemand.

[ E X RN R N NN NNN]

C. L.: Also ich denke, was in Luxem-
burg auf jeden Fall fiir mich gut war,
ist, dass ich in meinem Heim lebte,
das ein zweites Stockwerk hatte. Es
gibt auch viele Heime, wo das nicht
s0 ist, sondern die werden dann ein-
fach so ins betreute Wohnen losge-
lassen. Das heifit, das wire auf jeden
Fall wichtig, das zur Verfiigung zu
stellen. Man schaut sich die Woh-
nung an, man hat aber nicht wirklich
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die Wahl, ob man die Wohnung jetzt
nimmt. Zum Beispiel war es bei mir
so, die erste Wohnung wollte ich auf
keinen Fall, weil sie in einer Gegend
war, in der ich nicht wohnen wollte.
Dann hat mir jeder auch schon klar-
gemacht, dass ich die zweite Woh-
nung, die ich gezeigt bekomme, neh-
men muss. Ich verstehe auch, dass
man den Jugendlichen jetzt nicht
zehn Wohnungen zeigen kann, ich
finde trotzdem, dass man ein biss-
chen Mitspracherecht haben sollte.
Auch das Thema Geld: Man hat ge-
lernt, wie man dann damit klar-
kommt, aber eigentlich war es nicht
realistisch. Zum Beispiel war mir bis
dahin gar nicht bewusst, wie teuer
die Antibabypille ist. Arztbesuche,
wie man die zahlen soll oder wie das
mit der Krankenkasse ablauft und al-
les das. Da bin ich eigentlich schon
bei den Vorschlagen, wie es laufen
konnte. Alle Unterlagen, die man so
als 18-Jahriger ausfillen muss, das
lernt niemand, finde ich. All die
Génge zum Amt, all das wire eine

gute Vorbereitung.

5M: Und in Bezug auf Haushalt fith-
ren, kochen, so alltégliche Dinge?

C. L: Ja, da wird man eigentlich im
Heim schon sehr friith vorbereitet, in
einem Jugendlichenheim von 12 bis

18, da ist es so, dass man sowieso am
Wochenende oder sogar die ganze
Woche iiber kochen muss, dann
wechselt man sich halt ab. Ich hatte
das Gliick, dass ich von 12 bis 18 im
Heim lebte, was bedeutete, ich hatte
da schon sechs Jahre Erfahrung. Da
muss man dann auch selbst einmal
die Woche Wische waschen. Das
muss man am Anfang nattrlich ler-
nen. Es gab auch einen Putzplan und
jeder musste dann jede Woche was
anderes putzen. In Bezug auf das Ler-
nen ist es so, dass man immer ge-
zwungen wird, eine Stunde zu ler-
nen, was nachher ein bisschen
schwierig war, weil ich &fters im
Heim gefragt habe, ob ich selbst ent-
scheiden kann, wann ich lernen will.
Ich glaube mit 17 konnte ich das. Es
wurde nie so wirklich bewilligt, dass
man dann nachher ganz allein auf
sich gestellt war, alleine dasafs und
alleine die Motivation finden musste.
Das war eine Sache, die mir zum Bei-
spiel schwerfiel. Sonst, wenn man
mit 17 ins Heim kommt, ist es natiir-
lich schwierig. Dann hat man nur
noch, ich glaube sechs Monate oder
ein Jahr vielleicht, wo man das alles
erlernen soll und dann ist das glaube

ich schwieriger. Da hatte ich Glick.

Man musste das Geld bean-
tragen. Das dauerte aber drei
Monate.

(AR E R NN R R RN

SM: Welche Schwierigkeiten oder
Herausforderungen gibt es bei dem
Auszug aus den Erziehungshilfen?

C. L.: Eine sehr groRe Schwierigkeit
fiir mich, sowohl vom Heim ins be-
treute Wohnen, als auch vom betreu-
ten Wohnen zur Universitit, wo ich
dann alleine klarkommen musste,
war das Geld. Man musste das Geld
beantragen, vor dem ersten Tag des
betreuen Wohnens. Das dauerte aber

drei Monate. Hier wurde aber nie-
mandem geholfen und im Heim be-
kommt man nicht so viel Taschen-
geld, dass man daraufhin sparen
kann. Genau so war es dann auch, als
ich zur Universitat musste. Ich hab
dann BAfoG angefragt, das hat be-
stimmt drei, vier Monate gedauert,
bis ich das bekommen habe. Ich hatte
natiirlich vorher aber so ein Budget,
dass ich damit auch nicht sparen
konnte und das war eine sehr grofie
Schwierigkeit. Ich hatte Glick, dass
ich eine Familie hab, die mir gehol-
fen hat. Meine Mitbewohnerin zum
Beispiel, hatte jedoch niemanden
und wir haben uns dann gegenseitig
was geborgt. Das ist was, was ich gar
nicht verstehen kann, dass man da
nicht darauf Acht gibt oder was vor-
streckt. Auflerdem gibt es das Thema
Uni im betreuten Wohnen irgendwie
gar nicht, weil es nicht so viele gibt,
die danach studieren gehen. Auf je-
den Fall habe ich hier in Luxemburg
noch nicht von vielen gehért. Fur das
BAf6G musste ich ja eine Adresse in
Luxemburg haben. Daich in Deutsch-
land studiert habe, war das schwie-
rig. Wenn ich jetzt zum Beispiel
durch Zufall nicht meine Oma ge-
habt hitte, wo ich mich anmelden
konnte, hitte ich Pech gehabt und
dann hitte ich das deutsche BAfoG
beantragen miissen, wie das dann ge-
nau gelaufen wire, das sind so Sa-
chen. Oder im betreuten Wohnen
wurden am Anfang Ziele festgelegt.
Ich erinnere mich immer daran, ein
Ziel war, dass ich meinen Fihrer-
schein im nédchsten Jahr machen
will. Aber es war erstens nicht reali-
sierbar wegen des Geldes und zwei-
tens, hat sich auch keiner darum ge-
kiitmmert. Auch am Ende wurde
keine Bilanz gezogen und kurz ge-
sagt: »Okay super, soweit bist du,
vielleicht gehst du das und das noch
erledigen, bevor du zur Universitit

gehste.

»... der Weg ist natiirlich ungemein viel schwieriger ...«
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Es gibt immer wieder
Fille, wo Care Leaver in-
nen zwischen finanzielle
Hilfesysteme geraten.

J. B.: Ich beantworte die Frage mal in
zwei Etappen, also was ich in meiner
Laufbahn erlebt habe. Zum einen,
das ist auf die personliche Ebene be-
zogen, fallen manche jungen Men-
schen in ein Loch. Viele haben sich
vielleicht erst auf eine eigene Woh-
nung getfreut, so im Sinne von Frei-
heit, aber es kommt schon hdutiger
vor, dass sie so von o auf 100, wenn
die komplett eigenstandig leben miis-
sen, damit Giberfordert sind. In vieler-
lei Hinsicht passiert es ofter auch,
dass psychische Probleme durch
diese Uberforderung auftreten, dass
sie den Alltag einfach nicht schaffen,
weil sie diesen Safe Room der Ju-
gendhilfe - das war dann doch ir-
gendwie so ein geschiitzter Raum -
den zu verlassen, da ist fiir manche
der Cut dann doch zu grof, das ist
das eine. Auch in Bezug auf die Ver-
bindung von dem eigenstindigen Le-
ben mit der Ausbildung oder Schule,
da treten dann auch hiufiger Prob-
leme auf, so aus meiner Erfahrung,
Das andere ist das Institutionali-
sierte. Es gibt immer wieder Falle, wo
junge Menschen nach dem Auszug
so zwischen verschiedene finanzielle
Hilfesysteme geraten, dass die einzel-
nen Behorden die Verantwortung
sich gegenseitig zuschieben und dass
es dann wirklich fiir manche so exis-
tentiell gefahrdende, finanzielle Li-
cken gab, weil sich im Moment — ob-
wohl das eigentlich tiberhaupt nicht
passieren darf, auch gesetzlich, aber
es passiert leider hin und wieder -
tiberhaupt keine Einnahmequelle ha-
ben, auch wenn es nur temporar fir
zwei bis drei Monate ist. Aber dann
wirklich mit null Euro pro Monat da-

zustehen, auch wenn es nur zwei,
drei Monate sind, kann sich, glaube
ich, jeder vorstellen, wie beidngsti-
gend das ist.

SM: Was fiir verschiedene Wege sind
in Deutschland nach dem Auszug
aus den stationdren Erziehungshilfen
moglich?

J. B.: Dann unterscheidet sich das
auch nicht mehr so viel von allen an-
deren Menschen. Also ich kenne
Care Leaver, die studieren oder die
eine Ausbildung gemacht haben.
Viele sind ja auch schon fertig. Die
potenziellen Wege oder die Optio-
nen, die unterscheiden sich natiirlich
nicht so unbedingt von allen ande-
ren, aber der Weg ist natiirlich unge-
mein viel schwieriger, fiir die, die
studieren beispielsweise. Es fangt
schon bei der Wohnungssuche an,
dass viele Vermieter hier in Deutsch-
land sagen, sie brauchen eine Kau-
tion oder eine Burgschaft von deinen
Eltern. Wenn die Leute seit 10 oder 15
Jahren nichts mehr mit den Eltern zu
tun haben, weil sie in Inobhutnahme
waren oder was weifd ich, was es da
alles gibt. Es gibt ja immer ein Grund,
warum junge Menschen in statio-
niare Hilfen gelangen. Um das abzu-
schlieffen: Die Wege konnen natiir-
lich gleich sein, Care Leaver konnen
genauso studieren wie andere und
auch einen guten Abschluss machen,
blofi der Weg, der ist steiniger, aber
die Optionen sind theoretisch die
gleichen.

Man muss mit 18 dann wirk-
lich aus dem Heim raus, was
ich nicht cool finde.

*se0000ROGOGCOROS

SM: Und was fiir verschiedene Wege
sind in Luxemburg nach dem Auszug
aus den stationdren Erziehungshilfen

moglich?
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C. L.: Wenn man in einem Heim lebt,
gibt es eigentlich nur das betreute
Wohnen. Man muss dann auch wirk-
lich mit 18 aus dem Heim raus, was
ich nicht cool finde. Es gibt noch die
Eltern oder halt die Familie und es
gibt auch manche, die dann ins Ob-
dachlosenheim gehen, wenn ihr Weg
nicht so gut gelaufen ist. Betreutes
Wohnen ist hier in Luxemburg sehr
begrenzt. Wenn man dann mit 18
Jahren arbeitet, dann kann man na-
tiirlich auch alleine wohnen, aber die
meisten arbeiten ja nicht mit 18 Jah-
ren.

SM: Kannst du noch ein bisschen
mehr zu deinem Weg erzihlen?

C. L.: Ich war im betreuten Wohnen
fur drei Jahre. Ich hatte Gliick, da ei-
gentlich das betreute Wohnen drei
Jahre finanziert wird oder es wird
gesagl, dass es fir drei Jahre ge-
macht wird. Ich habe genau drei
Jahre Ausbildung als Erzieherin ge-
macht, von daher ging das bei mir
genau auf. Meine Mitbewohnerin
zum Beispiel hat auch Erzieherin ge-
lernt, ist aber ein Jahr durchgefallen
und musste dann extra eine lange
Beantragung machen, dass sie doch
ein Jahr langer bleiben kann. Ich
denke, so lange man zur Schule geht
oder am Lernen ist, kann man das
doch einfach ohne extra Beantra-
gung vom Jugendamt finanziert be-
kommen. Ich bin dann direkt zur
Universitat. Menschen, die jedoch
nach der Erzieherausbildung eine
Arbeitsstelle suchen, haben glaube
ich zwei, drei Monate Zeit, um das
betreute Wohnen zu verlassen. In
zwei, drei Monaten hat man erstens
vielleicht keine Arbeit gefunden und
zweitens auch nicht genug gespart,
um eine Kaution fir eine neue Woh-
nung zu zahlen und dann muss man
vielleicht eine Sozialwohnung neh-
men und dann fingt das so an. Da
wird sehr viel Druck gemacht.
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Beibehalten werden sollte,
dass man in einem Heim ein
zweites Stockwerk hat.

SM: Was denkt ihr, sollte in Luxem-
burg und Deutschland in Bezug auf
den Ubergang aus den Erziehungs-
hilfen beibehalten beziehungsweise
verbessert werden?

C. L.: Schwierig. In meiner Zeit zum
Beispiel, gab es das Geld alle drei Mo-
nate. Das finde ich ganz schlimm,
weil man dann einfach sehr viel Geld
auf dem Konto hatte. Ich weifd jedoch
nicht, ob das jetzt noch immer so ist.
Das wiire zum Beispiel eine Verbesse-
rung, weil ich denke, so viel Geld auf
dem Konto, wenn man nie was hatte,
ist nicht ganz einfach und sich das
dann auch auf drei Monate aufzutei-
len, ist nicht so gut. Beibehalten
kénnte man auf jeden Fall, dass die
Betreuer dann einmal pro Woche
prisent sind. Bei mir haben sie ein-
fach geschaut, ob das Appartement
noch steht und ob wir uns einig wer-
den in der WG. Ich finde jedoch ein
Verbesserungsvorschlag ist auch,
dass man die Miglichkeit hat, alleine
damit umzugehen. Weil man sich ja
schon im Heim immer wieder mit
anderen Personen zusammentun
musste. Finanziell ist das wahr-
scheinlich gar nicht realisierbar. Ich
arbeite jetzt in einem Heim fir Mad-
chen mit psychischer Stérung. Da ist
es zum Beispiel ganz schwierig, was
zu finden, weil da oft eine Betreuung
einmal die Woche nicht reicht und
da ware wirklich eine Verbesserung,
dass man da extra Strukturen auf-
macht und sagt, die werden dreimal
am Tag betreut. Es gibt bis jetzt nor-
males betreutes Wohnen fiir Jugend-
liche und betreutes Wohnen fir
Menschen mit einer Behinderung.
Das heifst, fiir Menschen die dazwi-
schen sind, gibt es einfach nichts. Ich

glaube, es gibt jetzt eine Organisa-
tion, die sich dem Thema angenom-
men hat, aber ob da jetzt schon was
gelaufen ist, weifd ich nicht. Beibehal-
ten werden sollte auf jeden Fall auch,
dass man in einem Heim ein zweites
Stockwerk hat und sich das einmal
anzuschauen kann, um zu beweisen,
dass man das kann. Es sollte jedoch
auf jeden Fall realistischer gemacht
werden, weil das Leben ist nicht nur
100 Euro im Monat fir Essen zu ha-
ben, sondern man muss ja auch
Miete zahlen und alles drum herum.
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Was weiterhin verbessert
werden muss, ist die flexible
Ubergangsgestaltung.
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J. B.: Also beibehalten vielleicht den
Paragraph 41. Den finde ich schon
wichtig. Der besagt so viel wie, dass
man auf die Bediirfnisse der jungen
Menschen eingehen sollte. Also, dass
die Hilfe jetzt eigentlich nicht strikt
mit dem 18. Geburtstag enden muss,
was eigentlich schon ein guter An-
satz ist. Das Problem ist, auch leider
viel aus Kostengriinden, dass eine ei-
gene Wohnung natiirlich giinstiger
ist, als eine stationidre Hilfe, weswe-
gen das in Deutschland nicht immer
so stringent durchgeftthrt wird. Was
weiterhin verbessert werden muss,
ist die individuelle oder flexible
Ubergangsgestaltung. Die Winsche
der jungen Menschen sollten unbe-
dingt beachtet werden, das Uber-
gangsmanagement sollte unbedingt
festgelegt werden und darf auf kei-
nen Fall auf Zufillen beruhen, ge-
rade auch auf den Punkt, den ich
eben genannt habe, dass Leute nach
der stationidren Hilfe auch finanziell
in Locher, Gaps, Liicken fallen, wo sie
selbst nicht weiterwissen. Es muss
von vornherein klar sein, dass ein
System ins andere geht. Beteiligung

hatte ich eben schon Mal gesagt, dass
ist eher so niedrigschwellig, dass die
jungen Menschen immer nach ihren
Wiinschen angehort werden sollten.
Das, was aus dem Verein entwickelt
wurde, wurde auch schon haufiger
angesprochen hier in Deutschland:
Der Wunsch nach einer »Coming-
back«-Option. Also wenn es jetzt
wirklich so psychische Krisen oder
was weifs ich fir Krisen gédbe, dass es
irgendwie die Moglichkeit geben
sollte, auch wenn es nur fiir zwei Wo-
chen sein sollte, so temporir in die
Einrichtung nochmal zurtickkehren
zu kénnen.

SM: Wie bewertet ihr die jeweils ak-
tuelle Situation zu den Ubergingen
aus den Erziehungshilfen?

J. B.: Ich glaube durch das, was ich
bis jetzt erzdhlt habe, kann man das
schon ganz gut ableiten. Grundsatz-
lich ist Deutschland ein groffes Land
und 150 000 junge Menschen, wenn
ich die Zahl jetzt aktuell habe, sind
gerade in stationdren Erziehungshil-
fen. Die 150 0ooo Leute werden frither
oder spéter natiirlich einen Ubergang
ins Erwachsenleben gestalten. Das
ist schon eine ganze Menge an Men-
schen. Aber wie gesagt, was nicht
sein darf, da wiederhole ich mich
jetzt, dass irgendwelche Systeme
nicht greifen oder dass Leute aus
Kostengriinden, die eigentlich noch
Hilfe benodtigen wiirden, dass die aus
den Hilfen raus — ich will auch nicht
sagen gestofien — aber dazu auch viel-
leicht teilweise so ein bisschen tiber-
redet werden oder nicht so richtig
aufgeklart werden, dass eine weitere
Hilfe moglich wire. Das darf einfach
nicht passieren.

C. L: Von null bis zehn wiirde ich
eine Fiinf geben, weil ich mir immer
wieder vorstelle, wenn ich keine Fa-
milie gehabt hitte bis zur Universi-
tdt, wére es schwierig gewesen. Kei-
ner hat mir beim Umzug geholfen
oder mich gefragt, ob ich Hilfe brau-

»,... der Weg ist natiirlich ungemein viel schwieriger ...«

che. Es war einfach nur die Nach-
trage, wie das Zimmer aussieht, Fi-
nanzielles wurde nicht berticksich-
tigt, was ich sehr schlimm finde. Ich
hatte auch beantragt, dass ich mich
weiterhin dort anmelden kann, was
fir sie ja eigentlich keine Probleme
gemacht hatte. Das wurde mir jedoch
auch nicht gestattet, aufler ich hitte
die Wohnung gemietet, aber als Stu-
dent hat man natiirlich auch kein
Geld, um zwei Wohnungen zu mie-
ten. Deshalb ist da noch viel Verbes-
serung notig, damit das auf eine
Zehn kommt.
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Wenn man nicht in einem
Heim war, ist es schwierig,
ins betreute Wohnen zu
kommen.

SM: Was ist aus deiner Sicht die Be-
sonderheit in Luxemburg, in Bezug
auf die Uberginge aus den Erzie-
hungshilfen?

C. L.: Es gibt jetzt zwei Besonderhei-
ten: Eine ist, dass man sich mit dem
Thema Universitat und danach gar
nicht wirklich auseinandersetzt. Eine
andere ist, dass es fur alle, die nicht
aus dem Heim kommen, sehr schwie-
rig ist, ins betreute Wohnen zu kom-
men. Es gibt auch viele, die mit 17
Jahren Zuhause Probleme haben, bei
denen es nicht unbedingt notwendig
ist, noch in ein Heim zu kommen. Ich
habe eine Klassenkameradin, die hat
dann was gesucht und das ist sehr
schwierig. Ich hab zum Beispiel im
Heim gelebt und die hatten zehn
Wohnungen. Es ist so, dass zuerst
einmal die dran kamen, die in einem
Heim von dem Trager lebten. Wenn
dann vielleicht ein paar Apparte-
ments freigewesen wiren, dann
hitte das jemand anders bekommen.
Aber sie nehmen noch eher jeman-

den von einem anderen Trager oder

von einem Heim, als jemanden von
auferhalb. Von auflerhalb ist es sehr,
sehr, sehr schwierig. Ich weif8 gar
nicht, ob jemand das schon Mal ge-
schafft hat, in ein betreutes Wohnen
zu kommen.

ed00DOSOOOTRODPOIOSOOINOEOPNOOOROTSTS

Wenn das Geld aber dann
da war, hatte man genug
Moglichkeiten, sein Leben
zu leben.

SM: Gibt es irgendwie eine Besonder-
heit, zum Beispiel irgendwas, was be-
sonders gut klappt in Luxemburg?

C. L.: Ja, also ich denke, im Vergleich
zu Deutschland ist das Geld, was
man zur Verfiigung hat, wirklich
okay. Man kommt super um die Run-
den, sparen geht jetzt nicht, aber
man kann ein normales jugendliches
Leben fithren. Man kann ins Kino
gehen, man kann ein Bier trinken am
Freitag. Das war jetzt das, was ich
sehr gut finde. Trotz, dass es immer
wieder Probleme gab, wenn man was
beantragt hat und hier und da, aber
hier in Luxemburg ist es so gewesen
— ich weifs nicht, ob das noch so ist —,
dass es in der Schule eine Sozialpida-
gogin gibt, zu der man hingehen
kann, wenn man Probleme hat. Man
musste das in der Schule bei der Sozi-
alpddagogin anfragen. Meine zum
Beispiel hatte sehr viel Stress und
dann hat sie immer gesagt: »Kein
Problem, ich habe das beantragte,
hatte das aber nicht gemacht und
dann habe ich das Geld wieder drei
Monate zu spat bekommen. Dann
war auch wieder das Problem, dass
keiner sonst sich interessiert hat und
einem nicht geholfen wird. Wenn
das Geld aber dann da war, hatte
man schon genug Mdoglichkeiten,
sein Leben zu leben. Man hatte ja
auch noch das Kindergeld und ich

weils nicht, wie es in Deutschland ist,
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Marei Lunz, M.A. Sozialarbeiterin/
Sozialpadagogin arbeitet seit 2015
als Doktorandin in dem Projekt

»TransCare« an der Universitat in
Luxemburg.

sie miissen hier auch Miete zahlen,
ich glaube das waren 250 Euro im
Monat, was schon sehr hoch war im
Vergleich zu dem, was man bekom-
men hat.
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In Grofbritannien kann man
»Care Leaver« bei der Immat-
rikulation ankreuzen kann
sich Hilfe direkt an der Uni
suchen.

SM: Und wie ist das in Deutschland,
gibt es da Besonderheiten in Bezug
auf die Uberginge aus den Erzie-
hungshilfen?

J. B.: Da muss ich ganz ehrlich sagen,
da hab ich jetzt auch nicht so den
Vergleich. Ich war leider noch nie in
Luxemburg, aber ich weifs, dass ihr
wahrscheinlich nicht nur Luxem-
burg meint, sondern auch viele an-
dere europidische Linder. Also ich
kann da jetzt nicht so ein ganz gro-
fes Urteil dritber fillen. Ich hab
mich damals in meiner Bachelorar-
beit auch mit dem Thema Care Lea-
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ver befasst und gerade auch mit dem
Ubergang an Hochschulen, an Uni-
versitdten. Das ist auch eigentlich so
ein bisschen mein Kernthema. Ich
habe hier auch an einem Projekt mit
einer Dozentin gearbeitet, das hief
»CareHo«, Care Leaver an Hochschu-
len. Da ich diese Frage jetzt nicht
komplett beantworten kann, mache
ich das vielleicht an einem Beispiel,
wo ich einen Vergleich zwischen
zwei verschiedenen Lindern habe.
Zum Beispiel in Grofibritannien
kann man, wenn man Care Leaver ist
und an eine Uni geht, das bei der Im-
matrikulation auch ankreuzen und
hat dann Vorteile bei der Wohnheim-
suche und kann sich dann da auch
Hilfe direkt an der Uni suchen. Es
gibt Leute, die tiber diese Care Lea-
ver-Thematik Bescheid wissen und in
Deutschland ist das an Unis zum Bei-
spiel Gberhaupt kein Thema. Diese
Cruppe wird nicht gesehen, ist quasi
nicht existent und ich glaube in vie-
len anderen europiischen Landern
ist das genauso. Was an Deutschland

Zur Person

Benjamin Strahl, Dr. phil., arbeitet
seit 2012 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fir Sozial-
und Organisationspadagogik an
der Universitdt Hildesheim und ist

Mitinitiator und Mitglied des Care-
leaver e V.
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Katharina Maschewski, Studentin
der Psychologie ist seit 2015 stu-
dentische Mitarbeiterin im Projekt
»TransCare« an der Universitat Lu-
xemburg.

besonders ist, damit konnte ich mich
eigentlich im Rahmen meines neuen
Jobs hier mal mit beschaftigen, was
an Deutschland in der Jugendhilfe
oder beim Ubergang so das Beson-
dere ist, aber wir sind ja sehr auf
Also ich
habe beispielsweise auch mal eine

Deutschland fokussiert.

Gruppe aus Holland im Marz kenn-
gelernt, aber da gab es auch nicht so
riesen Unterschiede.

Vielen Dank fiir die Einblicke!

Die Interviews fithrten Marei Lunz,
Benjamin Strahl und Katharina Ma-
schewski.

Néheres unter www.careleaver.de
**  Die Interviewpartnerin méchte anonym
bleiben. Die Interviews wurden telefo-
nisch von Katharina Maschewski, stu-
dentische Mitarbeiterin im TransCare-
Projekt in Luxemburg, getrennt gefiihrt,
zur besseren Vergleichbarkeit der Sicht-
weisen auf die Uberginge in Deutsch-
land und Luxemburg fiir die Verdffentli-
chung jedoch zusammengefiihrt.
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Deutscher Kinder- und Jugendhilfepreis 2018 der Arbeitsgemeinschaft fiir
Kinder- und Jugendhilfe (AGJ), Kategorie Theorie- und Wissenschaftspreis
Pflegekinderforschung, 2017, 408 Seiten, broschiert, € 49,95 (44-3495)

Auch als erhaltlich

Aus den Erfahrungen ehemaliger Pflegekinder werden deren Konstruktionen
von Normalitat und ihre Strategien, Normalitat auszubalancieren vor dem
Hintergrund ihrer Biografie rekonstruiert und analysiert.

Mechthild Bereswill / Christine Burmeister / Claudia Equit (Hrsg.)

Bewaltigung von Nicht-Anerkennung
Modi von Ausgrenzung, Anerkennung und Zugehorigkeit

Soziale Probleme - Soziale Kontrolle
2018, 212 Seiten, broschiert, € 29,95 (44-3802)
Auch als erhaltlich

Uber Anerkennung werden soziale Ordnungen hergestelit. In diesern Sammel-
band finden sich neue Untersuchungen, die eine wissenschaftliche Spannbreite
aufzeigen und konflikthafte Ausgrenzungen, Bewaltigungsprozesse und das
subjektive Suchen nach Zugehorigkeiten analysieren und in ihrer gesellschaft-
lichen Bedeutung verstehbar machen.
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Normativitat und Wissenschaftlichkeit
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Zur Kritik normativer Dimensionen in Theorie, Wissenschaft und Praxis

der Sczialen Arbeit

2018, 304 Seiten, broschiert, € 29,95 (44-3836)

Auch als erhaltlich

Das Buch diskutiert die »funktionalen Orte« im Gebaude einer Wissenschaft der
Sozialen Arbeit, an welchen sich normative Fragen stellen. Zudern untersucht

es die wissenschaftstheoretischen Positionen und normativen Implikationen
etablierter Theorien der Sozialen Arbeit, zB. in ihrem Verhaltnis zur Praxis.
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Ubergange aus der
Heimerziehung in
Luxemburg

Leaving Care findet in Luxemburg in einem sich stark verandernden
Feld statt. Erstmalig werden die Ubergénge Jugendlicher aus der Hei-
merziehung strukturell bearbeitet. Marei Lunz und Julia A. Jager stel-
len in ihrem Beitrag empirische Erkenntnisse vor, die unterschiedli-
che Ubergangsverliufe aufzeigen und die Relevanz von sozialen Be-
ziehungen unterstreichen, die zur Bewiltigung der Ubergénge und
fiir die damit verbundene Handlungsfihigkeit der Care Leaver innen

wichtig sind.

Von Marei Lunz und Julia A. Jager

eaving Care findet in Luxemburg in einem Feld
statt, das sich selbst seit 2008 im Ubergang be-
findet: es gibt eine veranderte Gesetzeslage, neu
geschaffene Institutionen, Dienstleistungs- und Trager-
strukturen. Erstmalig werden die Uberginge Jugendli-
cher aus der Heimerziehung strukturell bearbeitet und
neue Hilfen, beispielsweise in Form von betreutem
Wohnen angeboten. Die empirischen Ergebnisse aus
dem Dissertationsprojekt »Bewiltigung und Agency in
Ubergingen aus stationdren Erziehungshilfen in Lu-
xemburge im Rahmen des an der Universitat Luxem-
burg angesiedelten TransCare-Projektes! zeigen unter-
schiedliche Ubergangsverlaufe junger Erwachsener aus
der Heimerziehung. Dabei kann unter anderem festge-
stellt werden, dass die Relevanz von sozialen Beziehun-
gen in den Ubergingen einen starken Einfluss auf die
Bewiltigung der Uberginge und die damit verbundene
Handlungsfahigkeit - Agency — der jungen Erwachse-
nen hat.
Zunichst folgt eine Ubersicht des strukturellen und
gesetzlichen Kontextes in Luxemburg, woran die Darstel-
lung der institutionellen Rahmungen der Ubergénge an-

schliefit. Darauf folgend werden empirische Ergebnisse
zur Bewaltigung und Handlungsfahigkeit in Ubergangs-
konstellationen vorgestellt, bevor im letzten Abschnitt
eine Zusammenfassung und ein Ausblick den Beitrag
rahmen.

Struktureller und gesetzlicher Kontext

Bis zur Formulierung eines Gesetzes zur Kinder- und Fa-
milienhilfe 2008 (Loi du 16 décembre 2008 relative a
l'aide & l'enfance et 4 la famille, AEF) war die luxemburgi-
sche Kinder- und Jugendhilfe durch das Jugendschutzge-
setz von 1992 reguliert (Loi du 10 aoiit 1992 relative a la
protection de la jeunesse). Der Glltigkeitsbereich des Ge-
setzes zur Kinder- und Familienhilfe (AEF) bezieht sich
auf Kinder bis 18 und junge Erwachsene bis 27 Jahren in
psycho-sozialen Notlagen. Zustindiges Ministerium ist
seit 2014 das Erziehungsministerium (Ministére de
I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse, bis
dahin das Familienministerium). Zentraler normativer
Bezugspunkt ist die UN-Kinderrechtskonvention und das
dort im Artikel 12 formulierte Recht des »entscheidungsf :
fahigen« Kindes nach Anhérung seines Willens (vgl. Pe-
ters/Jdger 2014; Peters/Jager 2015).
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Strukturierend fiir das Feld sind die durch die Inter-
essensvertretung der Triger von Hilfen (Entente des Ges-
tionnaires des Centres d’Accueil, EGCA) mit dem Minis-
terium verhandelte Rahmenvertrige zur Finanzierung
von Dienstleistungen, die auch Ausfithrungen zu deren
Qualitit enthalten. Die staatlichen Einrichtungen im Feld
— ein Heimtrdger und die geschlossenen sozialpadagogi-
schen Einrichtungen — haben eigene rechtliche und fi-
nanzielle Grundlagen. Das Gesetz zur Hilfe von Kindern
und Familien von 2008 wurde 2011 durch eine Verord-
nung (Réglements grand-ducaux du 17 aofit 2011 — aide a
l'enfance et & la famille) weiter ausgefihrt. Demnach
richten sich die Angebote der grundlegenden Hilfen ei-
nes Heimes (accueil de base) an Kinder ab drei Jahren,
die mit sozialen und familidren Schwierigkeiten konfron-
tiert sind, maoglicherweise verbunden mit psychischen
Schwierigkeiten und schulischen Problemen. Dies kann
erfordern, dass der junge Mensch fiir eine Zeit aus der
Herkunftsfamilie herausgenommen wird (Reglements
grand-ducaux du 17 aofit 2011 — aide a l'enfance et a la
famille, S. 3265).
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Mit dem Gesetz zur Kinder- und Familien-
hilfe wurde ein neues Feld von sozialen
Hilfen geschaffen.
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Mit dem Gesetz zur Kinder- und Familienhilfe (AEF)
wurde ein neues Feld von sozialen Hilfen geschaffen,
das — komplementar zu den juristisch verordneten Mafi-
nahmen zum Schutz der Kinder und Jugendlichen —
eine Diversifizierung der Hilten anstrebt und den Hilfe-
gedanken gegeniiber dem hoheitlichen Eingriff starkt
(»déjudiciarisation«). Die neu entwickelte und noch wei-
ter zu entwickelnde Praxis steht im Kontrast zum lang-
jahrigen und trotz Reform anhaltenden Verfahren, Kin-
der vorrangig Gber Gerichtsbeschluss und Entzug des
elterlichen Sorgerechtes, das dann auf die Heiminstitu-
tion tibergeht, in Heimen unterzubringen. Zur Koordi-
nierung und Finanzierung der Erziehungshilfen wurde
erstmalig ein Jugendamt {Office Nationale de I'Enfance,
ONE) geschaffen. Junge Erwachsene, die stationar un-
tergebracht sind, haben in der Regel keinen direkten
Kontakt zum Jugendamt und haben nicht wie beispiels-
weise in Deutschland eine n far sie zustindige n
Verantwortliche n und halbjihrliche Hilfeplangespra-
che. Nur eine Minderheit an Kindern und Jugendlichen?
haben Kontakt zu einer /einem sogenannte n Hilfeplan-
Koordinator_in (Coordinateur de Projet d'Intervention,
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CPI). Sorge fiir die Begleitung der Entwicklung des jun-
gen Menschen trigt in den meisten Fillen das Heim,
das regelmafig schriftlich Bericht an das Jugendamt er-
stattet. Direkt sehen sich die Jugendlichen deshalb meist
erst mit dem Jugendamt konfrontiert, wenn es um den
Ubergang geht.
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In der Regel wird mit 18 Jahren die finan-
zielle Unterstiitzung fiir eine Fremdunter-
bringung beendet.
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Institutionell vorgezeichnete Pfade aus der
Heimerziehung

Ubergiinge aus der Heimerzichung waren bis zur Reform
des Gesetzes zur Kinder- und Familienhilfe nicht Gegen-
stand der Jugendhilfe. Die Finanzierung wurde nur in
Ausnahmefillen iiber das 18. Lebensjahr hinaus gewéhrt.
Inzwischen ist die Thematik Uberginge zum festen Be-
standteil der Kinder- und Familienhilfe (AEF) geworden
{vgl. Jager et al. 2016).

Institutionell ist folgender Weg von jungen Menschen
aus der offentlichen Erziehung vorgesehen: In der Regel
wird mit 18 Jahren die finanzielle Unterstiitzung fir eine
Fremdunterbringung beendet, eine Verlangerung des
Heimaufenthaltes um ein Jahr ist ggf. moglich. Ein Mo-
nat vor dem 18. Geburtstag kann ein vom Jugendlichen
schriftlich verfasstes »Projet d’Autonomisation« (Autono-
misierungsprojekt) im Jugendamt eingereicht werden.
Darin werden die Mafigaben fiir die Fortsetzung einer
finanziellen Unterstitzung durch das Jugendamt geregelt
(Circulaire ONE numéro 1o, version 2—-26 septembre 2013,
le projet d'autonomisation (PA) pour les jeunes adultes).
Der junge Erwachsene soll ein sogenanntes Projekt vor
dem Jugendamt verteidigen, dabei wird der Grad an Au-
tonomie evaluiert und tber eine Beendigung oder Wei-
terfinanzierung der Hilfen entschieden. Der Grad an »Au-
tonomie« wird operationalisiert durch die Dimensionen
»Alltags, »gegenwirtige soziale und familidre Situations,
»Reifegrad« im Sinne der Fahigkeit »eigene Entscheidun-
gen treffen zu kénnen« und »Selbstwahrnehmung« (FG
8, le projet d'autonomisation (PA) pour les jeunes adultes;
Ubersetzung durch die Autorinnen).

Wenn kein Antrag gestellt bzw. dieser nicht bewilligt
wird, endet die staatliche Hilfe. Es kann ggf. auf Unter-
stiitzungssysteme aufierhalb der Kinder- und Familien-
hilfe zurtickgegriffen werden. Bei Genehmigung des An-
trags wird die staatliche Vergiitung fortgesetzt (insge-

samt maximal drei Jahre).
Der die junge Erwachsene
kann auf Basis dessen im
betreuten Wohnen unter-
kommen (Service Logement
en Milieu Quvert, SLEMO,
und Logement Social Enca-
dré, LSE), welches sich an
junge Menschen zwischen
16 und 27 Jahren richtet, die
ihren Alltag zum Teil selbst-
stindig fithren kénnen. Die
Art und Weise der Betreu-
ung richtet sich nach den
Bedurfnissen und der »Au-
tonomie«’ des jungen FEr-
wachsenen. Drei Jahre nach
dem 18. Geburtstag, also mit
21 Jahren, soll nach den Vorstellungen der gesetzlichen
Rahmungen, »Autonomie« erreicht sein. Der die junge
Erwachsene erhalt dann keine Leistungen der Kinder-
und Familienhilfe mehr (vgl. Jager et al. 2016).

Im Rahmen des sich entwickelnden Kontextes von
Leaving Care in Luxemburg stellt sich die Frage nach der
Bewiltigung der Ubergiinge aus Sicht der jungen Er-
wachsenen.

[ AR E RN E AR EENEENEEEREENRENENENENREERNENSENNNENSNZSEH®]

Die Art und Weise der Betreuung richtet
sich nach den Bediirfnissen und der »Auto-
nomie« des jungen Erwachsenen.

(EN RN N R NN SN NEERENNNESENNSN]

Bewadltigung und Handlungsfahigkeit in
den Ubergangsverlaufen

Das an der Universitit Luxemburg angesiedelte For-
schungsprojekt »TransCare« beschiftigt sich mit den
Ubergingen junger Erwachsener aus Heimen und Pflege-
familien im luxemburgischen Kontext. Teil des For-
schungsprojektes ist ein Dissertationsvorhaben zu »Be-
wiltigung und Agency in Ubergingen aus stationdren
Erziehungshilfen in Luxemburge, aus der erste Ergeb-
nisse vorgestellt werden. Im Kontext des Dissertations-
projektes wurde eine sogenannte qualitative real time-
Studie durchgefiihrt, was bedeutet, dass 15 halbstandar-
disierte Interviews mit jungen FErwachsenen sechs
Monate vor, kurz nach dem Auszug aus Heimen und
neun Monate danach durchgefithrt wurden (drei Erhe-
bungszeitpunkte: t1-t3 pro Person), um die Uberginge

Ubergiéinge aus der Heimerziehung in Luxemburg

aus der jeweils erlebten Gegenwart in den Blick zu neh-
men.

Durch die Rekonstruktion der Interviews zeichnen
sich verschiedene Verldufe hinsichtlich der drei Erhe-
bungszeitpunkte im Ubergang aus dem Heim ab, die hier
anhand von drei Fallbeispielen exemplarisch dargestellt
werden. Daftir wird der Fokus aul das in dem empiri-
schen Material relevant gemachte Thema der sozialen Be-
ziehungen innerhalb des Heimkontextes gelegt. Es wird
der Frage nachgegangen, wie der Ubergang bewiltigt
wird und welche Formen von Handlungsfahigkeit in den
Konstellationen des Leaving Care hergestellt werden.
Handlungsfahigkeit wird entlang des Lebensbewilti-
gungskonzeptes (vgl. Béhnisch/Schréer 2013; Béhnisch
2016) als relationaler Prozess der Aneignung und Interak-
tion von Menschen in ihren Umwelten verstanden (vgl.
Scherr 2013).
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Im Netzwerk sozialer Beziechungen mit
den Professionellen kann Janina Hand-
lungsfahigkeit verorten.

[ EEE R ENENNRENNNENENHMSHMNH®RHSENH]

Die Ergebnisse zeigen drei Muster von Ubergangsver-
ldufen im Kontext der sozialen Beziehungen innerhalb
des Heimes auf, die miteinander kontrastiert und im Fol-
genden weiter ausgefithrt werden. Eine Art des Uber-
gangsverlaufes zeichnet sich durch eine konstante Auf-

©Gettylmages.com/Rawpixel (Bei abgebildeten Personen handelt es sich um Models.)

rechterhaltung des sozialen Netzwerkes aus, wodurch

sich ein gleichbleibender Verlauf abzeichnet. Ein zweiter
Ubergangsverlauf ist durch unstete Wechsel gepragt, die
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in eine Stabilisierung munden, wihrend ein dritter Ver-
lauf eine zunehmende soziale Isolierung und eine wach-
sende Frustration gegeniiber institutionellen Arrange-
ments aufzeigt.

Konstante soziale Handlungsorientierung
Ein Muster der Ubergangsverldufe lasst sich durch einen
konstanten Verlauf beschreiben, der durch einen gleich-
bleibenden sozialen Beziehungskontext und durch eine
konstante soziale Handlungsorientierung der Care Lea-
verin im Kontext ihres Alltags charakterisiert ist.

900200000 000CRROCRORRROOGOBOSEBORRORES

TIhre Idee von Familie ist nicht an ein be-

stimmtes Heim gebunden, sondern auf

neue soziale Beziehungen im institutionel-

len Kontext iibertragbar.
sssscsssessccsssessesen

Janina* lebt zum ersten Interviewzeitpunkt in einem
Heim, das fur sie die Bedeutung einer Familie hat: »also
fiir mich ist das hier meine Familie« (Janina t1, Z. 364).
Sie pflegt ein gutes Verhiltnis zu den Professionellen
und das Verhiltnis unter den Peers ist »als wenn wir
eben alle beste Freundinnen waren« (Janina t1, Z. 361f).
Janina zieht nach dem Heim in eine engmaschig be-
treute Wohnstruktur, wo sie nach kurzer Zeit den bené-
tigten Grad an Autonomie erreicht, um in eine weniger
betreute Wohngemeinschaft zu ziehen. Auch im Inter-
view, kurz nach dem Einzug in die neue Wohnung, ori-
entiert sie sich stark an den Strukturen des Heims. Sie
erzihlt, wie sie trotz ihres Auszuges ihre Position als be-
liebtes Médchen im Heim nicht verloren habe und sie
noch an den Aktivititen des Heims teilnehmen konne.
Zum Zeitpunkt des dritten Interviews, neun Monate
nach dem Auszug aus dem Heim, lebt Janina in einer
dritten Wohnung. Sie besucht mit ihrer besten Freundin
in engen Zeitabstinden weiterhin das Heim oder trifft
sich mit den Professionellen aufierhalb des Heimes. Ja-
nina strukturiert durch die Heimbesuche ihren Alltag
und orientiert sich weiter an den Professionellen. Trotz
des dreifachen Wohnungswechsels bleiben so die sozia-
len Beziehungen aufrechterhalten und der Ubergang aus
dem Heim wird vor allem im Zusammenhang mit dem
Wohnungswechsel relevant gemacht: »Und ja/vorher
hatte ich eben nicht die Kenntnisse wie das ist, alleine
zu wohnen. Und jetzt weif§ ich es. Das ist eigentlich der
einzige Unterschied« (Janina t3, Z. 68f). Sie nimmt den
Ubergang aus dem Heim als Wechsel von einem Leben
in Gemeinschaft in ein Leben »alleine« wahr und als Zu-
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gewinn an Kenntnissen — hier kénnte man auch von ei-
nem Lern- bzw. Bildungsprozess sprechen, der Hand-
lungsspielrdume erweitert. Durch den konstanten sozia-
len Kontakt mit den Professionellen kann Janina den
Unterschied in der Alltagsstrukturierung zwischen den
drei Wohnformen geringhalten und Beziehungen pfle-
gen, die fiir sie emotional bedeutsam sind. In diesem
Netzwerk sozialer Beziehungen mit den Professionellen
kann Janina Handlungsfahigkeit verorten.

Abbriiche und Neuvorientierung

Wie bei Janina ist der Ubergang von Benedita von vielen
institutionellen beziehungsweise Wohnortwechseln ge-
kennzeichnet. Die sozialen Beziehungen nehmen auch
fiir sie eine relevante Stellung im Ubergang aus dem
Heim ein. Allerdings sind sie im Gegensatz zu Janina bei
Benedita von Beziehungsabbriichen und Gewalterfah-
rungen gepragt. Zudem kann sie auf keine wohlwollende
soziale Unterstiitzung auferhalb des Heimes zuriickgrei-
fen. Hier zeigt sich exemplarisch ein Ubergangverlauf,
der durch Unstetigkeit und Orientierungslosigkeit ge-
kennzeichnet ist, bis zu dem Zeitpunkt als Benedita wie-
der in eine Wohnstruktur zieht.

[EYEEEEEEENNRN NN NE NN ENNNENNELERESEBELES N

Sam projiziert Handlungsfihigkeit in ein
hypothetisches Leben.

P60 000000C00O0ROROOOOOS

Benedita lebt zum Zeitpunkt des ersten Interviews
in einem Heim, Gber das sie sagt »Ici c'est comme ma
deuxiéme famille {) donc moi pour partir d'ici ¢a va
étre dur (..) Ca va étre vraiment dur« {»Das hier ist wie
meine zweite Familie, deshalb wird es fiir mich schwer
sein, hier wegzugehen. Das wird wirklich schwer sein«)
(Benedita t1, Z. 188). Benedita zieht wie Janina eine Idee
von Familie als Vergleichsschablone an das Leben im
Heim heran. Zum Zeitpunkt des zweiten Interviews ist
Benedita nicht erreichbar. Beim Interview in der dritten
Erhebungsphase neun Monate nachdem sie potenziell
aus dem Heim ausziehen wollte, berichtet sie, dass sie
das Heim frithzeitig verlassen musste. Benedita be-
schreibt, dass sie aufgrund fehlender familidrer Kon-
takte im Land niemanden hatte, bei dem sie unterkom-
men konnte. Sie findet in ihrem Bekanntenkreis ver-
schiedene Menschen, die ihr einen Platz zum Wohnen
anbieten. Das Zusammenleben war von Gewalt- und
Missbrauchserfahrungen geprigt. Auflerdem lebte sie
kurzzeitig im betreuten Wohnen, das sie wieder auf-

Ubergéinge aus der Heimerziehung in Luxemburg

grund anderer Wohnangebote verlieff. Benedita ist
riickblickend noch immer entsetzt und sagt ihr Leben
sei »un peu le bordel en fait« (»in der Tat ein bisschen
chaotisch«) (Benedita t3, Z. 3). Im betreuten Wohnen, in
das Benedita kurz vor dem letzten Interview zieht, sicht
sie wieder einen Ort des Zuhauses. Sie beginnt, neue Be-
ziehungen aufzubauen und bezieht sich wie im ersten
Interview auf eine Idee von Familie, indem sie den zu-
stindigen Professionellen als Vater bezeichnet und ih-
ren Mitbewohner innen Geschwisterrollen zuschreibt.
Auch an das betreute Wohnen wird die Idee von Fami-
lie herangetragen. Im Vergleich zu Janina ist ihre Idee
von Familie aber nicht an ein bestimmtes Heim gebun-
den, sondern flexibel auf neue soziale Beziehungen im
institutionellen Kontext Gbertragbar.

Anhand dieses Ubergangsverlaufs wird der Aufbau
und Abbruch von sozialen Beziechungen erkennbar. Deut-
lich wird ein unsteter Verlauf, der zum letzten Erhe-
bungszeitraum durch die Unterkunft in dem betreuten
Wohnen eine Wende erfihrt und Benedita neue Orientie-
rung erdffnet. In diesem sozialen Raum ist es der Inter-
viewten moglich, Zukunftsideen zu entwickeln und dar-
tiber Handlungsfahigkeit herzustellen.

Reduktion sozialer Beziehungen
Der Ubergangsverlauf, fiir den das Beispiel von Sam her-

angezogen wird, ist durch eine immer starker wachsende
Frustration gegeniiber institutionellen Arrangements
und einer zunehmenden sozialen Isolation gekennzeich-
net. Sam findet nicht wie Benedita zum Zeitpunkt des
dritten Interviews einen Ort, an dem er neue Orientie-
rungen entwickeln kann oder wie Janina ein konstantes
soziales Netzwerk. Sams Ubergang ist im Vergleich zu
dem von Janina und Benedita nicht von institutionellen
Wechseln geprdgt, sondern offenbart Isolierungsten-
denz, indem er sich von dem ihn umgebenden sozialen
Raum abkapselt.

Sam blickt in dem ersten Interview erwartungsvoll
auf seinen Auszug aus dem Heim, berichtet, wie er seine
Vergangenheit bewiltigt hat und erzihlt von zahlreichen
Hobbys, von Professionellen, zu denen er Vertrauen
schopfen konnte und von Freunden, die ihn bei der Be-
wiltigung der Vergangenheit und seines Alltags unter-

stiitzen. Er zieht in eine betreute Wohnung und beginnt
eine Ausbildung. In dem zweiten Interview bringt Sam

seine Unzufriedenheit in Bezug auf die Ausbildung und
die sozialen Dienste zum Ausdruck. Letzteres begrindet
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er durch die permanenten Wechsel der Betreuer innen,
wodurch immer wieder neue Beziehungen und An-
schliisse geschaffen werden missten, Das Verlassen des
Heimes stellt fiir ihn zum Zeitpunkt des zweiten Inter-
views einen Abbruch dar: »Weil das schon das zweite Fo-
yer [deutsch: Heim] ist und jetzt denke ich mir, irgend-
wann muss das Leben weitergehen und nicht immer
riickwirts« (Sam tz, Z. 175 f). Zum Zeitpunkt des dritten
Interviews nimmt er den riickwartsgewandten Blick wie-
der auf und driickt dabei seine Enttdauschung gegeniiber
den Verdnderungen der Beziehungen im Heim aus: »die
reden nicht viel mit mir. Die fragen einfach nur: »Wie
geht's dir?, sage ich: »Gut.« Und dann ja. Irgendwie so als
hitte ich da nie gewohnt« (Sam t3, Z. 496 ff). »Dann erst
merkt man, dass man allein wohnt zum Beispiel. Also
am Anfang findet man das noch cool, man profitiert,
aber im Nachhinein irgendwie ist es dann auch komisch,
wenn man fast 5 Jahre immer irgendeinen herumhatte
und dann nicht mehr, ja« (Sam t3, Z. 261-263). Dieses Ge-
fithl des Alleinseins steigert sich, denn zum Zeitpunkt
des dritten Interviews hat er simtliche soziale Kontakte
abgebrochen und lebt isoliert in seiner Wohnung. Sam
bricht seine Ausbildung aufgrund eines Konfliktes mit
einem Lehrer ab, wodurch seine Finanzierung im Rah-
men der Kinder- und Familienhilfe, die in Abhangigkeit
mit einer Ausbildungsstelle bewilligt wurde, wegtallt.
Auch die Hobbys, von denen er in den ersten beiden In-
terviews berichtet, die ihm im Umgang mit seinen Sor-
gen unterstiitzen, Gbt er zur Zeit des letzten Interviews
nicht mehr aus.
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In der gesetzlichen und institutionellen

Rahmungen des Leaving Care-Prozess

finden soziale Beziehungen wenig Beriick-

sichtigung.
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Sam stellt sich als ohnmichtig gegentiber den Prob-
lemen dar und ist enttiuscht von den Beziehungen zu
den Professionellen aus dem ehemaligen Heim und von
den Professionellen, die ihn aktuell betreuen. Er weist
die Schuld fir seine momentane Situation insgesamt
Anderen zu, wie den sozialen Diensten, den Professio-
nellen oder den Lehrern, wodurch er einerseits seine
Ohnmacht begriindet, andererseits handlungsunfihig
bleibt. Er projiziert Handlungsfihigkeit in ein hypothe-
tisches Leben, das strukturiert ist durch »arbeiten, ein-
fach wie normale Menschen morgens aufstehen abends
zuriickkommen und noch Sachen erledigen, die ge-
macht werden miissen und dann habe ich Wochenende,
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wo ich ja machen kann was ich will« (Sam t3, Z. 425 ff).
Durch die hier deutlich werdenden Normalitatskonst-
ruktionen »normaler« Menschen macht er einerseits
sein momentanes, fir ihn abweichendes Leben deut-
lich, andererseits schafft er sich eine Perspektive, die er

anstrebt.

Fazit und Ausblick

Die empirischen Ergebnisse zeigen auf, in welchen unter-
schiedlichen Beziehungskonstellationen die jungen Er-
wachsenen im Heimkontext verortet sind und wie damit
verbunden verschiedene Arten von Handlungsfahigkeit
hergestellt werden. Gleichzeitig formen sich dadurch un-
terschiedliche Ubergangsverldufe aus.

Es wird deutlich, dass soziale Bezichungen zum
Heim und zu den darin situierten Personen einen Hand-
lungsraum darstellen, in dem Handlungsfahigkeit her-
gestellt werden kann, was sich positiv auf diese jungen
Menschen auswirkt. So wird beispielsweise trotz haufi-
ger Wohnungswechsel der Ubergang als konstant er-
lebt, weil fiir die jungen Erwachsenen die Beziehungen
zum Heim und zu den dort tatigen sowie platzierten
Personen als stetige Bezugspunkte bestehen bleiben.
Umgekehrt zeigt sich, obwohl nur ein einziger raumli-
cher Umzug erfolgt ist, wie die Enttduschung tiber den
Abbruch von Beziechungen zum Heim zu einer Frustra-
tion gegenuber sozialen Diensten fithren und sich nega-
tiv auf neue Beziehungen zu Professionellen auswirken
kann. Gleichzeitig weisen die Ergebnisse darauf hin,
dass neue soziale Anschlitsse gefunden werden, trotz
der Briiche im Ubergangsprozess. Die Befunde lassen
erkennen, dass Abschiede im Kontext von Leaving Care
in der Wahrnehmung der Interviewpartner innen nicht
immer gut gestaltet werden. Eine Fortsetzung der Bezie-
hung ist stark an das personliche Engagement der Pro-
fessionellen (und der Care Leaver_innen) gebunden und
institutionell und organisational nicht vorgesehen.
Diese Beziehungserfahrungen im Heim wirken sich
wiederum auf die Gestaltung neu aufgebauter Bezie-
hungen aus, die ihrerseits Chancen oder Schwierigkei-
ten fiir die Herstellung von Handlungsféhigkeit der jun-
gen Erwachsenen beinhalten. Deutlich wird, dass sozial-
pidagogisch-institutionelle Anschliisse auch nach dem
Verlassen des Heimes zeitnah oder zu einem spéteren
Zeitpunkt wichtige Faktoren fiir die Ubergangsverlaufe
darstellen kénnen.

Vergleichbar mit den Ergebnissen aus internationalen
Studien zeigt sich auch in Luxemburg: »Beziehungen er-
weisen sich als besondere Schliisselressource im Uber-

Marei Lunz, M A. Sozialarbeiterin/
Sozialpddagogin, arbeitet seit 2015
als Doktorandin in dem Projekt
»TransCare« an der Universitat Lu-
xemburg.
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gang in ein selbststandiges Leben. [..] Als problematisch
anzusehen ist, dass viele junge Menschen nach Verlassen
der stationdren Erziehungshilfen neuerliche Beziehungs-
abbriiche z. B. zu Pflegeeltern oder Betreuungspersonen,
aber auch zu anderen Jugendlichen innerhalb des Betreu-
ungssettings erleben. Es handelt sich dabei oft um aber-
mals nicht selbst initiierte Ablésungen. Diese Erlebnisse
tragen dazu bei, dass fiir viele Care Leaver der Ubergang
ins Erwachsenenleben nicht in erster Linie Unabhéngig-
keit bedeutet, sondern kritische Beziehungsverluste und
Alleinverantwortlichkeit nach sich zieht« (Sievers et al.
2014, S. 25 f.).

Im Kontext der gesetzlichen und institutionellen Rah-
mungen zeigt sich, dass im Leaving Care-Prozess soziale
Beziehungen relativ wenig Beriicksichtigung finden, was
im Kontrast zu den empirischen Ergebnissen steht. Insti-
tutionell und organisational wird eine Form von Autono-
mie fokussiert, in der es um die Aneignung alltagsprakti-
scher Kompetenzen sowie um die Losldsung von sozialen
Beziehungen zu den Professionellen geht. Im Kontrast
dazu wird die Wichtigkeit der sozialen Beziehungen im
Heimkontext durch die vorliegenden Daten deutlich. Das
Heim kann beispielsweise bei Janina und Benedita wie
eine »zweite Familie« sein bzw. einen Ort darstellen, wo
wieder Vertrauen aufgebaut wird, wie beispielsweise bei
Sam. Durch die Abbriiche und Veranderungen dieser Be-
ziehungen sehen sich die jungen Erwachsenen vor Her-
ausforderungen gestellt, die sie zusétzlich zu anderen An-
forderungen des jungen Erwachsenenalters bewiltigen
miissen.

Ubergéinge aus der Heimerziehung in Luxemburg
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Ubergdnge aus
Pflegefamilien ins
Erwachsenenalter

Die luxemburgische Pflegekinderhilfe befindet sich im Umbruch.
Neue Regelungen werden eingefiihrt, die insbesondere auch das Ende
der Pflegekinderhilfe betreffen. Die Pflegekinderdienste miissen sich
in ihren Unterstiitzungsangeboten an diese neuen staatlichen Vor-
gaben anpassen. In diesem Spannungsfeld vollziehen Pflegekinder
ihren Ubergang ins Erwachsenenalter, der durch die neuen Regelun-
gen gerahmt wird. Wie sie ihren Ubergang erleben, beleuchtet Anna-

Marie Herdtle.

Von Anna-Marie Herdtle

Die luxemburgische Pflegekinderhilfe - ein
Feld im Umbruch

er vorliegende Artikel setzt sich zum Ziel, den
D Ubergang ins Erwachsenenalter aus der Pers-

pektive der luxemburgischen Pflegekinder zu
beleuchten. Hierfiir werden zunichst die luxemburgi-
schen Strukturen der Pflegekinderhilfe und deren Ende
niher beleuchtet (zum Begritf der Pflegekinderhilfe vgl.
Schroer/Thomas 2014). In einem zweiten Schritt werden
die theoretischen und methodologischen Ansétze der Un-
tersuchung kurz dargestellt, um in einem dritten Schritt
anhand dreier Fallbeispiele zu rekonstruieren, wie die
Pflegekinder ihren Ubergang ins Erwachsenenalter erle-
ben und mitgestalten.

Die gesetzlichen Grundlagen des Pflegekinderwesens
in Luxemburg finden sich im Jugendschutzgesetz von
1992 (Loi du 10 aofit 1992 relative a la Protection de la
Jeunesse) und dem Gesetz zur Kinder- und Familienhilfe
(Aide a I'Enfance et a la Famille; kurz: AEF) vom 16. De-
zember 2008, das durch die Réglements grand-ducaux
relatifs & 'AEF vom 17. August 2011 ergénzt wird. Seit
dem Erlass des Gesetzes zur AEF und der damit zusam-

menhingenden Einfithrung des Nationalen Jugendamtes
(Office Nationale de I'Enfance, ONE) befindet sich die lu-
xemburgische Pflegekinderhilfe in einer Phase der Um-
strukturierung, die noch nicht abgeschlossen ist. Als
neuer Akteur begleitet das ONE nunmehr die Arbeit der
drei luxemburgischen Pflegekinderdienste, die regelma-
Rig Berichte iiber die Pflegekinder und Pflegefamilien
einreichen. Gleichzeitig hat das ONE dariiber hinaus kei-
nen direkten Kontakt mit den Pflegefamilien und den
Ptlegekindern. Ein eigenes Rahmengesetz fir das Pflege-
kinderwesen befindet sich seit Ende 2017 in der Ausar-
beitung. Das Ende der stationdren Kinder- und Jugend-
hilfe wurde jedoch bereits 2013 durch das Circulaire nu-
méro 10 neu gerahmt. Wihrend die Pflegekinderdienste
vor der AEF-Reform die Moglichkeit hatten, die staatliche
Unterstiitzung der Ptlegekinder nach Bedarf bis zum
27. Lebensjahr zu verlingern, endet der Anspruch auf
finanzielle Unterstitzung heute mit dem Erreichen der
Volljahrigkeit. Im Rahmen des sogenannten Projet
d’Autonomisation {Autonomisierungsprojekt) miissen die
Pflegekinder bis spatestens einen Monat vor ihrem 18.
Geburtstag ihre aktuelle Lebenssituation, ihren Autono-"
miegrad und ihre Plane fiir die Zukunft schriftlich beim
ONE einreichen. Auf Grundlage dieses schriftlichen Be-
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richtes findet ein Gesprich beim ONE statt, woraufhin
das ONE entscheidet, ob und wie lange die finanzielle
Unterstiitzung der Pflegekinder noch gewiahrleistet wird.
Zumeist erhalten die jungen Erwachsenen in Pflegefami-
lien eine Verlangerung bis zum 21. Geburtstag des Pflege-
kindes. Dies geschieht in Abhidngigkeit davon, ob sie sich
zu diesem Zeitpunkt noch in einem Ausbildungs- oder
bereits in einem Arbeitsverhiltnis befinden. Mit spates-
tens 21 Jahren endet die Unterstiitzung durch die AEF in
Pflegefamilien jedoch definitiv. Im Gegensatz dazu ha-
ben Jugendliche, die in Verwandltschafltspflege unterge-
bracht sind, keinen Anspruch auf eine Verlingerung
nach dem 18. Geburtstag. Fiir sie und ihre Familien endet
die finanzielle Unterstutzung mit der Volljahrigkeit.
Durch diese Verdanderungen in der Struktur der Pflege-
kinderhilfe stehen die Pflegekinder wie in anderen west-
europdischen Landern nun auch in Luxemburg vor ei-
nem beschleunigten Ubergang ins Erwachsenenalter
und den damit zusammenhingenden Herausforderun-
gen der frihen Verselbststindigung und Alleinverant-
wortlichkeit (vgl. Schréer/Thomas 2014).
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Pflegekinder stehen vor einem beschleu-
nigten Ubergang ins Erwachsenenalter.
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Die Pflegekinder im Ubergang ins Erwach-
senenalter

Die diesem Artikel zugrundeliegenden Daten entstam-
men einem laufenden Dissertationsvorhaben, das sich
mit der narrativen Identitit und der Handlungsfahigkeit
und -befahigung (Agency) von Pflegekindern im Uber-
gang ins Erwachsenenalter beschiftigt und im For-
schungsprojekt TransCare —Young people’s Transitions
out of Residential and Foster Care an der Universitat Lu-
xemburg entsteht. Dieses Projekt wird durch den luxem-
burgischen Fonds National de la Recherche (Laufzeit
2015-2019; Fordernummer: Ci14/5C/7837180/TransCare/
Karl) gefordert.

Narrative Identitdtskonstruktionen werden hierbei
als soziale Praktiken verstanden und tiber das Konzept
der Positionierungen rekonstruiert, durch das erfasst
wird, wie der die Erzihler in sich und andere in seiner_
ihrer Narration zueinander in Beziehung setzt (vgl. Lu-
cius-Hoene/Deppermann 2004a, 2004b). Agency stellt
hierbei einen Teilaspekt der narrativen Identitat dar
und bezieht sich auf die Frage, »wie der Erzdhler Hand-
lungsmoglichkeiten und Handlungsinitiative im Hin-
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blick auf die Ereignisse seines Lebens linguistisch kons-
truiert« (Lucius-Hoene/Deppermann 2004a, S. 59). Da-
durch wird eine Perspektive auf Agency als Kapazitat
oder Kompetenz eines rational handelnden Akteurs ver-
mieden. Vielmehr wird Agency relational als Errungen-
schaft von Menschen in Interaktion mit ihrem sozialen
Kontext verstanden, die sich auf unterschiedliche Weise
in je spezifischen Konstellationen herausbilden kann
(vgl. Biesta/Tedder 2006) und vor dem Hintergrund der
vergangenen Erfahrungen, gegenwirtigen Herausforde-
rungen und der Hoffnungen und Wiinsche der Akteur_
innen in Bezug auf ihre Zukunft entsteht {(vgl. Emir-
bayer/Mische 1998).

Im Rahmen einer qualitativen Léngsschnittstudie
werden sieben junge Erwachsene befragt, die in luxem-
burgischen Pflegefamilien untergebracht sind und aktu-
ell ihren Ubergang ins Erwachsenenalter gestalten. Die
teilstrukturierten Interviews werden zu drei verschiede-
nen Zeitpunkten mit den Jugendlichen gefiihrt: sechs
Monate vor Ende der AEF und/oder dem Verlassen der
Pflegefamilie, kurz nach dem Ende der AEF und/oder
dem Auszug und neun Monate spiter. Diese Herange-
hensweise ermoglicht es, den Prozess des Ubergangs aus
der Perspektive der Jugendlichen zu rekeonstruieren. In
den Interviews werden die Jugendlichen zu ihrer Lebens-
geschichte, ihrer aktuellen Lebenssituation, threm Wohl-
befinden und ihren Plinen fiir die Zukunft befragt, wo-
bei die Fragen moglichst erzdhlgenerierend formuliert
werden. Dieser Artikel beruht auf den ersten Interviews
mit sechs der jungen Erwachsenen, die kurz vor dem
Ende der AEF oder dem Verlassen ihrer Pflegefamilie ste-
hen. Im Anschluss soll gezeigt werden, welche Themen
die Jugendlichen in ihrem Ubergang ins Erwachsenenal-

ter relevant machen.

Ein Prozess mit vielfdltigen Herausforde-
rungen

Aus den Interviews mit den Pflegekindern geht hervor,
dass sie in ihrem Ubergang mit vielfaltigen Herausforde-
rungen konfrontiert sind. Zum einen lassen sich Heraus-
forderungen erkennen, vor denen auch gleichaltrige
junge Erwachsene im Ubergang ins Erwachsenenalter
stehen. So missen die Pflegekinder erste zukunftswei-
sende Entscheidungen in Bezug auf ihren Berufswunsch
treffen, Abschlusspriifungen meistern und erste Bewer-
bungen schreiben. Gleichzeitig lassen sich in den Inter-
views Herausforderungen herausarbeiten, die im Zusam-
menhang mit ihrer Situation als Pflegekind stehen.
Nachfolgend soll gezeigt werden, wie narrative Identitéts-

konstruktionen mit Herausforderungen und spezifischen
Formen von Agency im Ubergang einhergehen und darii-
ber hinaus mit unterschiedlichen Formen und Prozessen
der Herstellung von Zugehérigkeit verbunden sind.

(AR ERAEREEENEENENEENREEENNEE R NENER N ERNENN]

Die Zugehorigkeit zur Pflegefamilie steht
im Vordergrund ihrer Identititskonstruk-
tionen.

Der Ubergang als Phase der Verunsiche-
rung von Zugehdrigkeit(en)

Vier der befragten jungen Frauen zeigen grofe Ahnlich-
keit hinsichtlich ihrer narrativen Identititskonstruktio-
nen, der Herausforderungen sowie der spezifischen For-
men von Agency im Ubergang auf. Sie kamen bereits im
Alter zwischen o und 5 Jahren in Vollzeit- oder Tages-
pflege in ihre Pflegefamilien und hatten weiterhin regel-
mafigen Kontakt zu ihrer Herkunftsfamilie. Trotzdem
steht ihre Zugehorigkeit zur Pflegefamilie im Vorder-
grund ihrer Identitatskonstruktionen. Sie betonen, dass
sie sich in ihrer Pflegefamilie wohler fithlen als in ihrer
Herkunftsfamilie, da sie dort ein stirkeres Gefiihl von
Familie und Zusammenbhalt erleben. »Also, ich hatte
mich wohler in der Pflegefamilie gefithlt als eigentlich
bei meiner leiblichen Mutter. Es war viel mehr familiar«
(Denise! t1, Z. 64-66). Sie positionieren ihre Pflegeeltern
als ihre Eltern und heben hervor, dass auch sie sie als
ihre Kinder annehmen. »Ahm, ja also Pflegemutter/ich
habe sie auch eher immer angesehen wie eine Mutter.
Das heifit, es war/also () sie hat auch/sie hat auch, wenn
sie uns vorgestellt hat, hat sie nie gesagt: »Das sind meine
Pflegekinder.c Sondern: >Das sind meine Kinder«
(Fanny t1, Z. 67-70). Auch unterstiitzen ihre Pflegeeltern
sie bei Problemen oder Herausforderungen, teilweise
auch im Umgang mit ihrer Herkunftsfamilie. »Ja, meine
Ptlegeeltern, ja, die unterstiitzen mich fast tiberall, so
wenn es geht« (Bea t1, Z. 44). Obwohl die Pflegekinder
sich stark an ihrer Pflegefamilie orientieren, lehnen sie
ihre Herkunftsfamilien nicht ab, sondern sehen sie als
Teil ihres Lebens. Dies wird ihnen erleichtert, da ihre
Herkunftseltern respektieren, dass ihre Lebenswelt en-
ger an die Lebenswelt der Pflegefamilie gekniipft ist.
»Auch wenn er [der leibliche Vater; Anm. d. Verf.| gesagt
hat, dass wir zu ihm kommen kénnen, hatte/habe ich
gesagt, ich wiirde nicht kommen. Und er hat es auch ver-
standen, weil er wusste ja, dass ich meine Freunde und
alles da habe. () Aber erfer respektiert diese Meinung

Ubergiinge aus Pflegefamilien ins Erwachsenenalter

auch« (Gitty t1, Z. 554-557). Die Analyse macht deutlich,
dass die Herstellung von Agency eng an die Beziehung
der Pflegekinder zu ihren Pflegeeltern gekniipft ist. Im
Umgang mit Problemen und Herausforderungen positio-
nieren Pflegekinder sich und ihre Pflegeeltern als Ein-
heit, die gemeinsam entscheidet und agiert. Gleichzeitig
zeigt sich auch, dass die Pflegeeltern in bestimmten Le-
benssituationen, in denen sich die Pflegekinder selber
als handlungsunfihig erleben, in ihrem Interesse han-
deln: »Dass ich auch 6fters mal geweint habe [vor dem
18. Geburtstag; Anm. der Autorin]. Deswegen haben
meine Pflegeeltern gesagt: »Okay, ja, dann gucken wir,
dass wir das [die biografische Spurensuche; Anm. d.
Vertf] jetzt machen«« (Bea t1, Z. 672—674). In diesem Fall-
beispiel ist fur die Pflegekinder der Ubergang ins Er-
wachsenenalter mit zwei Herausforderungen verbun-
den. Zum einen erzeugt das nahende Ende der AEF bei
ihnen Angst und Unsicherheit. Hierbei stellt sich fiir die
Pflegekinder einerseits die Frage, wie es fiir sie zukiinf-
tig in finanzieller Hinsicht weitergehen wird. Anderer-
seits beflirchten sie aber auch, dass ihre Zugehorigkeit
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Sie musste mehrfach vor den Richtern
dafiir einstehen, keinen Kontakt zu ihrer
Herkunftsfamilie mehr zu wollen.
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zur Pflegefamilie in Frage gestellt wird: »Ja, natiirlich
kommen eher so dhm Angste kommen. (...) Kann ich

noch, ja, mit 18 bleiben oder/oder wie sieht sie [die Pfle-

gemutter; Anm. d. Verf] mich da jetzt an?« (Fanny t1, Z.
193-198). Zum anderen wollen die Pflegekinder auf bio-
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grafische Spurensuche gehen, um herauszufinden, wel-
che Ereignisse zu ihrer Platzierung fiihrten, und um
diese Liicke in ihrer Erinnerung zu schliefen. Dies geht
far die Pflegekinder damit einher, dass sich der Kontakt
zu ihrer Herkunftsfamilie (kurzzeitig) intensiviert oder
sogar zum ersten Mal Kontakt zu einem der leiblichen
Elternteile hergestellt wird. »Das ist dann/dhm da warte
ich bis meine 18 und dann werde ich nachfragen, auch
wenn ich meine Mutter muss kontaktieren. Ich mochte
genau wissen, warum wir ins Kinderheim gekommen
sind, obwohl meine Mutter jetzt noch andere vier Kin-
der hat« (Gitty 11, Z. 1085-1088). Die Pflegekinder stehen
somit im Ubergang vor einer doppelten Herausforde-
rung. Zum einen fuhrt das Ende der AEF dazu, dass die
Pflegekinder hinsichtlich ihrer Zugehorigkeit zur Pflege-
familie verunsichert werden, die einen wichtigen Be-
zugspunkt ihrer Identititskonstruktion darstellt. Zum
anderen verspiiren sie gleichzeitig das Bediirfnis, ihre
Vergangenheit besser zu verstehen, was mit einer Ausei-
nandersetzung mit threr Herkunftsfamilie einhergeht.
Hierbei ist offen, inwieweit dadurch mehr Nihe oder
auch Distanz zur Herkunftsfamilie entsteht und dies die
Beziehung zur Pflegefamilie beeinflusst. In den zwei
Folgeinterviews mit den Gesprachspartnerinnen gilt es
zu rekonstruieren, wie die Pflegekinder diese Verunsi-
cherung hinsichtlich ihrer Zugehorigkeit bewiltigen und
inwieweit sie sich auf ihre Identitatskonstruktionen aus-
wirkt.
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Der Ubergang als Phase der Absicherung
und Legitimation von Zugehdrigkeit
Im zweiten Fallbeispiel erweist sich der Ubergang ins Er-

wachsenenalter als Phase, in der die Zugehdorigkeit zur
Pflegefamilie im Mittelpunkt steht, abgesichert und legi-
timiert wird. Das Pflegekind Mia, das sich ebenfalls in
einem Langzeitpflegeverhiltnis befindet, méchte sich
nach Ende der AEF von ihren Pflegeeltern adoptieren las-
sen. Daran kniipft sie auch die Hoffnung an, mit der Ver-
gangenheit abschliefien zu kénnen, die fiir sie mit belas-
tenden Erfahrungen im Umgang mit ihrer Herkunftsfa-
milie verbunden ist. »Und mit 21 Jahren werde ich ja
dann adoptiert. Dann habe ich ja eh nichts mehr mit de-
nen [der Herkunftsfamilie; Anm. d. Verf] zu tun. (...) Ich
fithle mich damit auch wohler, denn ich kann so mit mei-
ner Vergangenheit einfach abschliefen so« (Mia t2, Z.
575-576). Obwohl auch Mia ihre Pflegeeltern als ihre El-
tern positioniert, basiert ihre narrative Identititskonst
ruktion vorrangig auf der Abgrenzung von ihrer leibli-
chen Mutter. »Und ja (...) ja und ich bin sehr ehrgeizig. ()
Weil ich nicht so werden mochte wie sie |die leibliche
Mutter; Anm. d. Verf]« (Mia t1, Z. 1505). Aus Mias Narra-
tion gehen zwei Gerichtsverhandlungen als kritische Le-
bensereignisse hervor, die dazu fiithrten, dass Mia ihre
Herkunftsfamilie als Bedrohung fiir ihre Zugehdérigkeit
zur Pflegefamilie erlebt. Im Alter von 14 Jahren veran-
lasste Mia mithilfe ihrer betreuenden Sozialarbeiterin
eine Gerichtsverhandlung, um zu erreichen, dass ihrer

leiblichen Mutter das Besuchsrecht entzogen wird. Nach-
dem Mia die erste Gerichtsverhandlung gewonnen hatte,
legte thre Mutter Widerspruch ein, wodurch es zu einer
zweiten Verhandlung kam. Obwohl das Gericht Mias An-
trag erneut Recht gab und sie seither keinen Kontakt
mehr mit ihrer Herkunftsfamilie hat, hat diese Erfah-
rung sie stark gepragt. Im empirischen Material l4sst sich
rekonstruieren, dass Mia sich bei der Bewaltigung dieser
Ereignisse auf sich alleine gestellt gefiihlt hat. Sie musste
beispielsweise mehrfach vor den Richtern dafiir einste-
hen, keinen Kontakt zu ihrer Herkunftsfamilie mehr zu
wollen. »Die Richter haben mich die ganze Zeit gefragt,
ob ich sicher () sie [die leibliche Mutter; Anm. d. Verf)
nicht mehr sehen will. Ob ich wirklich gar keinen Kon-
takt mehr will. Dann habe ich halt immer bestitigt, dass
ich sie einfach nicht mehr sehen will« (Mia t1, Z. 637—
640). Gleichzeitig positioniert Mia das Gericht als méachti-
gen Akteur, dessen Entscheidungen mafigeblichen Ein-
fluss auf thre Zugehérigkeit nehmen. »Und dhm ifich bin
also froh, dass das Gericht () entschieden hat, () &h sie
nicht mehr sehen zu mussen. Da ich mich auch immer
sehr unwohl gefithlt habe in ihrer Nahe so« (Mia t1, Z.
905-907). Obwohl der Herkunftsfamilie am Ende des
zweiten Gerichtstermins das Besuchsrecht aberkannt
wurde und somit bereits seit knapp drei Jahren kein Kon-
takt mehr besteht, zeigt sich Mias starker Wunsch nach
einer zusétzlichen rechtlichen Absicherung und symboli-
schen Legitimation ihrer Zugehorigkeit zur Pflegefamilie
durch die Adoption. Wihrend bisher die AEF ihre Zuge-
hérigkeit geregelt hat, versucht Mia mit deren Ende einen
anderen rechtlichen Rahmen zu finden, der ihre Zugehs-
rigkeit auch im Erwachsenenalter legitimiert. In den
zwel Folgeinterviews muss weiter rekonstruiert werden,
welchen Stellenwert die Adoption fiir Mia in ihrem wei-
teren Ubergang ins Erwachsenenalter einnehmen wird.

Der Ubergang als Prozess der Transforma-
tion von Zugehdrigkeit

Im dritten Fallbeispiel zeigt sich, dass der Ubergang ins
Erwachsenenalter auch die Chance auf Entstehung neuer
Zugehorigkeit(en) mit sich bringt. Fur das Pflegekind
Emilia spielen ihre Zukunftsplane eine wichtige Rolle im
Ubergang, Sie erhofft sich durch deren Verwirklichung
eine Verbesserung ihrer aktuellen Situation. »Also, ich
hab mir halt immer so dhm, oder schon lange so
vorgestellt hm, dass ich irgendwann [Beruf| werde und
das war mein grofies Ziel und ich sagte mir: »Ja, irgend-
wann wird es besser halt.« () Und ja, gleich fang ich mit
dem Studium an und dann wird es auch besser« (Emilia

Ubergtinge aus Pflegefamilien ins Erwachsenenalter

t1, Z. 301-304). Emilia lebt zum Zeitpunkt des Interviews
seit knapp zwei Monaten im betreuten Wohnen. Sie
schildert, dass sie im Alter von 14 Jahren selber entschied,
nicht ldnger bei ihren leiblichen Eltern bleiben zu kén-
nen, mit denen seither kein Kontakt mehr besteht. Seit-
her hat Emilia in zwei Pflegefamilien gelebt. In beiden
Ptlegefamilien kam es aus persénlichen Griinden der
Pflegeeltern nach einem Jahr zu einem Abbruch des Pfle-
geverhiltnisses. In ihrer narrativen Darstellung der ver-
schiedenen Abbriiche stellt Emilia in den Vordergrund,
dass diese dazu fahrten, dass sie sich jedes Mal neue
Wohnmoglichkeiten suchen musste. Aufgrund dieser
narrativen Schwerpunktsetzung lasst Emilia ein Bild von
sich als selbstbestimmte junge Frau entstehen. Dass sie
gleichzeitig die involvierten Professionellen und das ONE
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Emilia ldsst ein Bild von sich als selbstbe-
stimmte junge Frau entstehen.
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als Dienstleister auftreten ldsst, deren Hilfeangebote sie
selbststindig und zielorientiert in Anspruch nimmt, un-
terstiitzt dieses Selbstbild. Im betreuten Wohnen, wo sich
Emilia zum Zeitpunkt des Interviews befindet, fiihlt sie
sich noch mehr auf sich allein gestellt. »Ja, man lebt
schon mehr auf sich selbst gestellt sozusagen, ja« (Emilia
t1, Z. 423). Dass Emilia die Betreuung und Unterstiit-
zungsangebote der Sozialarbeiter innen im betreuten
Wohnen als kurzangebunden und nicht an ihren Bedar-
fen orientiert erlebt, intensiviert ihr Gefiihl der Alleinver-
antwortlichkeit noch weiter. »Da war auch so eine andere/
also eine andere Sozialarbeiterin, die ist dh, auch so
einmal pro Woche gekommen, um mir so Sachen wie
Kochen beizubringen obwohl dhm, ich so Waschen und
ah, und solche Sachen halt schon konnte und Biigeln,
aber die musste trotzdem kommen, einfach halt, weil das
die Regeln sind« (Emilia t1, Z. 503—507). Das sie umge-
bende professionelle Netzwerk erscheint in Emilias Nar-
ration als einziges soziales Bezichungsgeftge, in dem sie
sich zum Zeitpunkt des Interviews verortet. Diese Bezie-
hungen sind jedoch durch das professionelle Verhiltnis
der Akteure zueinander gekennzeichnet. Emilias narra-
tive Identitits- und Agency-Konstruktionen orientieren
sich dementsprechend stark an ihrem Selbstbild als
selbststandige und selbstbestimmte Akteurin, die die Er-
eignisse in ihrem Leben eigenstindig vorantreibt und
Entscheidungen trifft. Anhand der Eingangssequenz im’
Interview wird deutlich, dass Emilia ihre narrative Iden-
titatskonstruktion stark an ihrer Rolle als (erfolgreiche)
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Schiilerin und baldige Studentin orientiert und keine sig-
nifikanten Anderen benennt. »Ok, also #hm, mein Name
ist Emilia, dh, ich bin 19 Jahre alt, geboren am [Geburts-
datum] und &h, ich bin Schiilerin am Gymnasium. (..) Auf
einer Abschlussklasse« (Emilia t1, Z. 7-9). Dass Emilia in
ihrer Narration ihre Zukunftspline hervorhebt, spiegelt
ihre Hoffnung auf eine Verdnderung ihrer Lebenssitua-
tion wieder, die bisher vorrangig durch Beziehungsabbri-
che mit potenziellen Bezugspersonen (Herkunftsfamilie
und Pflegetamilien) geprigt wurde. Mit der Verwirkli-
chung ihres Berufswunsches verbindet sie die Hoffnung,
eine eigene Familie aufzubauen und nicht mehr auf pro-
fessionelle Hilfeangebote zuriickgreifen zu missen. »]a,
also, dann hitte ich vielleicht schon eine Familie fiir
mich selbst. Ah () und ich hétt mein Ziel erreicht (...) Und
() ja. Ich wiér selbststandig (lacht). Also, komplett selbst-
standig« (Emilia t1, Z. 1008—-1010). Emilia erhofft sich von
ihrem Ubergang ins Erwachsenenalter somit eine Veran-
derung ihres sozialen Beziehungsgefiiges weg von einer
professionellen und durch Abhéngigkeit, hin zu einer fa-
milidren und durch Selbststandigkeit gepragten Struk-
tur. In den zwei Folgeinterviews muss weiter untersucht
werden, inwieweit der Ubergang ins Erwachsenenalter
Emilia diese Veranderung ermoglicht und sie diese wei-
ter gestaltet.
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Der Ubergang ist fiir Pflegekinder mit
einer Re-Organisation ihrer Beziehungs-
gefiige verbunden.
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Fazit und Ausblick

Wie sich im empirischen Material zeigt, verlduft der
Ubergang ins Erwachsenenalter fiir die Pflegekinder
sehr unterschiedlich. Wihrend er fiir manche Pflegekin-
der innerhalb der Pflegefamilie und somit eher im priva-
ten Raum stattfindet, geht er fir andere mit dem Ende
ihres Pflegeverhiltnisses einher und vollzieht sich somit
starker im institutionellen Rahmen der Pflegekinder-
hilfe. Gleichzeitig ist der Ubergang fiir alle Pflegekinder
mit einer Re-Organisation ihrer Beziehungsgefiige ver-
bunden, wodurch Fragen der Zugehérigkeit aufgeworfen
werden. Durch das Ende der AEF wird dieser Prozess
noch verstirkt, da es zu erneuten (Beziehungs-)Abbrii-
chen kommen kann. Die jungen Erwachsenen finden un-
terschiedliche Strategien, um mit der Re-Organisation
ihres Beziehungsgefiiges umzugehen: Wihrend manche
ihre Zugehorigkeit festigen und/oder legitimieren wollen,
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sehen andere darin die Chance, sich in einem neuen Um-
feld neue Zugehérigkeit zu schaffen. In den Folgeinter-
views muss weiter rekonstruiert werden, inwieweit die
Veranderungen ihrer Beziehungsgefiige fiir die Pflege-
kinder mit neuen Positionierungen einhergehen und
diese sich auf ihre Identitdts- und Agency-Konstruktio-
nen auswirken.
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Pflegeeltern und ihre

volliahrigen Pflegekinder

Wie Pflegeeltern den Ubergang erleben
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In diesem Artikel geht Anna-Maria Herdtle der Frage nach, wie
Pflegeeltern den Ubergang ihrer Pflegekinder ins Erwachsenenalter
erleben. Hierfiir werden die Ergebnisse aus vier leitfadengestiitzten
Interviews mit Pflegeeltern in Luxemburg vorgestellt. Je nach Rollen-
identitdt der Pflegeeltern zeigen sich spezifische Perspektiven und
Herausforderungen, die den Ubergang der erwachsenwerdenden

Pflegekinder mitbedingen.

Von Anna-Marie Herdtle

n der Pflegekinderhilfe stellen Pflegeeltern die si-

cherlich am besten untersuchte Personengruppe dar.

Reimer (2017) systematisiert die deutschsprachige
Forschung zu Pflegeeltern wie folgt: Wihrend sich &l-
tere Studien vorrangig mit der Frage nach der Motiva-
tion und Funktion der Pflegeeltern befassen, wendet sich
das wissenschaftliche Interesse ab den 19g9cer Jahren
dem innerfamilidren Beziehungsgefiige zu. Gleichzei-
tig entstanden auch Arbeiten zu den sich immer weiter
ausdifferenzierenden Pflegefamilienformen (vgl. Reimer
2017, S. 40 ff.). Diese Vielzahl der Studien verdeutlicht,
dass Pflegefamilien aufgrund ihrer spezifischen Fami-
liensituation ein besonderes wissenschaftliches und
offentliches Interesse zukommt. Auch der vorliegende
Beitrag wendet sich den Pflegeeltern zu und stellt die
Frage, wie diese den Ubergang ihrer Pflegekinder ins
Erwachsenenalter erleben. Als Teil des Forschungspro-
jekts »Young people’s Transitions out of Residential and
Foster Care (TransCare)«! an der Universitit Luxemburg
(siehe hierzu die Ausfithrungen in Karl et al. in diesem
Heft) werden hierfiir die Ergebnisse aus vier leitfaden-
gestiitzten Interviews mit luxemburgischen Pflegeeltern
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dargestellt. Fiir ein besseres Verstandnis der luxembur-
gischen Pflegekinderhilfe, in deren Rahmen sich die
Pflegeeltern mit ihren Familien bewegen, wird in einem
ersten Schritt ebendieser strukturelle Rahmen beschrie-
ben. Anschliefend folgen eine kurze Darstellung der
sensibilisierenden, theoretischen Konzepte zur Analyse
der Interviews und dann die Herausarbeitung der vier

verschiedenen Fallbeispiele.

Pflegefamilien in Luxemburg

Mit dem Gesetz zur Kinder- und Familienhilfe (Loi du 16
décembre 2008 relative a l'aide a 'enfance et a la famille,
AEF) von 2008 wurde in Luxemburg dem Jugendgericht
und dem Jugendschutzgesetz das Nationale Jugendamt
(Office Nationale de I'Enfance, ONE) und die Kinder- und
Familienhilfe komplementir gegeniibergestellt. Dieses
Gesetz bedeutet einen wichtigen Meilenstein auf dem
Weg weg von einer Fremdplatzierung durch das Jugend-
gericht hin zu einem freiwilligen, praventiven Hilfeange-
bot im Rahmen der Kinder- und Familienhilfe in Luxem-
burg. Durch die Unterscheidung zwischen freiwilligen,
praventiven Familienhilfen und gerichtlich angeordne-
ten Massnahmen, soll gleichzeitig eine Starkung der be-

troffenen Kinder und ihrer Familien als Akteur innen
mit Rechten erzielt werden (vgl. Jager/Peters 2017). So
sind im Gesetz zur AEF verschiedene Hilfemafnahmen
festgelegt, darunter die freiwillige Platzierung in einer
Pflegefamilie, dem sogenannten accueil socio-éducatif en
famille d'accueil, der von der gerichtlichen Fremdplatzie-
rung, dem sogenannten placement familial unterschie-
den wird. Erginzt wird das Gesetz zur AEF durch die
Reglements grand-ducaux relatifs & AEF von 2013, die
unter anderem die staatliche Zulassung als Pflegefamilie
(das sogenannte Agrément), die Bedingungen, die an die
Raumlichkeiten der Pflegefamilie gestellt werden, und
die Vergiitung der Pflegefamilien regeln. Im luxemburgi-
schen Pflegekinderwesen werden momentan zwei Pfle-
gefamilienformen unterschieden. Zum einen die famille
d’accueil proche, das heifst die Verwandtschaftspflege, in
der ein Kind von Verwandtschaft bis zum 3. Grade aufge-
nommen wird. Zum anderen die famille d’accueil, das
heifit die Pflegefamilie ohne Verwandtschaftsgrad. Aktu-
ell befindet sich ein Rahmengesetz in der Ausarbeitung,
das voraussichtlich zu einer Ausdifferenzierung der Pfle-
gefamilienformen beitragen wird.
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Pflegeeltern miissen zwolf Schulungs- oder
Supervisionsstunden jahrlich absolvieren,
um ihre Zulassung aufrecht zu erhalten.
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Seit 2013 befindet sich die luxemburgische Pflege-
kinderhilfe in stetigern Wachstum. Zum einen wurde ab
diesem Zeitpunkt die staatliche Betreuung auch fiir die
Verwandtschaftspflege verpflichtend, die mittlerweile
einen groflen Anteil der Platzierungen ausmacht. Zum
anderen fithrte das ONE im Jahr 2016 eine Kampagne
zur Neugewinnung von Pflegeeltern durch, die 2017
nach Aussage der Ptlegekinderdienste ihre Friichte zu
tragen beginnt. Insgesamt befinden sich in Luxemburg
im April 2017 1358 Kinder und Jugendliche in stationi-
ren Fremdplatzierungen, wovon 6o % in Heimen und
40 % in Pflegefamilien untergebracht sind. Unter die
Zahlen zu Pflegefamilien fallen hierbei auch individual-
padagogische Mafnahmen im Ausland. Beriicksichtigt
man diese nicht, so befinden sich 280 Kinder und Ju-
gendliche in Pflegefamilien und 217 Kinder und Jugend-
liche in Verwandtschaftspflege. In 88 % der Fille wur-
den die Kinder und Jugendlichen gerichtlich platziert,
was tiir die Herkunftsfamilie mit einem Entzug des Sor-
gerechts einhergeht, das den Pflegeeltern iibertragen
wird.

Pflegeeltern und ihre volljahrigen Pflegekinder

Erfahrungen im Ubergang

Wie bereits oben erwiahnt, befindet sich das Feld der
Pflegekinderhilfe in Luxemburg im Umbruch. Die neue
Gesetzeslage der AEF und die Einfihrung des ONE ha-
ben dazu gefiihrt, dass der bis zu diesem Zeitpunkt eher
private Bereich der Pflegefamilien verstirkt in den Blick
der staatlichen Institutionen geriickt ist. Seither arbeiten
das ONE und die Pflegekinderdienste an einer Verein-
heitlichung der Prozesse und Abldufe in der Auswahl
und Betreuung der Pflegefamilien. Fiir die Pflegefami-
lien selber bedeutete dies, dass sie nunmehr verpflichten-
den, regelmafSigen Kontakt (ein Besuch pro Trimester)
mit ihren betreuenden Sozialarbeiter innen haben. Diese
miissen in regelméfigen Abstinden Berichte iiber das
Pflegekind und seine_ihre Pflegefamilie verfassen, die
beim ONE eingereicht werden. Gleichzeitig miissen Pfle-
geeltern zwolf Schulungs- oder Supervisionsstunden
jahrlich absolvieren, um ihre Zulassung aufrecht zu er-
halten. Aufierdem fiihrt das zustdndige Ministerium (Mi-
nistre de 'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeu-
nesse, MENJE) Hausbesuche durch, in deren Rahmen die
Sicherheit der Wohnorte der Pflegekinder iiberpriift
wird. Wie bereits beschrieben, wurde auch das Ende der
Pflegekinderhilfe neu gerahmt und die ersten Pflegekin-
der vollziehen innerhalb dieser neuen Regelungen ihren
Ubergang ins Erwachsenenalter (vgl. den anderen Bei-
trag von Herdtle in diesem Heft).

Dieser Artikel wendet sich den Pflegeeltern zu und
stellt die Frage, wie sie den Ubergang ihrer Pflegekinder
in einem Feld erleben, das sich selber im Wandel befin-
det. Hierfiir werden die Ergebnisse aus vier leitfadenge-
stiitzten Interviews mit luxemburgischen Pflegeeltern
vorgestellt, deren Pflegekinder sich zum Zeitpunkt des
Interviews im Ubergang ins Erwachsenenalter befinden.
Die Ergebnisse sollen in Anschluss an Wolf (2015) vor
dem Hintergrund der »Pflegefamilienfiguration« (ebd.,
S. 194) reflektiert werden. Wolf definiert Figurationen
unter Bezugnahme auf den Soziologen Norbert Elias als
»spezifische Bezichungsgeflechte von Menschen, die
voneinander abhingig sind. Abhéngig meint, dass den
Menschen, die hier miteinander verbunden sind, nicht
vollig gleichgultig ist, was der jeweils andere denkt, fithlt
und tute (Wolf 2015, 8. 181). Er entwirft die Herkunftsfa-
milien-Pflegefamilien-Figuration aus zwei Teilfiguratio-
nen (Herkunfts- und Pflegefamilie), die durch das Pfle-
gekind entstehen, das sich in beiden Bezugssystemen
bewegt, und die sich wechselseitig beeinflussen. Zur In-
terpretation der Interviews wird die Teilfiguration Pfle-
gefamilie verwendet. Um die oftmals verwendete, dicho-
tome Beschreibung von Pflegefamilien als Ersatz- oder
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als Ergdnzungsfamilie zu iiberwinden, fahrt Wolf (2015)
das Identititskonzept der Pflegeeltern als weitere kenn-
zeichnende Dimension der Pflegefamilienfiguration ein.
Hierbei unterscheidet er drei Rollenidentitiaten, zwischen
denen sich die Pflegeeltern bewegen: Pflegeeltern im Ad-
optionsmodus, Pflegeeltern mit einem Selbstbild als El-
tern und Pflegeeltern mit einem Selbstbild als Betreu-
ungspersonen. Diese Identitatskonzepte konnen rigide
oder flexibel sein, was bedeutet, dass Aspekte eines an-
deren Identititskonzeptes im eigenen Selbstbild mehr
oder weniger gut zugelassen werden konnen. Im An-
schluss an die Systematik nach Wolf (zo15) soll nun an-
hand der jeweiligen Identitétskonzepte der verschiede-
nen Pflegefamilien herausgearbeitet werden, wie die
Pflegeeltern den Ubergang ihrer Pflegekinder ins Er-
wachsenenalter erleben und vor welchen spezifischen
Herausforderungen sie stehen,

Familie Miiller - Ubergang als Zeit unge-
kidrter Rechte und Pflichten

Familie Miillers® Pflegetochter lebt seit ihrem ersten Le-
bensjahr in ihrer Pflegefamilie und steht kurz vor ihrem
18. Geburtstag. Seit circa vier Jahren besteht kein Kontakt
mehr zur Herkunftsfamilie, den die Pflegeeltern als be-
lastend und konfliktreich erlebt haben. Fiir Herrn und
Frau Miiller ist es selbstverstandlich, dass ihre Pflege-
tochter auch nach Ende der AEF bei ihnen bleiben kann
und sie streben eine Adoption an. Insgesamt wird deut-
lich, dass Herr und Frau Miiller sich als Ersatzfamilie se-
hen und eine rigide Rollenidentitit als Eltern entwickelt
haben.

In Bezug auf den Ubergang ins Erwachsenenalter
zeigt sich im Interview mit Herrn und Frau Miiller, dass
sie viele offene Fragen in Bezug auf ihre Rechte und
Ptlichten als Pflegeeltern einer erwachsenen Pflegetoch-
ter haben. Insbesondere wissen sie nicht, ob die Unter-
stittzung durch die AEF mit dem 18. Geburtstag ihrer
Pflegetochter direkt enden wird bzw. erhalten hierzu von
verschiedenen Quellen (Professionelle; andere Pflegeel-
tern) widerspriichliche Informationen. Herr und Frau
Miiller erkldren dies damit, dass unklar sei, inwieweit sie
noch unter die Rahmenbedingungen vor der AEF-Re-
form fallen, nach denen die staatliche Unterstiitzung
nach Bedarf verlangert werden konnte, oder ob bereits
die neuen Regelungen greifen und die Unterstiitzung so-
mit spatestens am 21. Geburtstag der Pflegetochter enden
wird. Auf die Riickfrage bis wann sie dariiber informiert
werden sollen, zeigt sich, dass Herr und Frau Miller da-

von ausgehen, dass sie einfach abwarten mussen, ob sie
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nach dem 18. Geburtstag der Pflegetochter weiterhin vom
Jugendamt kontaktiert werden. »Wenn ich dann nach
dem Geburtstag keinen Zettel mehr bekomme von ONE,
dann ist das fertig. Jo. Dann brauche ich auch nicht mehr
in Schulung zu gehen. Ah wann/wenn, dann kénnen wir
sie ja dann adoptieren« (Frau Miller, Z. 1899-1906). Wie
sich zeigt, hingen von dieser Information, von der Fami-
lie Miiller nicht weif3, wann und wie genau sie sie erhal-
ten werden, wichtige weitere Schritte ab.
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Die Pflegeeltern sind in ihrer Rolle
tiefgehend verunsichert.
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Obwohl Familie Miiller eine Adoption in Erwdgung
zieht, wissen sie, dass ihre Pflegetochter mit Erreichen
der Volljahrigkeit durch das ONE vor die Entscheidung
gestellt wird, ob sie bei ihnen bleiben oder ausziehen
mochte. »Ich muss mich tiberraschen lassen. Weil nor-
malerweise wird sie wahrscheinlich auch das ONE ge-
fragt, na, ob sie noch hierbleiben will« (Frau Miiller, Z.
1876-1878). Frau Miiller scheint sich hier zunichst nicht
sicher zu sein, welche Entscheidung ihre Pflegetochter
treffen wird und hat das Gefiihl, sich iiberraschen lassen
zu miissen. Herr Miiller geht jedoch davon aus, dass ihre
Pflegetochter bei ihnen bleiben wird, woraufhin ihm
Frau Miiller zustimmt. »Sie fithlt sich ja wohl hier im
Haus. Da kommen keine grofen Anderungen, na« (Herr
Miiller, Z. 1785) — »Die bleibt hier« (Frau Miiller, Z. 1789).
Hier wird ersichtlich, wie tiefgehend die Pflegeeltern in
ihrer Rolle verunsichert sind. Obwohl sie sich als Ersatz-
familie und -eltern definieren und sich im Adoptionsmo-
dus befinden, sind sie sich an dieser Stelle nicht sicher, ob
das Ende der AEF nicht doch dazu fiuhren konnte, dass
ihre Pflegetochter sich dazu entscheidet, sie zu verlassen.

Dariiber hinaus fihlen sich Herr und Frau Miiller
auch nicht ausreichend dariiber in Kenntnis gesetzt, mit
welchen Pflichten gegeniiber ihrer Herkunftsfamilie die
Volljahrigkeit fur ihre Pflegetochter einhergeht. Es
herrscht Ungewissheit dartiber, inwieweit die Pflegetoch-
ter rechtlich fiir ihre Herkunftsfamilie zur Verantwor-
tung gezogen werden kann und beispielsweise deren
Schulden zurtckerstatten muss. »*Mh ich hoffe nur, wenn
sie [die leibliche Mutter, Anm. d. Verf.] den Mindestlohn
bekommt, dass [Name der Pflegetochter| dh da/die Kin-
der miissen das ja spater als Erbgut zuriickbezahlen und
dass sie nicht auch muss zurtickbezahlen. Das wirde ich
schlimm finden (Frau Miiller, Z. 942-944) (...) Ich weif} ja
nie, was ich glauben soll. Die einen sagen: >Ja, ja.c vom,

die anderen sagen wieder: +Jas, die anderen sagen: »Neinx.
Ich weif es nicht. Man muss/muss sich einfach tiberra-
schen lassen« (Frau Miller, Z. 1038-1040).
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Trotz der Belastung ist es fiir Familie
Schuhmann eine Selbstverstiandlichkeit,
dass ihr Pflegesohn bei ihnen bleiben
wird.
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Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Herr
und Frau Miiller den Ubergang als eine Zeit der Unge-
wissheit und Verunsicherung erleben. lhr Selbstver
stindnis als Ersatzfamilie und ihre Rollenidentitit als
Eltern werden durch den Ubergang ihrer Pflegetochter
ins Erwachsenenalter erschiittert, da Unklarheit iiber da-
mit zusammenhidngende Verdnderungen der Rechte und
Pflichten der verschiedenen Akteure besteht. Gleichzeitig
wissen sie nicht, an wen sie sich fiir verldssliche Informa-
tionen wenden kénnen. Insgesamt entsteht der Eindruck,
dass sie sich der Situation ausgeliefert fihlen, kaum
Handlungsmaglichkeiten fiir sich sehen und sich in einer
abwartenden Position befinden. Dass sie gleichzeitig eine
Adoption anstreben, kann als Versuch zur Wiederher-
stellung von klaren Verhaltnissen verstanden werden.
Die Adoption fiihrt zu einer (erneuten) rechtlich-forma-
len und symbolischen Festigung der Rollenidentitét als
Eltern, durch die die Pflegeeltern fiir sich und ihre Pfle-
getochter wieder Stabilitdt und Klarheit herstellen.

Familie Schuhmann - Leben mit einem
erwachsenen Pflegekind mit Behinderung
Der Pflegesohn der Familie Schuhmann steht zum Zeit

punkt des Interviews kurz vor seinem 18. Geburtstag und
kam bereits als Sdugling in die Pflegefamilie. Bei dem
jungen Mann wurde eine geistige Behinderung diagnos-
tiziert. Der Kontakt zur Herkunftsfamilie besteht seit ei-
niger Zeit nicht mehr. Zunachst handelte es sich um eine
freiwillige Platzierung, die aber nach kurzer Zeit zu einer
gerichtlich angeordneten Platzierung wurde, wodurch
Familie Schuhmann das Sorgerecht iibertragen bekam.
Im Interview wird deutlich, dass Herr und Frau Schuh-
mann sich als Ersatzfamilie und -eltern definieren, aller-
dings ein flexibles Identititskonzept vertreten, da sie ihre
Rolle auch vor dem Hintergrund ihres Auftrags als Be-
treuungspersonen reflektieren.

Familie Schuhmann berichtet, dass die Betreuung ih-
res Pflegesohnes oftmals an ihre Belastungsgrenze stofit,
insbesondere in Anbetracht ihres eigenen Alters. »Und
man sieht andere in unserem Alter, die fahren in den Ur-
laub und die gehen mit ihrer Frau spazieren und so wei-
ter und wir sitzen da und miissen immer einen Babysit-
ter suchen, auch fiir unseren Mike, weil der Mike ja nie
alleine bleibt. Fiir einen siebzehnjahrigen einen Babysit-
ter suchen und wo andere in seinem Alter jetzt 4h die

Ruhe haben, die sie brauchen {..) und, und die wir nicht
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haben und dann denkt man oft: »Muss das noch sein.

oder so oder man/wo/wo kriegt man die Kraft/die Kraft

noch her?« (Frau Schuhmann, Z. 1206-1216). Trotz der
Belastung ist es fur Herrn und Frau Schuhmann eine
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Selbstverstindlichkeit, dass
ihr Pflegesohn bei ihnen blei-
ben wird, da sie ihn als ihr
Kind betrachten. »Sonst wiir-
den wir ja jetzt auch sagen:
Wenn der Mike 18 Jahre,
wenn er ins Heim muss, dann
muss er eben irgendwo in ein
betreutes Wohnen oder der/
der muss ins Heim oder so.« Ja,
dann ist er hier weg und dh
ne, wir wollen, dass er bei uns
bleibt, dass er, es sind unsere
Kinder, ne?« (Frau Schuh-
mann, Z. 1232-1235).

Obwohl Herr und Frau
Schuhmann reflektieren, dass
sie als Betreuungspersonen
die Moglichkeit haben, das
Pflegeverhiltnis zu beenden,
was den flexiblen Charakter
ihrer Rollenidentitat wider-
spiegelt, iiberwiegt ihre Identifikation mit der Rolle als
(Ersatz-)Eltern. Daher steht es fiir sie aufer Frage, dass
sie sich auch nach dem Erreichen der Volljahrigkeit und
trotz der Belastung weiterhin fiir ihr Pflegekind ver-
antwortlich fithlen. Somit besteht fur sie im Ubergang
die Herausforderung, wie sie die Betreuung ihres Pflege-
kindes trotz des eigenen Alters weiter gewihrleisten
kénnen.
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Familie Reiter legt Wert darauf, mit ihrer
Pflegetochter iiber ihre Herkunftsfamilie
zu sprechen.
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Familie Reiter - Pflegeeltern als Begleiter
im Ubergang ins Erwachsenenalter

Die Pflegetochter der Familie Reiter ist zum Zeitpunkt
des Interviews 19 Jahre alt und kam bereits als Kleinkind
in die Familie. Der Kontakt zu ihrer Herkunftsfamilie be-
steht noch heute, was Herr und Frau Reiter unterstiitzt
und mitgestaltet haben. Im Interview wird deutlich, dass
Herr und Frau Reiter sich vorrangig als Erganzungsfami-
lie sehen und ihre Rollenidentitat als Betreuungsperso-
nen in den Vordergrund stellen. Trotzdem ldsst sich an
ihrer Narration ihr flexibles Identititskonzept erkennen,
was nachfolgend aufgezeigt wird.
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Herr und Frau Reiter sehen sich im Ubergang vorran-
gig in einer Rolle als Begleiter innen ihrer Pflegetochter.
Zum einen begleiten sie sie zu den administrativen Termi-
nen beim ONE und beim zustindigen Pflegekinderdienst,
die ihre Pflegetochter mit Erreichen der Volljahrigkeit
wahrnehmen muss. Zum anderen unterstiitzen sie ihre
Pflegetochter auch bei ihrer biografischen Spurensuche,
da diese nachvollziehen méchte, weswegen sie als Klein-
kind in eine Pflegefamilie gegeben wurde. »Kurz vorher
als sie 18 wurde, mit/mit 17 so, hat das angefangen. Ob-
wohl sie ja von klein auf, wir haben ihr immer alles d4h
erzahlt und dann hat sie doch angefangen selber zu for-
schen. Wie kam es dazu, dass ich da in der Familie bin
und so weiter« (Herr Reiter, Z. 1213-1223). Hier zeigt sich,
dass Familie Reiter darauf Wert legt, mit ihrer Pflegetoch-
ter iiber ihre Herkunftsfamilie zu sprechen und ihre Le-
bensgeschichte fiir sie transparent zu machen. Dies weist
darauf hin, dass Herr und Frau Reiter sich als Ergén-
zungsfamilie betrachten und die Herkunftsfamilie als Teil
des Lebens ihrer Pflegetochter anerkennen.

Dariiber hinaus iibernehmen sie eine aktive Rolle in
der Gestaltung der Beziehung zur Herkunftsfamilie. Da
die Begegnungen mit der leiblichen Familie fir ihre
Pflegetochter nicht immer konfliktfrei verlaufen, sieht
sich der Pflegevater als Vermittler, um ihr die biografi-
sche Spurensuche im Ubergang ins Erwachsenenalter
zu ermoglichen. »]a, sie ist dh, wie war das, ich hab dann
immer versucht den Kontakt herzustellen. Mhm, das dh,
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das macht sie selten ne, sie ist da sehr zih, sie ruft nicht
gerne an. Ne, (iber SMS das geht noch, aber wenn sie te-
lefonieren muss, da wird’s schwieriger. Also, das war
auch nicht immer so einfach, den Kontakt herzustellen.
Weil da gab es dann auch Missverstandnisse, dass ihre
Mutter das nicht so richtig verstanden hat und der GroR&-
vater/die Kommunikation klappte da anfangs nicht so
gut ne, da musste ich dann immer Vermittler spielen«
(Herr Reiter, Z. 1390-1411). Hier wird das Identitiitskon-
zept als Betreuungsperson deutlich. Herr Reiter unter-
stiitzt seine Pflegetochter in ihrer biografischen Spuren-
suche, indem er zwischen ihr und ihrer Herkunftsfami-
lie vermittelt und dabei hilft, schwierige Situationen zu
bewiltigen.

Insgesamt hat sich fiir Familie Reiter durch die Voll-
jahrigkeit ihrer Pflegetochter nichts Wesentliches verin-
dert. Der Pflegevater berichtet, dass ihre Pflegetochter
ebenfalls vor der Wahl stand, ob sie bei ihrer Pflegefami-
lie bleibt. Allerdings sei das fiir sie nie eine Option gewe-
sen. »Ah, verandert hat sich nicht all zu viel, sie hat zwar
im Voraus immer angekiindigt: *Wenn ich 18 bin, dann
mache ich, was ich will und méchte«. Aber das gehort ja
dazu und so, ne. Weil sie stand ja dann vor der Wahl uns
zu verlassen oder hierzubleiben. (..) Aber das hat sie so-
fort abgelehnt. Sie wollte hierbleiben. Und das, das,
glaube ich, das war von Anfang an klar fiir sie« (Herr
Reiter, Z. 956-1009). Und auch fiir Herrn und Frau Reiter
stand fest, dass ihre Pflegetochter auch nach der Volljih-
rigkeit bei ihnen bleiben kann. »Ja, wir hatten immer sa-
gen, sie kann frei entscheiden. Also dh, wenn sie hierblei-
ben mochte, darf sie bleiben. Ja, auch wenn es anstren-
gend ist manchmal, aber sie darf gerne bleiben, ja« (Herr
Reiter, Z. 1017-1019). Hier zeigt sich das flexible Identi-
tatskonzept der Pflegeeltern: Obwohl Familie Reiter sich
im Interview schwerpunktmafig als Betreuungsperso-
nen présentieren, zeichnet sich hier ab, dass ihr Rollen-
verstandnis daritber hinausgeht. Dies wird noch ver-
starkt, da Herr Reiter die Gesetzgebung dahingehend
kritisiert, dass Pflegekinder in Erbschaftsfragen im Ge-
gensatz zu Adoptivkindern steuerrechtlich benachteiligt
werden. »Und das andere, was ich mir eigentlich wiin-
schen wiirde, das ist, dass die Gesetzgebung in Bezug auf
Erbschaft gedndert wird. Dass diese Pflegekinder wie an-
dere Kinder behandelt werden. Und wenn die jetzt etwas
von uns erben, dann miissen die so viel Steuer zahlen,
das sind ja dann eigentlich Fremde. Im Gegensatz zu den
Adoptivkindern« (Herr Reiter, Z. 2346-2357). Hier zeigt
sich deutlich, dass Familie Reiters Rollenidentitit iiber
die im Vordergrund stehende Betreuung weit hinausgeht
und sie sich eine gesetzliche Gleichstellung der Pflegekin-
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der mit Kindern oder zumindest Adoptivkindern wiin-
schen wiirden.

Obwohl Herr und Frau Reiter im Interview zunichst
als Erganzungsfamilie auftreten und in ihrer Narration
ihre Rollenidentitdt als Betreuungspersonen in den Vor-
dergrund stellen, die ihr Pflegekind im Ubergang ins Er-
wachsenenalter bestmoglich begleiten, wird schnell klar,
dass es sich um ein flexibles Konzept handelt. Das flexi-
ble Rollenbild, das sich hier zeigt, erméglicht es den Pfle-
geeltern, den Ubergang ihrer Pflegetochter bestmoglich
zu begleiten und sie in ihren Bediirfnissen zu unterstiit-
zen. Gleichzeitig schaffen sie aber auch Stabilitit und
Kontinuitat fiir sich und ihre Pflegetochter, da ihr Selbst-
verstindnis tiber die rechtlichen Regelungen der AEF
weit hinausgeht.

(LB A R A NN NENENEEEENENNENNEENNENNNNENENNERRNEHN]

Frau Blum befiirchtet, dass sich ihre Pfle-

getochter nach dem Erreichen der Volljih-
rigkeit noch weniger an die Vorgaben hal-
ten werde.

Familie Blum - Ubergang als Zeit ambiva-
lenter Gefihle

Familie Blum hat eine Pflegetochter, die zum Zeitpunkt
des Interviews kurz vor ihrem 18. Geburtstag steht. Sie
kam im Kleinkindalter zunachst im Rahmen einer Tages-
pflege in die Familie. Aus der Tagespflege wurde auf-
grund der instabilen Situation der Herkunftsfamilie nach
kurzer Zeit eine gerichtlich angeordnete Vollzeitpflege.
Der Kontakt zwischen der Pflegetochter und ihrer Her-
kunftsfamilie blieb immer sehr eng und konstant. Das
Interview wurde nur mit Frau Blum gefiihrt, ihr Mann
war nicht anwesend.

Frau Blum ist sich im Gegensatz zu den anderen Pfle-
geeltern sehr unsicher, ob ihre Ptlegetochter nach dem
Erreichen der Volljahrigkeit bei ihrer Pflegefamilie blei-
ben wird. »Das ist sehr unvorhersehbar. Vielleicht legt
sich bei ihr ein Schalter um. In meinem Kopf sage ich
ehrlich: »Sie geht.c In meinem Kopf, wie ich die Familie
aufen rum sehe, die Illusionen. Sie geht wirklich« (Frau
Blum, Z. 2156-2161). Sie beschreibt die Situation als un-
vorhersehbar und macht die Herkunftsfamilie dafiir mit-
verantwortlich. Diese beeinflusse ihre Pflegetochter, die
sich Illusionen hinsichtlich ihrer Moglichkeiten und Zus
kunft mache.

Insgesamt beschreibt die Pflegemutter den Ubergang
ihrer Pflegetochter ins Erwachsenenalter als schwierig,
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da sich diese nicht an Abmachungen und Regeln ihrer
Pflegeeltern halte. Frau Blum befurchtet, dass sich ihre
Pflegetochter nach dem Erreichen der Volljahrigkeit und
dem damit verbundenen Wegbrechen der rechtlichen
Struktur noch weniger an die Vorgaben ihrer Ptlegeel-
tern halten werde. Gerade in Hinblick auf ihr eigenes
fortgeschrittenes Alter ist sich die Pflegemutter nicht si-
cher, ob sie die Auseinandersetzungen mit ihrer Pflege-
tochter weiter mittragen wolle. »Und ich und mein
Mann, wir haben unsere Kinder grofigezogen, wir ha-
ben schon ein zu fortgeschrittenes Alter, um so eine Ju-
gendliche zu haben, die macht was sie will (Frau Blum,
Z.1990-1992) (...} Also, sehen Sie, sie ist jetzt 17 ein halb
und durch den Richter platziert. Stellen Sie sich mal vor
mit 18! {Frau Blum, Z. 2023-2024) (...) Es ist schwierig
fiir uns, solche Angelegenheiten zu handhaben. Und wir
miissen es auch nicht. Wir werden es sehen« (Frau Blum,
7. 2035-2039). Hier zeigt sich, dass Frau Blum sich als
Betreuungsperson sieht, deren Zustindigkeit fiir die
Pflegetochter nicht notwendigerweise tiber das Ende der
AEF hinaus bestehen wird und sich auch nach den Mog-
lichkeiten und personlichen Bediirfnissen der Pflegeel-
tern richtet.

Frau Blum sieht zwei Probleme im Ubergang ihrer
Pflegetochter. Zum einen beschreibt sie, dass ihre Pfle-
getochter noch nicht die Reife einer 18-Jahrigen besafie
und zu unbedacht mit ihrer Zukunft umgehe. Zum an-
deren werde sie durch ihre Herkunftsfamilie beeinflusst,
der Frau Blum jedoch aufgrund ihrer eigenen Problem-
lage die Fihigkeit abspricht, der jungen Frau fundierte
Ratschldge zu erteilen. Trotzdem lasse sich ihre Pflege-
tochter stark durch ihre Herkunftsfamilie beeinflussen.
218 Jahre, das ist sehr schwierig. Weil sie hat, sie traumt,
sie ist nicht wie 18, fiir mich hat sie nicht die Mentalitat
einer 18-Jihrigen. Sie sieht nicht, wie soll ich das sagen?
Dass ihre Zukunft auf dem Spiel steht. Sie sieht alles
noch zu locker. Sie hat stindig Hypothesen und das ist
auch ein bisschen die Familie, die ihr Hypothesen in den
Kopf setzt. Weil die Mutter sagt ihr: >Ich gebe dir Ar-
beit.« Und das ist nichts Stabiles, weil sie war abhéngig,
sie war auch drogenabhingig« (Frau Blum, 7. 1936—
1949). Frau Blum und ihr Mann hoffen, dass ihre Pflege-
tochter rechtzeitig erkennen wird, dass sie ihre Zukunft
in ihre eigenen Hande nehmen muss. Hierzu gehort fiix
Frau Blum, dass sie ihren Schulabschluss machen soll,
da dieser dazu beitragen wird, dass sich die junge Frau,
die aktuell die Schule abgebrochen hat, stabilisiert. »Sie
ist ein Kind. Deswegen sind wir, geben wir uns Miihe
um zu schauen, ob sich bei ihr ein Schalter umlegt. Und
ob sie die Chance wieder ergreift in die Schule zu gehen.
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Dass sie im September wirklich dorthin zurickgeht,
dass sie die Schule fertigmacht, und lernt und sich stabi-
lisiert« (Frau Blum, Z. 1973-1976). Frau Blum kniipft so-
mit ihre Entscheidung, ob sie die Pflegetochter weiter
betreuen wird, an bestimmte Bedingungen. Es bleibt al-
lerdings offen, was passieren wird, sollte die Pflegetoch-
ter diesen Wiinschen der Pflegeeltern nicht nachkom-
men.

Obwohl Frau Blum einerseits berichtet, dass sie und
ihr Mann bereits zu alt seien, um die Probleme der Ju-
gendlichen mitzutragen, betont sie andererseits, dass sie
ihre Pflegetochter niemals aufgeben wiirde. Zu grof sei
die gegenseitige Bindung nach 14 gemeinsamen Jahren.
»Und ich hinge an dem Kind. Und das kommt automa-
tisch. Ich kann das nicht erkliren. Weil ich konnte sie
auch aufgeben und ein anderes Kind mit weniger Schwie-
rigkeiten holen, aber sie ist seit 14 Jahren hier. Das sind
nicht 14 Tage, nicht 14 Monate, nicht 14 Wochen. Das
sind 14 Jahre. Wenn Sie menschlich sind, dann kénnen
Sie nicht aufhéren. Ich habe schon dariiber nachgedacht,
aber ich kann es einfach nicht. Ich kann nicht die Tiire
abschlieflen und sie hergeben. Ich habe schon oft darii-
ber nachgedacht, aber ich kann es nicht, das ist mein Pro-
blem. Es ist lang. Deswegen sage ich, 14 Jahre in einer
Pflegefamilie sind zu viel. Das ist nicht unser Kind, man
miisste anders arbeiten« (Frau Blum, Z. 2492-2499). Hier
zeigt sich Frau Blums grofer Zwiespalt zwischen ihrer
Rolle als Betreuungsperson, die sich ein Ende der Belas-
tung wiinscht, und ihrer Rolle als Bezugsperson, die sich
fiir ihr Pflegekind verantwortlich und emotional gebun-
den fihlt.

TEEENNE R NN NN R ENE N ENNNERNENRESRSESNNE-RS;RH}N]

Die Beriicksichtigung der Identitédtskon-
zepte kann zu einem besseren Verstiandnis
der Pflegeeltern beitragen.

Po0OGORBAOOOODONRSREROERNOOOSOO

Familie Blum kann wie Familie Reiter als Ergédn-
zungsfamilie bezeichnet werden. Auch Frau Blum nimmt
eine flexible Rollenidentitit ein und sieht sich als Betreu-
ungsperson, die gleichzeitig eine enge emotionale Bin-
dung zum Pflegekind entwickelt hat. Im Gegensatz zu
Familie Reiter erlebt sie diese Rollenidentitiit jedoch als
widerspriichlich und belastend. Durch ihre normativen
Vorstellungen, welcher Weg der richtige fur ihre Pflege-
tochter ist, und ihre ablehnende Haltung gegeniiber der
Herkunftsfamilie, kann keine dynamische Bewegung
zwischen den verschiedenen Rollenidentititen mehr
stattfinden und Frau Blum wird zwischen den Polen hin-

und hergerissen. Der Ubergang ihrer Pflegetochter ins
Erwachsenenalter ist fir Frau Blum daher mit ambiva-
lenten Gefuhlen hinsichtlich ihrer moralischen Ver-
pflichtung, emotionaler Bindung und (halb-)professionel-
ler Rollenidentitit verbunden.

Fazit und Ausblick

Die Pflegefamilienfiguration nach Wolf (2015) zeigt auf,
wie sich die Ptlegeeltern in ihrer Rollenidentitat zwi-
schen Betreuungsperson und Eltern verorten. Wie sich
zeigt, stehen sie je nach Flexibilitat oder Rigiditat ihrer
Rollenidentitat vor unterschiedlichen Herausforderungen
im Ubergang ihrer Pflegekinder ins Erwachsenenalter.

Am Beispiel der Familie Miller konnte gezeigt wer-
den, dass eine rigide Rollenidentitat als Ersatzeltern das
Bediirfnis nach mehr rechtlicher Klarheit in Bezug auf
die Rechte und Pflichten von Pflegeeltern eines volljihri-
gen Pflegekindes hervorbringt. Mit Ende der AEF, das
heifit mit Ende des bisherigen rechtlichen Rahmens, will
Familie Miiller ihre Rolle als Ersatzeltern erneut festigen
und legitimieren, was sie durch eine Adoption erreichen
wollen. Gleichzeitig wird deutlich, dass sich ihr Bediirf-
nis nach rechtlicher Klarheit — insbesondere in einem
System, das sich selber im Wandel befindet und zusatzli-
che Unklarheit hinsichtlich der neuen Regelungen
schafft — als schwierig erweist, da die Pflegeeltern sich
nicht ausreichend informiert und unterstiitzt fithlen.

Bei den Familien Schuhmann und Reiter wiederum
zeigt sich, dass ein flexibles Identititskonzept einen gri-
Beren Reflexions- und Bewiltigungsspielraum in Bezug
auf die eigene Rolle und Aufgaben im Ubergang zulésst,
unabhangig davon, ob sie sich vorrangig als Ersatz- oder
Ergidnzungseltern sehen. Trotzdem gehen auch flexible
Rollenidentitdten im Ubergang mit bestimmten Belas-
tungen fur die Ptlegeeltern einher. So zeigt sich beispiels-
weise bei Familie Schuhmann und Familie Blum, dass
das eigene Alter Einfluss aul die Bewaltigung von Her-
ausforderungen in der Betreuung der Pflegekinder
nimmt. Und auch der Umgang mit der Herkunftsfamilie
kann fir die Pflegeeltern im Ubergang verstirkt die
Frage aufwerfen, wo die eigene Zustdndigkeit fiir das
Pflegekind liegt. An Familie Blums Beispiel wird deut-
lich, dass das Schwanken zwischen den verschiedenen
Rollenidentitaten fiir die Pflegeeltern zu einer Belastung
werden kann.

Eine Berticksichtigung der Identitdtskonzepte der
Pflegeeltern kann insgesamt zu einem besseren Ver-
standnis der Pflegeeltern und ihrem Umgang mit dem
Ubergang ihrer Pflegekinder beitragen. Gleichzeitig kon-

Pflegeeltern und ihre volljaghrigen Pflegekinder

Zur Person

Anna-Marie Herdtle,
M.A. Forschung und Eni-
wicklung in der Erzie-
hungswissenschaft, pro-
moviert seit 2016 im Be-
reich der Pflegekinderhilfe
im Ferschungsprojekt
TransCare an der Universi-
fat Luxemburg.

Foto: privat

nen dartber Ansatzpunkte fir individuelle Unterstiit-
zungsangebote identifiziert werden, um den Ptlegeeltern
die benétigten Ressourcen zur Bewiltigung ihrer ambi-
valenten Rolle zwischen Betreuungsperson und Eltern
und dem Ubergang ihrer Pflegekinder ins Erwachsenen-
alter an die Hand zu geben. Eine professionelle Beglei-
tung der Pflegeeltern im Ubergang kann insbesondere
zu einer weiteren Stiarkung der Pflegeeltern als Akteur
innen mit Rechten fiihren, wie es im Rahmen der AEF-
Reform in Luxemburg angestrebt wird.
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Aktuelle Herausforderungen
professioneller Praxis

Welche Herausforderungen Professionelle in der fachlichen Beglei-
tung von Jugendlichen sehen, die institutionelle Kontexte des Auf-
wachsens in Luxemburger Heimen oder Pflegefamilien verlassen,
arbeiten Julia A. Jager und Ulla Peters in Interviews heraus. Ihre
Befragung ist Teil des Projekts »Young people’s Transitions out of
Residential and Foster Care (TransCare)«. Die Ergebnisse geben eine
Einsicht in die strukturelle Gestaltung von Ubergingen sowie in
professionelle Praxen, die die oft prekére Situation der Jugendlichen
in eine entwicklungsfordernde Balance zu bringen versuchen und
zeigen, welche Hindernisse, Chancen und Verdnderungsbedarfe sie
hier sehen.
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Von Julia A. Jager und Ulla Peters

ine Frage, mit der wir uns im Projekt »Transcare«!

beschiftigen, ist die nach den Herausforderungen

einer professionellen Begleitung von Care Lea-
ver innen in Luxemburg. Dazu wurden von Januar bis
Februar 2016 Expertengesprache mit Professionellen aus
funf luxemburgischen Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe und des Nationalen Jugendamtes (Office Natio-
nale de I'Enfance, ONE) gefiihrt.

90000000 RPCQROOROOONOOOQCROOROOOROOROOSROORS

Nicht alle Care Leaver _innen bringen die
notwendigen Voraussetzungen fiir einen
gelingenden Ubergang mit.

( E R R R R RN ERNNENNSENNNENNERNHNS]

Ein Ziel war es, institutionell geprigte und professio-
nelle Perspektiven auf die Situationen des Ubergangs,
mogliche Pfade der jungen Menschen und im Feld vorherr-
schende Verstindnisse von Agency (Handlungsfihigkeit)
von Care Leaver innen zu beschreiben. Befragt wurden
Fachkrifte, die Jugendliche vor dem Ubergang betreuen
(Heim, Pflegekinderdienst) und solche, die den Ubergang
selbst im Rahmen von betreutem/untersttitztem Wohnen
begleiten. Die Interviewten wurden zu Leitideen ihrer Ar-
beit und zu relevanten Verfahren und ihrer Haltung zu
diesen befragt. Der institutionelle und juristische Kontext
wurde parallel iber eine Analyse von Dokumenten aus
dem Feld (Gesetzestexte, vertragliche Bestimmungen, For-
mulare) rekonstruiert und erginzend zu den Ergebnissen
der Interviews genutzt.? Die Ergebnisse der Interviews
wurden bei einem Workshop im November 2016 mit 14
Professionellen aus dem Feld diskutiert. In diesem Artikel
werden Befunde zu den Sichtweisen der Professionellen
auf den Prozess des Leaving Care und auf Care Leaver in-
nen vorgestellt. Wir fragen danach, was diese fur die Kon-
stellationen, in denen sich junge Menschen im Ubergang
befinden, bedeuten. Wir fragen uns, welche Méglichkeiten
und Begrenzungen des Handels sich daraus fur Care Lea-
ver innen ergeben (im Sinne einer Agency als relationaler
Errungenschaft). Daran ankniipfend werden die Anforde-
rungen an Praxis und Hilfesysteme zur Begleitung eines

gelingenden Ubergangs herausgearbeitet.

Konstruktionen Professioneller zu Care
Leaver_innen

Die befragten Expert_innen stellen den Ubergang von Ju-
gendlichen aus der institutionellen Erziehung ins Er-
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wachsenenalter demn Werdegang junger Menschen ge-
geniiber, die in ihren biologischen Familien heranwach-
sen und beschreiben diesen fiir die Ersteren in vielen
Fillen als schwieriger, auf weniger Ressourcen basierend
und damit als voraussetzungsvoller. Obgleich Care Lea-
ver innen aus Sicht der Professionellen biografisch haufig
mehr Zeit zum Reifen und zur Verarbeitung biografi-
scher Briiche und Verletzungen (zum Beispiel traumati-
sche Erfahrungen, Beziehungsabbriiche) brauchen, sehen
sie diese Jugendlichen einem vergleichsweise starkeren
Druck ausgesetzt, schneller gewissermafien auf ihren ei-
genen Fiiflen zu stehen. Um in dieser Situation zu beste-
hen und um ihren Weg in die Zukunft zu beschreiten,
benoétigen sie spezifische Fahigkeiten (zum Beispiel Um-
gang mit Verlust und Trennung, bei fehlender familidrer
Unterstiitzung) sowie Motivation und planvolles Han-
deln. Auf institutioneller Ebene findet diese Sichtweise
Ausdruck im Verfahren und Formular des sogenannten
»Projet d’Autonomisation« (Autonomisierungsprojekt’)
als Grundlage und Voraussetzung einer weiteren Unter-
stiitzungsleistung im Rahmen der Kinder- und Familien-
hilfe nach dem 18. Lebensjahr (vgl. Artikel Lunz/Jager in
diesem Heft).

Nicht alle Care Leaver innen bringen, so die Inter-
viewten, die notwendigen Voraussetzungen fiir einen ge-
lingenden Ubergang mit. Die Befragten differenzieren
die Kategorie Care Leaver in und betonen deren Hetero-
genitit und unterscheiden beispielsweise: die, die einfach
nur weg aus der institutionellen Betreuung wollen; die,
die Angst vor dem Ubergang haben; die, die ein Projekt
fir ihr Leben haben oder die, die beispielsweise schnell
schwanger werden. Mike Stein (2006, S. 428) hat schon
frith aufgrund seiner Forschungen zu Leaving Care eine
Unterscheidung entlang von drei Typen vorgeschlagen
und diese in Beziehung gesetzt zu resilienzférdernden
Faktoren. Er unterscheidet diejenigen, die vorwirtsgehen
(moving on), diejenigen, die iiberleben (survivors) und
diejenigen, die Opfer sind beziehungsweise sich so sehen
(vicitims). Diese Typisierungen sind hilfreich, weil sie mit
unterschiedlichemn Verhalten und mit entsprechender
Motivation, Bedurftigkeit, Verletzlichkeit und mit einem
entsprechenden Erleben verbunden sind. Sie kénnen das
Verstandnis der Professionellen fiir die Heterogenitat der
Jugendlichen unterstiitzen und trotz regulierter und zeit-
lich determinierter Verfahren, Spielrdume fir individua-
lisierte Formen der Begleitung eréffnen. Andererseits
sind Kategorisierungen machtvoll und kénnen Wege ein-
schranken, stigmatisieren und Hilfe verhindern.

So ist eine gebriuchliche Unterscheidung, die in den
von uns gefithrten Interviews zu finden ist, die zwischen

»motivierten« und »unmotivierten« Care Leaver innen.
Wer motiviert ist, hat ein nach Einschatzung der Profes-
sionellen realistisches Projekt, einen klaren Plan fiir Aus-
bildung, Arbeit und die Zukunft. Die Befragten beschrei-
ben diese Jugendliche als straight, stark, unabhingig, au-
tonom und fahig oder willig, Hilfe anzunehmen. Die
anderen, die Unmotivierten, beschrieben sie als abhin-
gig, schwebend und verloren, ohne Ziele und Pline fiir
die Zukunft oder unwillig, diese (auch mit Unterstiit-
zung) zu verfolgen. Die Kategorie Motivation verbindet
sich fur die Professionellen mit dem, was sie fur die jun-
gen Menschen im Ubergang als wesentlich erachten, da-
mit Teilhabe an Gesellschaft gelingen kann. Das Label
»nicht motiviert sein« kann existentielle Konsequenzen
fiir Care Leaver innen haben: Es kann zum Beispiel zum
Ausschluss aus einer Ubergangsbetreuung fithren oder
insgesamt zu einem Abbruch der professionellen Unter-

stiitzung.

Die Mehrheit dufiert sich zufrieden tber
das Angebot des unterstiitzten Wohnens.

Als hilfreich fur die Motivation der Care Leaver innen
sehen die Interviewten einen gewissen Druck an (externe
Motivation) und ein Hinarbeiten auf die Herstellung einer
internen Motivation bei den Jugendlichen durch attrak-
tive und erreichbare Ziele. Als erschwerend und begren-
zend erleben die Professionellen das Wissen der Jugendli-
chen um ihre limitierten Méglichkeiten, vorgiangige nega-
tive biografische Erfahrungen und damit einhergehende
Frustrationen sowie einen Mangel an Vertrauen, Hoff
nung, Mut und Persistenz in der Verfolgung von Zielen.

Professionelle Anspriiche an die Begleitung
von Care Leaver_innen

Die befragten Professionellen halten es fiir notwendig,
denjenigen, die dies brauchen, eine relativ lange Uber-
gangszeit zuzugestehen, in der sie nach Versuch und
Irrtum lernen und sich entwickeln konnen. In den letz-
ten fiinf Jahren wurden Einrichtungen des betreuten
und begleiteten Wohnens verstarkt ausgebaut, was vor
diesem Hintergrund sowie angesichts des — im europai-
schen Vergleich - teuren Wohnungsmarktes in Luxem-
burg und der relativ geringeren (finanziellen, familia-
ren) Ressourcen von Care Leaver innen geboten scheint
(vgl. Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et
de la Jeunesse/Université du Luxembourg 2015). Diese

Aktuelle Herausforderungen professioneller Praxis

Wohnformen sehen die befragten Professionellen im
Vergleich zur AufSenwelt als ein sTrampolin« oder »als
einen Raum, in dem sie ein Sicherheitsnetz haben und
skontrolliert auf die Nase fallen kénnen« (Jéger et al.
2016, S. 9). Eine schriftliche Befragung von 76 Bewoh-
ner innen in betreuten Ubergangsstrukturen® im Rah-
men des Nationalen Jugendberichtes 2015 nennt als
Griinde fur die Inanspruchnahme einer solchen Mog-
lichkeit: »familidre Probleme, Autonomiewunsch, Wei-
terentwicklung, Unterstiitzungsbedarf, Alternativlosig-
keit (z. B. Obdachlosigkeit), persénliche Griinde (z. B.
Erkrankungen) und finanzielle Ursachen« (Ministére de
I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse/
Université du Luxembourg 2015, . 224-229). Die Mehr-
heit der jugendlichen Befragten dufiert sich in dieser Be-
fragung zufrieden tber das Angebot des unterstiitzten
Wohnens und sie heben unter anderem die Vorberei-
tung auf ein autonomes Leben bei gleichzeitigem »Ge-
fuhl von Sicherheit und Zusammenbhalt« (ebd., S. 231)

als positiv hervor.

90000000 0CRPOSINONSIOONOSIRPIRONRNRONONONOIOSTOONDONORORDS

Das unterstiitzende Potenzial von Freund-
schaften und der Herkunftsfamilie wird
wenig in den Blick genommen.

(AR E N NENENNEEREREERENRENRNNHN]

Wenn wir die Interviews der Professionellen im Rah-
men des Projektes »Transcare« ansehen, wird deutlich,
dass sie junge Erwachsene und ihre Bediirfnisse ganz-
heitlich in den Blick nehmen méchten, um sie etwa in
den Bereichen Ausbildung und Beruf, persénliche und
emotionale Entwicklung, Bearbeitung der biografischen
und institutionellen Erfahrungen unterstiitzen zu kon-
nen. Sie betonen die Wechselwirkungen zwischen diesen
Aspekten. Leitend fiir die Fachkrafte ist die Idee der
Handlungsbefihigung, die Hilfe zur Selbsthilfe bei der
Realisierung von Zielen. Dabei wird der Stirkung von
Autonomie und von selbstbezogener und sozialer Verant-
wortlichkeit besondere Bedeutung beigemessen. Zu den
professionellen Aufgaben gehéren fiir die Interviewten
die Unterstiitzung der Care Leaver bei ihrer Zielfindung,
wie auch ihre Aktivierung und die damit verbundene
Unterstiitzung und Kontrolle nach Bedarf im Verbund
mit anderen Dienstleistern.

Fazit und Ausblick
Die Konstruktionen von Care Leaver innen durch die be-
fragten Professionellen ist Teil des Gewebes, das den
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Handlungskontext von jungen Menschen im Ubergang
aus der institutionellen Erziehung bildet. Die Befragten
betonen, dass Care Leaver innen sich aktiv im Kontext
des Leaving Care positionieren, indem sie Vorstellungen
dazu aufiern, was sie in Bezug auf ihren Werdegang und
eine fachliche Begleitung mochten und was nicht. Diese
Positionierung kann auch tber Verweigerung oder
Nicht-Motivation geschehen. Die hiufig genutzte Unter-
scheidung zwischen motivierten und unmotivierten
Care Leaver innen gestaltet die Interaktion zwischen die-
sen, den begleitenden Professionellen und anderen rele-
vanten Akteur innen (zum Beispiel potenziellen Arbeit-
geber innen, Vermieter innen) im Kontext des Uber-
gangs (vgl. Strauss 1968; Levy 1991, S. 88 in Raithelhuber
2011, S. 261). Es kénnen dadurch fir die Situation der
Jugendlichen ungiinstige Dynamiken (oder gar Teufels-
kreise) entstehen. »Die Motivierten erhalten positive
Rickmeldung und einfache Unterstitzung durch mit ih-
rer Arbeit zufriedene Professionelle (Engelskreis), die
Unmotivierten treffen auf frustrierte Professionelle
(Teufelskreis)« (Jager et al. 2016, S. 5). Aus fachlicher
Sicht stellt sich die Frage, welche Auftrage die unmoti-
vierten Care Leaver innen den Professionellen geben
und welche fachlichen und strukturellen Antworten es
darauf geben kann, etwa die Frage, ob starker niedrig-
schwellige Unterstiitzungsangebote, die nur ein Mini-

mum an Kooperation von den jungen Menschen abver-

sozialmagazin 7-8.2018

-. . ; fa.’

langen, an dieser Stelle hilf-
reich sind. In der Evaluation
eines solchen niedrigschwelli-
gen Angebots kommt Mat-
thias Schwabe zu dem
Schluss, dass sich unter-
schiedliche Gruppen mit un-
terschiedlichen Bediirfnissen
identifizieren lassen: Das An-
gebot ist also nur fiir manche
passend. Sein Fazit: »kein Set-
ting passt fir alle« (Schwabe
2014}. Dies sollte auch in der
Begleitung von Care Leaver
innen Auftrag und Verpflich-
tung sein.

Fur die Agency von Care
Leaver innen scheint weiter-

w s hin der professionelle Fokus

-

L
i

et L auf die Forderung individuel-
ler Autonomie bedeutsam. So
fallt auf, dass zwar Bezug auf
die soziale Einbettung und die
soziale Zugehorigkeit der Care Leaver innen genommen
wird, sich Professionelle teilweise aber mehr auf die For-
derung der individuellen Unabhédngigkeit konzentrieren,
als auf eine Starkung sozialer Ressourcen. Diese erweisen
sich aber gerade im Ubergang ins Erwachsenenalter als
zentral (vgl. Ministere de I'Education nationale, de
I'Enfance et de la Jeunesse/Université du Luxembourg
2015) und sind mit Blick auf staatliche Versorgungslii-
cken und angesichts haufig geringerer familidrer Res-
sourcen von Care Leaver innen bedeutsam. Ein Verstand-
nis von Autonomieférderung, bei dem ein junger Mensch
dazu befahigt werden soll »ganz alleine« (so die Aussage
einer Interviewperson) und insbesondere ganz unabhin-
gig vom Staat zu leben, lduft Gefahr, in der Konsequenz
die relative Isolation von Care Leaver innen durch profes-
sionelles Handeln zu verstirken, statt ihr entgegenzuwir-
ken. So zeigen die Daten, dass das unterstiitzende Poten-
zial von Freundschaften und der (erweiterten) Herkunfts-
familie (letztere bei aller Konflikthaftigkeit) wenig in den
Blick genommen wird. Dabei stellen sie, so zeigen die Er-
gebnisse aus 16 retrospektiven biografischen Interviews
mit ehemaligen Care Leaver innen im Rahmen von
»Transcare¢, wesentliche Ressourcen dar, insbesondere
wenn es um das Wohnen geht.

Insgesamt lasst sich entlang der Befunde feststellen,
dass die befragten Professionellen eine differenzierte
Sicht auf Leaving Care und auf Care Leaver innen haben.

Chancen sehen wir in der dezidierten Vorbereitung auf
die Selbststandigkeit tiber die Vermittlung von Alltags-
kompetenzen, in der Bereitschaft maoglichst flexible Un-
terstiitzung zu leisten und so auch Yoyo-Uberginge® zu
ermoglichen und zu begleiten. Die Bereitschaft dazu
scheint sich iiber gute Beziehungen zu Professionellen
bzw. Ptlegefamilie zu vermitteln. Diese férderliche Flexi-
bilitdt steht so nicht allen Care Leaver innen offen und es
stellt sich die Frage, wie sie unabhingiger von spezifi-
schen wohlwollenden Beziehungen und auferordentli-
chem (das heifit iiber den beruflichen Auftrag hinausge-
hendes) Engagement gestaltet werden kann.® Notwendig
scheint auch, Moglichkeiten der professionellen Beglei-
tung zu schaffen, wenn Care Leaver innen Dinge tun, die
institutionell nicht vorgesehen, die aber wichtig fur ihre
Entwicklung sind, zum Beispiel wenn sie zum Studieren
ins Ausland gehen. Eine deutliche professionelle Heraus-
forderung ist es, heterogene Ubergangssituationen ziel-
tithrend zu gestalten. Hierfar brauchen Professionelle in-
stitutionelle Unterstiitzung, die weniger nach Zustindig-
keiten als nach den unterschiedlichen Bedarfen der
jungen Menschen im Ubergang fragt.

[ EE R ERE RN ENERENEEEREESE RN RN RN RN NN ENRN)]

Es ist eine professionelle Herausforderung,
heterogene Ubergangssituationen zielfiih-
rend zu gestalten.
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sehen und so an das persénliche Engagement der Professionellen

gebunden ist (vgl. Peters/Jdger 2016).
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Der Leaving Care-Prozess
aus der Sicht einer
jugendpsychiatrischen Klinik

In diesem Beitrag betrachten Christopher Goepel, Anita Briick und
Fabrice Mousel Leaving-Care-Prozesse aus der Sicht der stationiren
Kinder- und Jugendpsychiatrie in Luxemburg. Neben institutionellen
Aspekten der Riickfithrung wird dabei insbesondere auf Fragen des
Unterstiitzungsbedarfs nach erfolgter Riickfithrung eingegangen.
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Von Christopher Goepel, Anita Briick und
Fabrice Mousel

ie Rickfithrung von Kindern und Jugendlichen
D nach einer vollstationdren Mafinahme der Ju-

gendhilfe oder aus individualpddagogischen
Einzelmafinahmen ist sowohl fiir die betroffenen Per-
sonen bzw. ihre Familien als auch fiir die beteiligten
Fachkrifte eine fachliche Herausforderung. Der richtige
Zeitpunkt der Riickfithrung, ihre Vorbereitung und Um-
setzung, Uberlegungen zum idealen Aufenthaltsort der
Kinder und Jugendlichen nach ihrer Riickfithrung, bei-
spielsweise Herkunftsfamilie oder niedrigschwelligere
FolgemaRnahmen der Jugendhilfe, sowie Uberlegungen
zu schulischen oder beruflichen Perspektiven sind Ge-
genstand meist langwieriger und komplexer Diskussio-
nen zwischen dem beteiligten Helfersystem, den betrof-
fenen Personen und deren Familien.

(AR E R RN EENEENENENEEENNNESNENNENNENRNENNENNNN N

Das Gericht kann die Einweisung des Ju-
gendlichen ohne Anhérung in eine Ein-
richtung anordnen.

[ EXEEE RN RN NN N NNNENNNNN]

Nationale oder internationale Studien (z.B. Leng-
ning/Winkelmann 2014; Kindler/Lillig 2004}, welche
sich mit den Vorhersagefaktoren fiir eine gelungene
Rickfihrung befassen, sind spirlich, so dass Fragen
hinsichtlich relevanter Einflussfaktoren unzureichend
geklart sind.

Aufgrund der Besonderheiten des nationalen Systems
der Jugendhilfe sowie der spezifischen juristischen Rah-
menbedingungen in Luxemburg — welche sich zurzeit
noch sehr von denen in Deutschland bestehenden Vorge-
hensweisen unterscheiden - soll zunichst auf die Situa-
tion der Kinder- und Jugendpsychiatrie in Luxemburg
eingegangen werden (vgl. zur Diskussion in Deutschland
etwa AGJ z015; exemplarisch LVR 2018).

Institutionelle Bedingungen in Luxemburg

Erst in den letzten 20 Jahren erfolgte im Groflherzogtum
eine Dezentralisierung der Psychiatrie, gleichzeitig aber
auch eine Spezialisierung. Die Aufteilung in Erwachse:

nenpsychiatrie und Jugendpsychiatrie, welche sich auch. .
international durchgesetzt hatte, wurde erst in den goer

Jahren mit der Eroffnung einer ersten kinderpsychiatri-
schen Klinik umgesetzt.
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Die stationdre jugendpsychiatrische Pflichtversor-
gung fiir Jugendliche ab dem 14. bis zum 18. Lebensjahr
fir das gesamte Gebiet des Grofherzogtums Luxemburg
wird seit 2003 durch die nationale Klinik fur Kinder-
und Jugendpsychiatrie sichergestellt. Mittlerweile er-
folgte eine Erweiterung auf 23 Betten. Die Einrichtung
unterscheidet sich nicht erheblich von Kliniken mit ver-
gleichbarem Versorgungsauftrag in Deutschland, insbe-
sondere was den Anteil von ménnlichen und weiblichen
Jugendlichen mit einem heterogenen Symptomcluster
mit mehrheitlich dissozialen, impulsiven und delinquen-
ten Symptomen betrifft (BAG 2009).

Aus historischen Griinden sind im Grofherzogtum
Luxemburg das Jugendgericht und der ihm unterste-
hende Jugendschutz eng mit der stationdren Heimfir-
sorge verbunden. Das Jugendgericht hat die Méglichkeit
die Eltern von der Ausiibung der elterlichen Sorge auszu-
schliefien, wenn — wie es damals im Gesetz zum Jugend-
schutz von 1939 (Loi du 2 aofit 1939 sur la protection de
l'enfance) hiefs — »die Gesundheit, Sicherheit und die Mo-
ral ihres Kindes gefahrdet ist« (Artikel 3). Das Jugendge-
richt kann im Grunde durch jede Person oder Institution
(z. B. Schule etc.) in Luxemburg durch eine Meldung (ein
sogenanntes »Signalement«) auf eine vermeintliche Auf-
sichts- oder Erziehungspflichtverletzung hingewiesen
werden. Das bedeutet, das Gericht soll die Méglichkeit
haben, Gefahrdungen schon im Anfangsstadium zu er-
kennen, um einhaltgebietende Mafinahmen ergreifen zu
kénnen. Die verhdngten Mafinahmen sind auf eine mog-
lichst frithe Intervention ausgerichtet, die dahinterste-
henden Problematiken oder Bediirfnisse der Familien
sind meist zweitrangig.

(E R AR NN N EEEE N SN N E NN NN SRR NN N

Institutionen vergleichbar mit den deut-
schen Jugenddmtern existierten bis vor
sieben Jahren nicht.

Das Gericht kann die Einweisung des Jugendlichen
ohne Anhé6rung in eine Einrichtung der stationdren Ju-
gendhilfe, in die zwei staatlichen Erziehungsanstalten, in
eine spezielle Abteilung im Gefiangnis oder in die Klini-
ken fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie anordnen. Auch
die Belassung im hduslichen Milieu unter bestimmten
Auflagen (regelmafiger Schulbesuch, ambulante psycho-
therapeutische Behandlung), welche regelmifig iiber-
prift werden, ist moglich. Erwdhnenswert ist dariiber
hinaus, dass die Eltern im Falle einer jugendrichterlichen
Entscheidung ihr Sorgerecht verlieren und eine jugend-
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richterliche Zustindigkeit bis zum 18. Lebensjahr des Ju-
gendlichen besteht.

Das System der stationdren Jugendhilfe wird stark
von jugendgerichtlichen Zuweisungen und juristischen
Prozeduren dominiert. Institutionen vergleichbar mit
den deutschen Jugenddmtern, welche die wesentlich dif-
ferenzierten freiwilligen Hilfen zur Erziehung vermit
teln, finanzieren und begleiten, existierten bis vor sieben
Jahren nicht. Die Einrichtung einer nationalen Koordina-
tionsstelle (»Office national de 'enfance«, ONE, loi du 16
décembre 2008 relative i I'aide a 'enfance et a la famille,
AEF) zur Vermittlung familienbezogener Hilfen fithrte
2011 zu einer Verdnderung der Hilfelandschaft {vgl
hierzu Lunz/Jager sowie Herdtle in diesem Heft). Der
ONE muss sich aber in den Fillen, in denen sowohl das
Gericht als auch das Hilfesystem titig sind, den Entschei-
dungen des Jugendgerichts unterordnen und diesem zu-
arbeiten, was aufgrund der unterschiedlichen Funktions-
logiken nicht immer problemlos verlauft.

Ubergéinge von jugendpsychiatrischen
Settings in die Jugendhilfe

Diagnostik, Therapie und Einschatzung des Betreu-
ungsbedarfs

Der medizinische Fachbereich der Kinder- und Jugend-
psychiatrie ist in besonderer Weise mit Ubergingen be-
fasst. In nicht wenigen Fallen geht ein meist lingerer
Aufenthalt in einer Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychi-
atrie einer Ubernahme des Jugendlichen in eine Maf-
nahme der stationdren Jugendhilfe voraus (nach interner
Erfassung bis ca. 10 % der stationdr aufgenommenen Pa-
tient innen). Die Aufnahme erfolgt meist freiwillig (auf
Wunsch der Eltern) beziehungsweise bei 15 % der aufge-
nommenen Patient innen (nach klinikinterner Erhe-
bung) aufgrund einer Gefihrdung oder drohenden Ge-
tahrdung des Kindeswohls autf Anordnung des Jugendge-
richts.

[EE NN E N ENEENENNEENEENNNNNNNNNENNNERNNHNHN ]

Das hohe Mafi an Auflensteuerung geben
vielen Jugendlichen die Empfindung von
Selbstwirksamkeit.

( EE NN ENEENNENNNNENRNENNNNNNN]

Um der Komplexitat kinder- und jugendpsychiatri-
scher Stérungen gerecht zu werden, erfolgt nach umfas-
sender Auftragserteilung die Diagnosestellung, welche
nach einem multiaxialen Klassifikationssystem (MAS)

Der Leaving Care-Prozess aus der Sicht einer jugendpsychiatrischen Klinik

neben medizinischen Symptomen auch intellektuelle
Ressourcen, korperlichen Befunde sowie psychosozial
relevante Belastungen beriicksichtigt. All diese Faktoren
modellieren den Verlauf psychischer Erkrankungen in
dem Sinne, dass in der Regel das zusitzliche Auftreten
solcher Belastungen zu einer ungiinstigen Prognose und
einem erhohten Hilfebedarf fithrt. Gerade im Zusam-
menhang mit expansiven Stérungsbildern, also bei Ju-
gendlichen, bei denen es zu einem Ausagieren im Sinne
von aggressivem, impulsivem und ungesteuertem oder
auch delinquentem Verhalten kommyt, ist im stationiren
Rahmen eine deutlich wahrnehmbare Verhaltensinde
rung sichtbar. Diese resultiert aber meist aus einer kurz-
fristigen Anpassungsleistung der Jugendlichen an die
personalintensiven und hoch strukturierenden Bedin-
gungen einer stationdren psychiatrischen Abteilung. Das
hohe Mafl an Aullensteuerung und Aufsicht, konsisten-
ter Umgang in Konfliktsituationen sowie implemen-
tierte psychotherapeutische und medikamentése MaR-
nahmen zur besseren Selbstregulation und Eigensteue-
rung geben vielen Jugendlichen erstmals seit langer Zeit
ein Erfolgsgefithl und die Empfindung von Selbstwirk-
samkeit.

Die Notwendigkeit pidagogischer Hilfen im An-
schluss an den Klinikaufenthalt wird frihzeitig wihrend
der stationdren Behandlungsphase thematisiert. Gerade
Jugendliche mit schweren und in der Regel schon seit der
Kindheit andauernden dissozialen Verhaltensproblemen
und begleitenden emotionalen Regulationsproblemen
mit Defiziten bei der sozialen Integration bendtigen hiu-
fig zur Festigung und Ausweitung der Behandlungsef-
fekte auch nach dem stationiren Aufenthalt stabile und
verldssliche pédagogische Rahmenbedingungen. Eine
unmittelbare Riickkehr der Jugendlichen in ein — meist
psychosozial erheblich belastetes familidres Umfeld —
kann zu einem Wiederauftreten unerwiinschter Verhal-
tensweisen und zu einer erzieherischen Uberforderung
der Haupterzichungspersonen fiithren.

o0 eeOOOGOOROOOPOIOOROROROROROROORONROROROOROROORRES

Die Klinik in Luxemburg tritt frithzeitig in
eine Prozessdiagnostik mit den Familien
ein.

Der Klinikaufenthalt erméglicht es deshalb, mit dem
Jugendlichen und seiner Familie iiber notwendige, den
Jugendlichen in seiner zukinftigen Entwicklung unter-
stiitzenden, padagogischen Rahmenbedingungen bezie-
hungsweise Voraussetzungen nach dem Klinikaufenthalt

ins Gesprdch zu kommen und Anschlussmafinahmen zu
thematisieren.

Praktische Umsetzung pddagogischer FolgemaB-
nahmen

Die therapeutische Hinfithrung und Diskussion von
Moglichkeiten einer sich anschlieffenden Mafinahme der
Jugendhilfe ist ein Thema der Gespréche mit den Jugend-
lichen beziehungsweise ihrem familidiren Umfeld und
orientiert sich an den spezifischen padagogischen Be-
diirfnissen der Jugendlichen, wie zum Beispiel an der
Frage der Beziehungsfahigkeit, Gruppenfihigkeit, dem
Ausmafl an expansiver Problematik (wie Aggressivitit,
Weglauftendenzen) aber auch konkreten Risiken (zum
Beispiel Substanzmissbrauch, Promiskuitét etc.).

Fir die nachstationdre Unterbringung und pidagogi-
sche Férderung kommen intensivpadagogische statio-
nare Aufenthalte in padagogischen Einrichtungen, wel-
che meist mit den Besonderheiten expansiver Jugendli-
cher (also solche mit eher ausagierenden aggressiven und
dissozialen Verhaltensweisen) beider Geschlechter be-
fasst sind, aber auch in Einzelfillen individualpidagogi-
sche Mafinahmen im europdischen Ausland in Frage. Die
Orientierung von Jugendlichen mit ausgepréagten dissozi-
alen Stérungen erfolgt — trotz intensiver Bemithungen
unterschiedliche inliandische Hilfeformen auszubauen —
aufgrund fehlender Einrichtungen oft noch in stationire
(auch fakultativ geschlossene) intensivpidagogische Ein-
richtungen im angrenzenden Ausland (meist Deutsch-
land oder Belgien).

Ziel dieser aufwendigen und meist mehrjahrigen pad-
agogischen Hilfen ist es, die bei den Jugendlichen mit
meist expansiven Stérungen eher ungiinstige Prognose,
soweit méglich, positiv zu beeinflussen beziehungsweise
durch giinstige und stabile Umfeldbedingungen die Ent-
wicklung des einzelnen Jugendlichen positiv zu beein-
flussen. Gerade bei der Erwégung fakultativ geschlosse-
ner Einrichtungen bei schwerer Dissozialitit und einem
beginnenden oder drohenden Abgleiten in psychosozial
gefahrdende Lebensumstinde orientiert sich eine solche
Entscheidung einerseits ethisch an der Aufstiegs- und
Wertehierarchie des Kindes von kérperlicher, seelischer
und geistiger Unversehrtheit. Andererseits ist zu beriick-
sichtigen, dass im Rahmen der Umsetzung einer fakulta-
tiv geschlossenen Unterbringung die Freiheit der Person
gegeniiber ihrem Schutz vor dem Hintergrund der un- ;
giinstigen Prognose zuriicktritt. "

Da die Einschitzung fiir oder gegen eine Anschluss-
mafinahme der Jugendhilfe beziehungsweise noch viel
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mehr zur Frage einer geschlossenen oder nicht geschlos-
senen Unterbringung eine in die Zukunft gerichtete Prog-
nose enthilt, muss diese immer eine individuelle klini-
sche Voraussage darstellen und sich nicht allein auf statis-
tische Erfahrungswerte stiitzen. Mit Blick auf die Auswahl
einer sich an den stationdren psychiatrischen Aufenthalt
anschlieBenden qualifizierten Folgemafinahme der Ju-
gendhilfe hat sich die Klinik in Luxemburg aus jugend-
psychiatrischer Sicht dazu entschlossen, schon frithzeitig
bei der Indikationsstellung und bei der Vorbereitung des
Ubergangs in eine Prozessdiagnostik mit den jugendli-
chen Patient_innen und ihren Familien einzutreten.

(AR R R EEEEN NS ENREEEERE NN NN ERNENESERREN]

Widerstiande gegen Hilfemafnahmen soll-
ten aufgegriffen und vor dem Hintergrund
moglicher Alternativen diskutiert werden.

Die therapeutische Vorbereitung der Jugendlichen
und ihrer Familien nimmt in dieser Phase einen grofien
Raum ein. Je besser die Jugendlichen und ihr familidres
Umfeld die Notwendigkeit und Erwartungen einer An-
schlussmafinahme nachvollziechen konnen, desto eher
kénnen sie sich auf solche Mafinahmen einlassen bezie-
hungsweise desto grofier ist die Wahrscheinlichkeit, dass
sie davon profitieren. Eine zustimmende und unterstit-
zende Haltung des familidren Umfelds in Bezug auf eine
solche Hilfemafinahme und die konsistente Einstellung
des professionellen Hilfesystems wirkt sich positiv auf
Jugendliche in der Phase der Entscheidungsfindung aus.

0000 0OROGONOROROROIOOPOOOOTOONOSORONORDRRORROONOOS

Das Sorgerecht bleibt formal oft bei der
Klinik in der Person des Klinikdirektors
und wird durch den Sozialdienst ausge-

fithrt.

(AR R R EER NN NN NN NERERENNERHSN)

Die Thematisierung einer moglichen HilfemaRnahme
sollte behutsam und sachlich erfolgen beziehungsweise
die bei Eltern und Jugendlichen aufkommenden Gefiihle
(zum Beispiel Schuld, Versagen, Angste etc.) beriicksichti-
gen. Widerstande gegen Hilfemafinahmen seitens der Ju-
gendlichen oder ihre Familien sollten aufgegriffen und
vor dem Hintergrund mdéglicher Alternativen und fakti-
scher wie rechtlicher Gegebenheiten diskutiert werden,
um eine Ablehnung zu vermeiden.

Ziel dieses Vorgehens ist, tiber die Herstellung von
Transparenz die Bereitschaft der Jugendlichen und ihres
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familidren Umfeldes fiir die anvisierte Mafinahme her-
auszuarbeiten, diese fortwihrend zu stirken und auch in
der sensiblen Phase der Umsetzung aufrechtzuerhalten.

Begleitung der Jugendlichen im nachklinischen
pddagogischen Prozess

Der Ubergang der Jugendlichen aus der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie in eine padagogische Folgeeinrichtung
beziehungsweise in ein individualpadagogisches Projekt
geschieht in der Regel durch Begleitung eines Mitarbei-
ters_einer Mitarbeiterin des Sozialdienstes beziehungs-
weise mit den Eltern. Als Besonderheit des Gesetzes zum
Jugendschutz im GrofRherzogtum Luxemburg werden Ju-
gendliche, sofern sie auf jugendrichterlichen Beschluss in
die jugendpsychiatrische Klinik gelangt sind, juristisch
in die sich anschliefende piadagogische Mafnahme »be-
urlaubt«. Die Tatsache, dass die Jugendpsychiatrie nach
Entlassung aus dem stationdren Umfeld weiterhin am
Hilfeprozess beteiligt ist, ist beispielsweise in Deutsch-
land nicht uiblich.

Das Sorgerecht bleibt in diesen Féllen formal oft bei
der abgebenden Klinik in der Person des Klinikdirektors
und wird in der alltaglichen Praxis durch Mitarbeiter_in-
nen des Sozialdienstes ausgefithrt. Diese Mitarbeiter in-
nen halten als »Sorgeberechtigte« den Kontakt zum zur
fir die jeweiligen Jugendlichen zustindig bleibenden Ju-
gendrichter in. Die Mitarbeiter innen des Sozialdienstes
informieren das Gericht iiber aktuelle Uberlegungen und
Entwicklungen der Jugendlichen. Sie begleiten auch die
Eltern — gerade in der Anfangssituation — zu Hilfeplange-
sprachen und stehen als Ansprechpartner innen fir sie
zur Verfuigung. Diese Funktion kann gerade in schwieri-
gen Zeiten des Hilfeplanprozesses dazu beitragen, die
Akzeptanz der Eltern fiir die Mafinahme zu starken oder
aufrechtzuerhalten, bei Konflikten und Missverstandnis-
sen zwischen Einrichtung und Eltern zu vermitteln oder
auch bei Schwierigkeiten einzugreifen. Die Mitarbeiter
innen stehen der Einrichtung auch weiter als Ansprech-
partner innen zur Verfiigung, um die Besonderheiten
der rechtlichen Prozeduren in Luxemburg zu verdeutli-
chen oder bei Bedarf zwischen Einrichtung und nationa-
lem Kostentrdger zu vermitteln.

Vorbereitung und Umsetzung eines Ubergangs

In Anlehnung an die deutsche Hilfeplanung erfolgen
mindestens einmal (idealer Weise zweimal im Jahr) Hil-
fegesprdche mit allen am Hilfeprozess Beteiligten, in de-
nen ein Austausch tiber den Verlauf der Mafnahme und
ihre Wirksamkeit erfolgt. Es wird dabei auch frithzeitig
iiber die Einleitung des Rickfiithrungs- beziehungsweise

Der Leaving Care-Prozess aus der Sicht einer jugendpsychiatrischen Klinik

des Leaving Care-Prozesses diskutiert, und es werden Be-
dingungen fir die Rickkehr definiert sowie vorberei-
tende Mafinahmen zur Wiedereingliederung der Jugend-
lichen getroffen.

Fir den Leaving Care- Prozess der begleiteten Jugend-
lichen ergeben sich dabei zwei Hauptpfade, um die aktu-
clle Hilfemafinahme zu verlassen. Es handelt sich dabei
um einen Ubergang aus dem aktuellen Hilfesystem, der
durch das definitive Verlassen des institutionellen Kon-
textes (meist ins Herkunftsmilieu, in eine eigene Woh-
nung oder zum Lebenspartner_zur Lebenspartnerin) ge-
kennzeichnet ist. Die andere Maglichkeit besteht in ei-
nem Ubergang aus der aktuellen in eine — meist
niedrigschwelligere — institutionelle Hilfemafnahme,
beispielsweise in Formen des betreuten Wohnens.

2200800000000 RRPROPCEOORRTOIRPROROORROEORORORORDRROES

Wesentlich ist, mit den Jugendlichen ihre
Zustimmung fiir eine sich anschliefende
Betreuungsform herauszuarbeiten.

Gerade die Frage des Zeitpunktes einer ins Auge zu
fassenden Riickfithrung des Jugendlichen, welche auch
in der Literatur noch nicht eindeutig beantwortet ist {z. B.
Lengning/Winkelmann 2014), fiithrt oft zu Kontroversen
zwischen den Fachkriften und den Jugendlichen bezie-
hungsweise ihren Angehorigen. In den oben beschriebe-

nen Konstellationen besteht seitens unserer Einrichtung
der Kinder- und Jugendpsychiatrie eine mehr als zehn-
jahrige Erfahrung im Umgang mit Care Leavern aus in-
tensiv-pddagogischen Einrichtungen oder individual-pi-
dagogischen Mafinahmen. Die Riickfithrung orientiert
sich in der Praxis meist an die von den Jugendlichen im
padagogischen Umfeld erreichten Entwicklungsschritte,
welche eindeutig und transparent operationalisiert wer-
den sollten, des sich daran anschlieffenden Bedarfs an
padagogischer Unterstiitzung, dem Wunsch der Jugendli-
chen, den faktischen Gegebenheiten (wie zum Beispiel
freie Kapazititen in padagogischen Folgemafnahmen)
sowie der Bereitschaft und der Stabilitit des familidren
Umfeldes bei einer unmittelbaren Riickkehr ins famili-
are Umfeld.

Der Riickfithrungsprozess beinhaltet neben der Vor-
bereitung und Umsetzung des Uberganges in das neue
Lebensumfeld und der Klirung konkreter Schul- und
Ausbildungsperspektiven auch zahlreiche juristische und
administrative Aspekte (zum Beispiel Aufhebung der
richterlichen Platzierung in der vorherigen pidagogi-
schen Hilfsmafinahme oder Beantragung von Folgehil-
fen bei Kostentragern). Wesentlich ist dabei, mit den an
der Grenze zu Volljahrigkeit stehenden Jugendlichen ihre
Zustimmung fiir eine sich anschliefende Betreuungs-
form herauszuarbeiten und sie zu ermutigen, auch eigene
Haltungen gegeniiber den Erwartungen des familidren

Umfeldes (meist nach Riickkehr dorthin) zu vertreten.
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Gerade auch mit den Eltern gilt es, bestehende Schuld-
gefithle (zum Beispiel das eigene Kind »abgegeben« zu
haben oder es abgeben zu miissen) und die sich daraus
ableitenden bzw. meist idealisierten Wiinsche nach Wie-
deraufnahme eines »normalen Familienlebens« nach
Riickkehr ihres Kindes sowie die Moglichkeit des Schei-
terns offen anzusprechen.

o 0SSO OOCORNOOROOINORONOOOIRTROOTORNONBRONRORRONORORRROS

Gelegentlich helfen lingere Aufenthalte im
angestrebten Umfeld, um eigene Wiinsche
und Erwartungen zu iiberpriifen.

P00 00D SO0R00000003000CDS

Der fiir die Beendigung der Mafnahme und den
Ubergang ins Auge gefasste Zeitraum sollte sich an der
Erreichung von Entwicklungszielen (zum Beispiel Grup-
penfahigkeit, Erreichen von schulischen Zwischenzielen,
Entwicklung von realistischen Zukunftsperspektiven)
des einzelnen Jugendlichen und weniger an starren zeitli-
chen Vorgaben orientieren. Die langjihrige Erfahrung
bei der Begleitung von Hilfeprozessen bei Jugendlichen
mit mehrheitlich expansiven Stérungen in Jugendhilfe-
mafinahmen zeigt, wie sinnvoll eine ergebnisoffene und
langfristig im Voraus geplante Vorbereitung des Riick-
fihrungsprozesses aus der Hilfemafnahme ist. Im Ver-
lauf der Hilfemafinahme wird ndmlich oft deutlich, dass
sich die im Vorfeld vom Jugendlichen und seiner Familie
ins Auge gefasste Ruckkehr in den hiuslichen Rahmen
aufgrund der dort wenig verdnderten psychosozialen Be-
dingungen pessimistischer darstellt als vermutet.

Gelegentlich helfen den Jugendlichen und ihren Fa-
milien »Realitdtskontrollen« (zum Beispiel im Hinblick
auf Autonomie, Selbststindigkeit, Harmonie im hausli-
chen Milieu) im Vorfeld einer Riickfithrung, also langere
Aufenthalte der Jugendlichen im angestrebten Umfeld
wie zum Beispiel mehrwachige Aufenthalte der Jugendli-
chen wahrend der Ferien bei ihren Familien oder ausbil-
dungsvorbreitende Praktika, um eigene Wunsche und
Erwartungen an das Gelingen einer Rackkehr ins hausli-
che Milieu zu Gberpriifen.

Um einen genaueren Aufschluss tiber die Ressourcen
des vom Jugendlichen gewiinschten Zielumfeldes (also in
der Regel das Elternhaus) zu erhalten, werden in der von
der Kinder- und Jugendpsychiatrie durchgefithrten Riick-
tithrung die Eltern frithzeitig mit in die Verantwortung
gezogen, entsprechende Schulen, Ausbildungsplatze, the-
rapeutische Betreuung oder ambulante Hilfen zu sondie-
ren bzw. anzufragen. Im Rahmen dieser Vorbereitung
lassen sich konkrete Vorstellungen zur Belastbarkeit des
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Zur Person

Christopher Goepel, Dr. med.,
Facharzt fir Kinder- und Jugend-
psychiatrie und -psychotherapie, ist
seit 2003 Service National de Psy-
chiatrie Juvénile Luxembourg (nati-
onaler Dienst fir Jugendpsychiat-
rie).

Anita Briick, Service Natfional de
Psychiatrie Juvénile Luxembourg
{nationaler Dienst fUr Jugendpsychi-
afrie).

Fabrice Mousel, Service National
de Psychiatrie Juvénile Luxembourg
{nationaler Dienst fur Jugendpsychi-
atrie).

aufnehmenden Umfeldes gewinnen. Oftmals erfolgt je-
doch keine unmittelbare Riickfihrung in das Ursprungs-
milieu, weil die besonderen padagogischen Bediirfnisse
der Jugendlichen und die Ressourcen des familidren Um-
feldes nicht in Einklang zu bringen sind.

[(EE R EEEEEN AN NN NENEEEREEENENE N NN NNENNDHN.]

Etwa 20 % der Jugendlichen ziehen eine
Riickkehr ins Herkunftsmilieu einem
Ubergang innerhalb des institutionellen
Systems vor.

( E R EEENNNENNNEERENNENRZHNHNHRZJHNHN ]

Die Vorbereitung und begleitende Umsetzung ande-
rer, weniger strukturierter und intensiver padagogischer
Hilfeformen, kann den sich meist an der Grenze zur Voll-
jahrigkeit befindenden jungen Erwachsenen nur auf frei-
williger Basis angeboten werden.

Bei einer nicht unerheblichen Zahl der von der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie begleiteten Hilfeverldufen
(nach klinikinternen Erhebungen bis zu 20 %) ziehen die
Jugendlichen nach Beendigung der Hilfemafinahme —

Der Leaving Care-Prozess aus der Sicht einer jugendpsychiatrischen Klinik

trotz gegenteiliger professioneller Einschitzungen — eine
Rickkehr ins Herkunftsmilieu (oder in andere nicht-ins-
titutionalisierte Wohnformen wie der Finzug beim Part-
ner etc.) einem Ubergang innerhalb des institutionellen
Systems (zum Beispiel in betreute Wohnformen) vor.
Teils beruht diese Entscheidung auf dem Wunsch der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen, nach einer Phase
der gelegentlich als einschrinkend erlebten institutionel-
len Erziehung die eigene Lebensvorstellung umzusetzen.,

20000000 OPSRROOSIOSRIORSTOEROSOROROTRAOSOEDPTREROOODOSOBROERDS

Die Jugendlichen und ihr familiires Um-
feld miissen von Beginn an transparent
und wertschitzend eingebunden werden.

(A EERE RN RN N ENENENE NN NENENNN]

Ein Teil der Jugendlichen am Ubergang zum Erwach-
senalter entscheidet sich nach dort erlebten Schwierigkei-
ten (zum Beispiel Wiederauftreten von tberwunden ge-
glaubten Beziehungsstorungen mit Eltern oder anderen
Familienmitgliedern) eine niedrigschwelligere padagogi-
sche, auflerfamilidre Hilfemafinahme (»betreutes Woh-
nen«) in Anspruch zu nehmen. Gerade bei der Riickfiih-
rung der in Einrichtungen der stationiren Jugendhilfe
und in individualpddagogischen MaBnahmen im Aus-
land untergebrachten Jugendlichen nach Luxemburg
miissen in der Vorbereitung auch Unterschiede der Schul-
und Ausbildungssysteme bei der Fortsetzung der Schul-
oder Ausbildungskarriere in Luxemburg sowie die sprach-
lichen Kompetenzen der Jugendlichen beriicksichtigt wer-
den (Stellenwert der franzosischen Sprache im
Berufsalltag von Luxemburg bzw. unzureichende Franzj-
sischkenntnisse bei mehrjahrigem Aufenthalt des Jugend-
lichen in einer Jugendhilfeeinrichtung in Deutschland).

Die professionelle Begleitung des Leaving Care-Prozes-
ses setzl neben der Beriicksichtigung der individuellen
Lage und der Bediirfnisse der Jugendlichen umfassende
Kenntnisse der bestehenden inlindischen wie auslindi-
schen piddagogischen Hilfemafinahmen, der verschiede-
nen Riickfithrungsmoglichkeiten und -bedingungen, so-
wie der Schul- und Ausbildungsmoglichkeiten voraus.
Kooperationsformen mit Partnern der nationalen Jugend-
hilfe bezichungsweise transparente und vertrauensvolle
Beziechungen mit dem Kostentrager von pidagogischen
Mafnahmen (zum Beispiel ONE} sind dabei hilfreich,

Fazit
Aufgrund der spezifischen nationalen Besonderheiten ist
die luxemburgische Kinder- und Jugendpsychiatrie in be-

sonderer Weise mit Leaving Care-Prozessen der ihr an-
vertrauten Jugendlichen befasst.

Bei der Bestimmung des eventuellen nachstationiren
pidagogischen Hilfebedarfs von Jugendlichen wihrend
eines stationdren Aufenthaltes in der Jugendpsychiatrie
beziehungsweise den anschliefenden Mafnahmen nach
der Rickfihrung miissen die betroffenen Jugendlichen
und ihr familidres Umfeld von Beginn an transparent
und wertschitzend eingebunden werden. Das Anspre-
chen von Sorgen, Widerstinden und Schuldgefithlen bei
Eltern und Jugendlichen im Rahmen einer intensiven
Vorbereitungsbegleitung ist notwendig, um die Bereit-
schaft und Akzeptanz fiir eine solche einschneidende
Mafinahme zu erreichen.

Allgemein verbindliche Kriterien fiir den angemesse-
nen Zeitpunkt einer Rickfithrung aus einer stationiren
oder individualpadagogischen Mafinahme existieren
nicht. Das praktische Vorgehen sollte sich an eigenen ins-
titutionellen Erfahrungswerten und den Besonderheiten
des Einzelfalls unter Berticksichtigung des aktuellen Au-
tonomieniveaus der Jugendlichen sowie ihren Vorstellun-

gen, Wiinschen und Bediirfnissen orientieren.
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Leaving Care und
Handlungsbefahigung

Kristin Teuber leitet seit 2015 das Sozialpadagogische Institut des
SOS-Kinderdorf e.V. in Miinchen. Mit Michael Béwer von der Katho-
lischen Hochschule NRW spricht sie iiber Care Leaver innen und die
Erziehung zur Handlungsbefdhigung, die zentral ist, um einen gelin-
genden Ubergang in das selbstindige Erwachsenenleben zu gestalten.
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Sozialmagazin: Frau Dr. Teuber, der
Triger SOS-Kinderdorf ist in 133 Lan-
dern aktiv und gerade auch in
Deutschland einer der grofieren Tri-
ger. Was muss man sich unter dem
S0S-Kinderdorf eV. hierzulande vor-
stellen und was macht das Besondere
eines Kinderdorfes aus?

Kristin Teuber: Der SOS-Kinderdorf
e.V. betreibt bundesweit 28 Einrich-
tungen, die stationéare Erziehungshil-
fen (§ 34 SGB VIII) und Hilfen fiir
junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII) an-
bieten: von Kinderdorffamilien iiber
verschiedene Wohngruppen fiir Kin-
der oder Jugendliche bis hin zum be-
treuten Wohnen. Insgesamt werden
1.300 Madchen und Jungen betreut.
Die SOS-Kinderdérfer stellen Le-
bensorte fiir junge Menschen zur
Verfiigung, die nicht in ihren Her-
kunftsfamilien aufwachsen kénnen.
In der Betreuung wird viel Wert auf
Familialitit und Gemeinschaft ge-
legt. Dies gilt insbesondere fiir Kin-
derdorffamilien, aber auch fir
Wohngruppen.  Kinderdorfmiitter
respektive -viter leben mit funf bis
sechs Madchen und Jungen zusam-
men. Im Alltag werden sie von weite-
ren padagogischen Fachkriften un-
terstiitzt. Es ist fir die Fachkrifte
tigliche Aufgabe und Herausforde-
rung, Familialitit zu leben und zu-
gleich professionell zu handeln. Sie
realisieren ein hohes Mafl an Verliss-
lichkeit und Kontinuitét in den pada-
gogischen Beziehungen und ermégli-
chen damit eine spezifische Betreu-
ungsqualitat.

5M: Sehen Sie mit Blick auf Kinder-
dorffamilien, die sich selbst ja als
»Lebensgemeinschaften« verstehen,
eine besondere Notwendigkeit, zum
Thema Leaving Care zu forschen?

K. T.: Die familial ausgerichtete Be-
treuung ist konzeptionell mittel- bis
langfristig angelegt. Im Vergleich zu
anderen Einrichtungen der Erzie-

hungshilfe kommen Méidchen und
Jungen frither in ein SOS-Kinder-
dorf. Das Aufnahmealter liegt im
Schnitt bei 10,5 Jahren. Und sie blei-
ben linger — die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer betrigt 3,7 Jahre.
In eine Kinderdorffamilie werden
Kinder im Schnitt sogar schon zwi-
schen 5 und 6 Jahren aufgenommen
und bleiben dort im Mittel 5,5 Jahre.
Es ist aber durchaus keine Seltenheit,
dass ein junger Mensch zehn Jahre
und mehr in einem SOS-Kinderdorf
lebt. Da liegt es auf der Hand, dass
viele Fachkrifte, insbesondere Kin-
derdorfmiitter und -viter, sich tber
die Betreuungszeit hinaus fiir die
Menschen interessieren, um die sie
sich so lange gekiimmert haben, und
dass sie mit ihnen in Kontakt blei-
ben.
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Care Leaver innen stehen
weniger Moglichkeiten zur
Erprobung und Orientierung
zur Verfiigung.
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Die Themen »Ablésunge, »Verselbst-
stindigung« und »Nachbetreuunge
begleiten die Diskussionen zum Kon-
zept der Kinderdorffamilien und
Wohngruppen sowie deren Weiter-
entwicklung seit eh und je. Seit vie-
len Jahren befassen wir uns ver-
einsintern vor allem mit zwei The-
menstrangen bzw. Fragebereichen:
Was sind férderliche Bedingungen
des Aufwachsens in der stationdren
Erziehungshilfe und wie lassen sich
diese in den piddagogischen Instituti-
onen herstellen? Wie verarbeiten die
jungen Menschen, die lber viele
Jahre in einer SOS-Einrichtung auf-
gewachsen sind, ihre Erfahrung der
Heimunterbringung und wie ergeht
es ihnen als (junge) Erwachsene im
eigenstandigen Leben?

SM: Damit sind wir schon mitten im

Leaving Care und Handlungsbefdhigung

Thema. Wie sehen Sie die Anforde-
rung an Care Leaver innen?

K. T.: In beiden Fragestellungen ist
Leaving Care als Thema inbegriffen
- gedacht als ein mehrjihriger Pro-
zess, der sich vom Selbststindigwer-
den wihrend der Betreuungszeit
tiber den Auszug aus der Einrichtung
bis in das Erwachsenenleben er-
streckt. Alle jungen Menschen brau-
chen Unterstiitzung auf ihrem Weg
in die Eigenstindigkeit und die Si-
cherheit, dabei verldssliche Erwach-
sene an ihrer Seite zu wissen. Dies
gilt umso mehr fir diejenigen, die in
einer Einrichtung der Heimerzie-
hung aufgewachsen sind. Denn sie
erleben diesen herausfordernden
Ubergang ins junge Erwachsenenal-
ter hdufig friher und haben ihn un-
ter schwierigeren Bedingungen zu
bewiltigen als ihre Peers. Care Lea-
ver innen stehen in der Regel unter
einem erheblichen Zeitdruck, wenn
sie mit 18 oder 19 Jahren ausziehen
miissen. Sie kénnen auf weniger Un-
terstiitzung zurtickgreifen und ihnen
stehen auch weniger Méglichkeiten
zur Erprobung und Orientierung zur
Verfiigung, um zwischen Schule und
Ausbildung bzw. Studium fiir sie pas-
sende Entscheidungen zu treffen.

SM: Warum beschiftigt sich SOS-
Kinderdorf eV. als der Trager der
Kinder- und Jugendhilfe mit dem
Thema Leaving Care?

K. T.: Die 6ffentliche Fachdiskussion,
die inzwischen seit einigen Jahren in
Deutschland gefiihrt wird, hat erheb-
lich dazu beigetragen, dass der Situa-
tion von Care Leaver innen in allen
Lebensbereichen mehr Aufmerksam-
keit geschenkt wird. Es war langst
iiberféllig, dass die Frage nach einer
guten Heimerzichung auf die Zeit’
nach dem Hilfeende ausgedehnt ..
wurde. Die Leaving Care-Debatte hat
uns als Jugendhilfetrager zum einen
darin bestarkt, das Selbststindigwer-
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den als besondere Entwicklungszeit
mehr in den Blick zu nehmen und
Konzepte fir die Verselbststindi-
gung und die Begleitung im Uber-
gang fortzuschreiben. Zum anderen
hat sie uns dazu angeregt, die eige-
nen Forschungsfragen zu schirfen.
Die S0S-Langsschnittstudie dreht
sich unter anderem darum, wie Ju-
gendliche in den Einrichtungen ihre
Vorbereitung auf die Selbststindig-
keit erleben, was sie fiir einen guten
Ubergang in die Eigenstindigkeit
brauchen, welche Faktoren sich posi-
tiv darauf auswirken, als junge Er-
wachsene Fuf zu fassen, und wie sie
auf ihre Zeit in der Einrichtung zu-
riickblicken.

SM: In Ihrer Studie befragen Sie
Kinder ab zwolf Jahren und Jugend-
liche in Kinderdorffamilien wund
Wohngruppen, Fachkrifte und Care
Leaver innen. Wie gehen Sie dabei
vor?

K. T.. Die »SOS-Langsschnittstudie
zur  Handlungsbefahigung junger
Menschen auf dem Weg in die Eigen-
standigkeit« lauft seit dem Jahr 2014.
Unser Partner dabei ist das Institut
fiir Praxisforschung und Projektbera-
tung — kurz IPP — in Miinchen. Sie
befasst sich mit dem Aufwachsen
junger Menschen in der Heimerzie-
hung sowie ihrem Ubergang in die
Selbststandigkeit und nimmt dabei
auch den Werdegang von ehemali-
gen SOS-Betreuten in den Blick. Zu
diesem Zweck werden in regelmifiig
wiederkehrenden Befragungen Da-
ten zu verschiedenen Themen erho-
ben. Eine besondere Rolle spielt da-
bei die Handlungsbefahigung als
eine wichtige Ressource fiir die ei-
genstindige Lebensfiihrung.

In der Studie kommen zwei Erhe-
bungsmethoden zum Einsatz: schrift-
liche Befragungen und Interviews.
Alle zwei Jahre wird eine quantita-
tive Befragung (Fragebogen) durch-
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gefithrt. Sie richtet sich an alle Ju-
gendlichen ab zwolf Jahren, die in
S0S-Kinderdorffamilien und Wohn-
gruppen leben, an die zustindigen
Fachkrifte sowie an junge Erwach-
sene, die aus einer SOS-Einrichtung
ausgezogen sind.

In der Zeitspanne zwischen den Fra-
gebogenerhebungen finden Inter-
views statt mit ausgewahlten Jugend-
lichen in SOS-Einrichtungen und ih-
ren Bezugsbetreuer innen sowie mit
SOS-Care Leaver innen. In diesen
vertiefenden Gesprichen geht es um
Entwicklungsverlaufe und -bedin-
gungen, insbesondere in Bezug auf
die Handlungsbefdhigung, die Be-
treuungs- und Lebenssituation, so-
wie um den Ruckblick auf die Zeit in
der SOS-Einrichtung und den Uber-
gang in die Selbststandigkeit.

In der Verselbststindigung
kristallisiert sich heraus, wer
eigenstdndig leben kann.

esecooce OB

SM: Wurden die Care-Receiver innen
und die Care Leaver innen in der
Konzeption und in der Diskussion
der Studie beteiligt?

K. T.: Die Studie ist nicht als partizi-
pative Forschung im engen Sinn an-
gelegt, bei der Betroffene in der
Konzeption und der Umsetzung des
Projektes mitwirken. Es sind jedoch
viele inhaltliche Anregungen aus
Gespriachen mit Care Leaver innen
von SOS-Einrichtungen und ande-
ren Jugendhilfetrdgern in die Frage-
stellungen eingeflossen. Unerldss-
lich ist es fiir uns, die betreffenden
Menschen selbst zu Wort kommen
zu lassen. Wir denken dartber
nach, Care Leaver innen als Peer-
Researcher in den Erhebungspro-
zess einzubinden, nicht zuletzt, um
noch mehr Ehemalige zu erreichen
und befragen zu konnen. Wir pla-

nen auch, Forschungsergebnisse mit

Care Leaver innen zu diskutieren.

SM: Was haben Sie herausgefunden?
K. T.: Fir alle Jugendlichen in den
Einrichtungen ist der Ubergang in
die Selbststindigkeit spitestens ab
dem Alter von 15 oder 16 Jahren ein
Thema. Es wird nicht zuletzt in den
Hilfeplangesprachen mit dem Ju-
gendamt an sie herangetragen. Zu-
dem erleben sie das Hilfeende bzw.
den Abschied von Alteren bereits mit
und beobachten, wie diese den Uber-
gang bewdiltigen. Und sie haben zu-
nehmend Verantwortung fir ihre ei-
genen Belange zu tibernehmen, er-
halten sukzessive weniger Betreuung
und nehmen an Angeboten im Rah-
men der Verselbststindigung teil.
Die Verselbststindigung ist die Kris-
tallisationsphase, in der sich zeigt, ob
(junge) Menschen fihig sind, eigen-

standig zu leben.

SM: Wie schitzen die Care-Receiver
innen ihre Situation und den bevor-
stehenden Ubergang ein?

K. T.: Die Jugendlichen sehen ihrem
Auszug mit Erreichen der Volljahrig-
keit unterschiedlich entgegen: Man-
che freuen sich darauf und verbinden
mit dem bevorstehenden Ubergang
ein erstrebenswertes Mafd an Frei-
heit. Sie fithlen sich bereit und insge-
samt gewachsen, den Schritt in das
selbststandige Leben zu gehen. Eine
weitere Gruppe begegnet dem Uber-
gang mit gemischten Gefiihlen. Diese
jungen Menschen sehen ihn einer-
seits als zeitlich stimmig an und sind
sich andererseits unsicher, ob sie mit
den Herausforderungen in den ver-
schiedenen Lebensbereichen zu-
rechtkommen werden. Eine Reihe
von Jugendlichen empfindet das Hil-
feende mit 18 Jahren allerdings wie
einen »Rauswurf aus dem Nest«. Sie
erleben den Ubergang als tiefen Ein-
schnitt, als von auflen gesetztes

Ende, das in Widerspruch zu ihrer
empfundenen Lebenssituation steht.
Sie haben meist Angst vor dem Al-
leinsein und wiinschen sich mehr
Unterstitzung, als sie vermutlich be-

kommen werden.

SM: Welche besonderen Herausfor-
derungen stellen die Care Leaver in-
nen in Bezug auf ihren Ubergang he-
raus?

K. T.: Insgesamt betrachten die be-
fragten Jugendlichen den Verselbst-
standigungsprozess eher dann als
Chance, wenn es ihnen zuvor gelun-
gen ist, Zugehdrigkeits- und Gebor-
genheitsgefiihle zu entwickeln, wenn
sie auf dieser Basis relativ selbstbe-
wusst mit ihrer Situation umgehen
kénnen und sich die nichsten
Schritte in die Selbststindigkeit zu-
trauen. Es kommt stark darauf an, ob
der Prozess fiir die jungen Menschen
transparent ist, ob sie wissen, was
auf sie zukommt, warum sie schon
ausziehen miissen und wo sie kiinf-
tig Unterstiitzung bekommen, wenn
sie diese benétigen. Die Gewissheit,
im Kinderdorf auch nach dem Aus-
zug noch mit Rickhalt und Hilfe
rechnen zu konnen, tragt essenziell

zu diesem Zutrauen bei.

Rund 30 % der Befragten
geben an, ihre Verselbststidn-
digung sei nicht optimal
gelaufen.

80000000000

Von den SOS-Care-Leaver innen wis-
sen wir, dass sie den Ubergang in die
Eigenstandigkeit insbesondere dann
als positiv erleben, wenn sie Einfluss
auf dessen Planung und Gestaltung
und vor allem aut den Zeitpunkt des
Auszugs hatten. Die Bewertung des
Ubergangs ins Erwachsenenleben
im Nachhinein hiangt pesitiv zusam-
men mit der Bewertung der aktuel-

len Lebenssituation. Rund die Halfte
von denen, die wir befragt haben, sa-
gen, sie fihlten sich ausreichend vor-
bereitet, sie konnten mitsprechen
und sie wurden im Ubergang gut be-
gleitet. Diese jungen Erwachsenen
beurteilen ihre aktuelle Lebenssitua-
tion insgesamt eher positiv. Sie fiih-
len sich in einigen Lebensbereichen
relativ stabil und blicken optimis-
tisch und zuversichtlich in die Zu-
kunft. Sie scheinen mit einer Portion
Zuversicht in die Eigenstandigkeit
gestartet zu sein.

Rund 30 % der Befragten geben an,
ihre Verselbststandigung sei nicht
optimal gelaufen; sie konnten sich
nicht so einbringen und mitbestim-
men, wie sie es gerne getan hitten.
Es sei zwar in Ordnung gewesen, aus-
zuziehen, aber sie briuchten noch
Unterstiitzung in einigen Bereichen.
Diese Care-Leaver innen befinden
sich in der Orientierungsphase: Sie
haben bislang keine klare Perspek-
tive fir ihren Lebensweg entwickeln
koénnen. Sie brauchen und wollen
eine weitere Begleitung nach dem
Auszug. Und etwa ein Funftel gibt
an, mit dem Ubergang tiberfordert
zu sein. Diese Personen haben in
mehreren Lebensbereichen (Schule,
Ausbildung, soziale Kontakte, psy-
chosoziale Belastungen) ernst zu
nehmende Schwierigkeiten, die sie
nicht allein bewéltigen konnen. Sie
bendtigen erhebliche Unterstiitzung,

um zurechtzukommen.

SM: Fachkrifte sehen ja manchmal
die Dinge etwas skeptischer. Weicht
die Sicht der Care Leaver innen von
denen der Fachkrifte ab, und wenn
ja, inwiefern?

K. T.: Die padagogischen Fachkrafte
beschreiben die Verselbststidndi-
gungsphase und die Begleitung Her-
anwachsender im Ubergang als am-
bivalente Herausforderung: eine zwi-

schen Sorge und Verantwortung.

Leaving Care und Handlungsbeféihigung

Eine von uns durchgefithrte Befra-
gung in tber 100 SOS-Kinderdortfa-
milien zeigte, dass sich einige Erzie-
her innen im Kontext von Leaving
Care belastet fithlen. Sie sollen die
jungen Menschen »fit machen« und
werden daran gemessen, ob dies ge-
lingt. Sie kennen die Care Leaver in-
nen gut und sehen, ob diese schon
bereit sind fir den Schritt in die Ei-
genstandigkeit.  Und  tatsachlich
schitzen insbesondere Kinderdorf-
miitter und -véter die Verselbststindi-
gung kritischer ein als die Care Lea-
ver innen selbst. Mehr als die Halfte
der Befragten aufiert hier grofie Be-
denken. In ihren Augen miindet die
Betreuung in den Kinderdorffamilien
étters nicht in eine erfolgreiche Ver-
selbststandigung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Es fallt den
Fachkraften besonders schwer, junge
Erwachsene zu entlassen, wenn diese
noch nicht die persénliche Reife fiir
ein eigenstdndiges Leben haben oder
ihre Zukunftsperspektiven relativ
unklar sind.

Handlungsbefiahigung
ist eine tibergeordnete
Fihigkeit, die Menschen
dabei hilft, Chancen zu
nutzen.
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Zugleich ziehen die Fachkrifte Be-
friedigung und Anerkennung aus ih-
rer Arbeit, wenn die Ehemaligen mit
der eigenstindigen Lebensfithrung
gut zurechtkommen. go % der Kin-
derdorfmiitter und -viter fithlen sich
nach dem Betreuungsende weiter
personlich tiir die Care Leaver innen
verantwortlich — aus eigenem An-
trieb und aus innerer Uberzeugung. -

Damit 16sen sie einerseits das impli- .
zite Kontinuitdtsversprechen einer

familialen Betreuung ein Stiick weit
ein. Andererseits empfinden sie die
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individuell getragene Langzeitver-
antwortung als anstrengend.

SM: Ein herausragender Begriff in
Threr Studie ist die Handlungsbeféhi-
gung, die Care Leaver innenund viel-
leicht auch schon Care-Receiver in-
nen entwickeln sollen. Was genau
verstehen Sie darunter?

K. T.: In unserer Praxisforschung fas-
sen wir unter dem Begriff Hand-
lungsbefahigung all das, was Men-
schen zu einem selbststandigen Le-
ben befihigt. Zur Vorbereitung dar-
auf missen Jugendliche natiirlich
viele instrumentelle Kompetenzen
entwickeln: einen eigenen Haushalt
fihren, mit Geld umgehen kénnen
oder fir die eigene Gesundheit sor-
gen, Beziehungen pflegen und sich
selbst ein kleines Netzwerk aufbauen
mit Menschen, denen man sich ver-
bunden fithlt. Handlungsbefihigung
geht jedoch dariiber hinaus. Sie ist
eine ibergeordnete personale Fahig-
keit, die Menschen dabei hilft, Chan-
cen fur sich zu erkennen und zu nut-
zen, Ressourcen dafiir zu aktivieren
und insgesamt dem Leben zuver-
sichtlich zu begegnen. Dadurch sind
sie eher in der Lage, schwierige Situa-
tionen als bewiltigbare Herausforde-
rungen anzusehen, Anforderungen
cher selbstbewusst, neugierig und
optimistisch anzugehen, neue Gestal-
tungsmoglichkeiten fiir sich zu er-
schlieffen und mit Ambivalenzen
und Unvorhergesehenem umzuge-
hen. Es macht einen grofien Unter-
schied, ob ich als Care Leaver in
weifl, was auf mich zukommt, und
die Zuversicht habe, das meistern zu
kénnen, oder nicht.

Drei Konzepte bilden die Grundlage
fir das Konstrukt Handlungsbetihi-
gung. Die Ausbildung von Hand-
lungsbefahigung ist unter anderem
von der Erfahrung abhingig, im eige-
nen Leben etwas bewirken zu kénnen
— also von Selbstwirksamkeit. Es geht
um die Uberzeugung, dass das Leben

sozialmagazin 7-8.2018

sinnvoll, verstindlich und handhab-
bar ist — das heifst um Kohédrenzsinn.
Und es geht um Resilienz, das heifit
um Schutzfaktoren, die es ermdégli-
chen, schwierige Lebenssituationen
zu iberstehen. Diese menschlichen
Widerstandsressourcen sind theore-
tisch gut beschrieben und empirisch
belegt. Auf der Grundlage der drei
Forschungsstrange haben wir in un-
serer Studie einen Fragebogen entwi-
ckelt, der die Handlungsbefihigung
genauer erfasst. Unsere theoretische
Annahme war, dass junge Menschen,
die Handlungsbefidhigung in diesem
Sinne fir sich gut entwickeln konn-
ten, den Ubergang ins Erwachsenen-

leben besser bewiltigen.
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Als Mensch brauche ich Ge-
wissheit, dass ich irgendwo
dazugehore und gewollt bin.

In der empirischen Erhebung hat
sich gezeigt, dass die befragten Ju-
gendlichen im Durchschnitt in allen
drei Bereichen deutlich niedrigere
Werte haben als Menschen aus Ver-
gleichsstichproben, die nicht in der
stationdren Hilfe aufgewachsen sind.
Sie scheinen in jungen Jahren insge-
samt weniger positive Erfahrungen
gemacht zu haben, selbstwirksam zu
sein, schwierige Situationen gut be-
wiltigt zu haben oder Dinge einzu-
ordnen, die ihnen in ihrem Leben
passiert sind. Besonders deutlich hat
sich gezeigt, dass die Jugendlichen in
den S50S-Einrichtungen ein eher
schwach ausgepragtes Kohidrenzge-
tizhl haben. Wir gehen davon aus,
dass sich in dem Befund Erfahrun-
gen von Enttduschung und Benach-
teiligung ebenso niederschlagen wie
ein mangelndes Vertrauen in die
Umwelt und in sich selbst sowie die
Unsicherheit dartiber, wie es in Zu-

kunft weitergehen wird.

Ein gut ausgepragtes Kohéarenzge-
fithl ldsst sich daran erkennen, ob ein
(junger) Mensch eigene wichtige
Ziele benennen kann, sich dafiir en-
gagiert und Anstrengungen an sich
positiv bewertet (Sinnhaftigkeit), ob
er Zusammenhédnge in der eigenen
Biografie versteht und etwa auch
iber schwierige Ereignisse von frii-
her erzihlen kann (Verstehbarkeit)
und ob er einen fir sich positiven
Umgang mit Stresssituationen und
Angst gefunden hat, es wichtig fin-
det, sich mit eigenen Beitragen einzu-
bringen und insgesamt der Auffas-
sung ist, selbst etwas bewegen zu
konnen {(Handhabbarkeit).

Im Zuge der Erhebung wurde auch
deutlich, dass Zugehérigkeit eine
wichtige Dimension der Handlungs-
befahigung ist. Als Mensch brauche
ich die Gewissheit, dass ich irgendwo
dazugehdre und gewollt bin, wo ich
Anerkennung, Liebe, Orientierung
bekomme. Ein ausgepragtes Zugeho-
rigkeitsgefihl und die Einbindung in
eine Gemeinschaft sind die Basis da-
fiir, sich in Beziehungen zu erleben,
sich zu erproben und letztlich mit zu-
nehmender Selbststindigkeit zu ler-
nen, Beziehungen eigenstindig zu
gestalten - eine Entwicklungsauf-
gabe des Jugendalters. Diese Erfah-
rungen geben Sicherheit und helfen
dabei, sich beim Erwachsenwerden
Stuck fir Stick losen zu konnen. Ein
stabiles Zugehorigkeitsgefiithl zeigt
sich darin, dass man sich in ein sozia-
les Netzwerk eingebunden, als Teil
einer Gemeinschaft fihlt bzw. sich
auf Menschen verlassen kann, die ei-

nen unterstitzen.

SM: Sind Sie in Ihrer Forschung von
der Hypothese ausgegangen, dass
sich Handlungsbefihigung als Er-
gebnis der pddagogischen Arbeit in
den Schilderungen der Care Leaver
innen wiederfinden lasst?

K. T.: Die befragten Jugendlichen be-

schreiben ihre SOS-Einrichtung recht
haufig als einen Ort der Geborgenheit
und Sicherheit, an dem sie selbstver-
standlich Kontakte zu anderen (jun-
gen) Menschen pflegen sowie eine
enge Beziehung zur Hauptbetreu-
ungsperson haben. Empirisch hat sich
zudem Folgendes gezeigt: Es besteht
ein enger Zusammenhang von Zuge-
hérigkeit und Wohlbefinden. SOS-Ju-
gendliche fihlen sich am wohlsten,
wenn sie sich in der Kinderdorffami-
lie oder Wohngruppe und zugleich in
ihrer Herkunftsfamilie zugehorig fith-
len, also wenn sie fiir sich eine dop-
pelte Zugehorigkeit empfinden und
diese ohne Loyalititskonflikte leben
kénnen. Dies trifft fir etwa ein Vier-
tel der Befragten zu. Die Doppelzu-
gehorigkeit scheint auflerderm mit ei-
ner ausgepragteren Handlungsbefahi-
gung einherzugehen. Umgekehrt ldsst
sich also sagen, dass die Zugehdrig-
keitskonstruktion von Heranwachsen-
den in einem Kinderdorf eine wich-
tige Grundlage fir die Entwicklung
ihrer Handlungsbefahigung darstellt.
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Instrumentelle Kompetenzen
sind unerlasslich, aber sie
starken Jugendliche nicht
unbedingt in ihrer Person-
lichkeit.
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Was lasst sich noch zur Entwicklung
von Handlungsbefahigung sagen?
Sie hiangt positiv zusammen mit dem
subjektiven Gesundheitsempfinden
und der aktuellen Lebenszufrieden-
heit. Also je mehr Handlungsbefihi-
gung ein junger Mensch entwickeln
konnte, desto wohler, gestinder und
zufriedener fihlt er sich. Ubrigens
werden die Jugendlichen mit gut ent-
wickelter Handlungsbefidhigung von
ihren Betreuungspersonen als weni-
ger belastet eingeschétzt, und sie se-
hen sich selbst ebenfalls so.

SM: Woran kann man erkennen, ob
junge Menschen Handlungsbeféhi-
gung in professionellen Hilfesettings
entwickeln konnten?

K. T.. Aus den Antworten unserer
quantitativen Erhebungen lasst sich
auch herauslesen, dass die Jugendli-
chen ihre Handlungsbefahigung vor
allem dann weiterentwickeln, wenn
sie die alterstypischen Entwicklungs-
aufgaben gut bewiltigen oder andere
fur sie wichtige Themen klaren kén-
nen, wenn sie Teiliberginge meis-
tern, etwa die Schule beenden und
eine Ausbildung beginnen. Sich al-
lein die oben bereits erwidhnten inst-
rumentellen Kompetenzen {(Kochen,
Waschen, Putzen etc) anzueignen,
wirkt sich hingegen weit weniger auf
die Handlungsbefihigung aus. Diese
sind unerldsslich fiir eine selbststan-
dige Lebensfiithrung, aber sie starken
die Jugendlichen nicht unbedingt in
ihrer Personlichkeit.

SM: Welche Konsequenzen haben
die Ergebnisse far die pidagogische
Arbeit im SOS-Kinderdorf e.V.?

K. T.: Junge Menschen, die in einer
Einrichtung der Erziehungshilfe le-
ben, befinden sich noch in der Ent-
wicklung, Im Kern geht es darum,
Bedingungen im padagogischen All-
tag eines Kinderdorfes zu schaffen,
in denen es ihnen gelingt, fir sich
Handlungsbefahigung zu entwi-
ckeln. Es ist also die Aufgabe von
Fachkriften, in diesem Sinne institu-
tionelle Anregungs- und Entwick-
lungsrdume zur Verfiigung stellen.
Denn  Handlungsbefdhigung  ist
keine angeborene Eigenschaft, son-
dern sie wird sozialisatorisch erwor-
ben und institutionell ermoglicht.
Gerade Kinder und Jugendliche, die
in prekdren Lebenslagen aufgewach-
sen sind, brauchen vielfiltige Chan-
cen, sich als Person auszuprobieren,
ihre Ideen, Vorlieben und Talente zu
entfalten. Sie brauchen Anregung,

Leaving Care und Handlungsbefahigung

Ermutigung und Unterstitzung, um
einen eigenen Lebensentwurf zu ent-
wickeln und Optionen, diese zu reali-
sieren. Eigene Vorstellungen realisie-
ren zu konnen, setzt auch voraus,
sich zwischen verschiedenen Optio-
nen fir ein eigenstindiges Leben
entscheiden zu kénnen. Das Gemein-
schaftserleben (Zugehérigkeit) und
die Verselbststandigung sind zwei
zentrale piddagogische Prozesse, die
daftr viele Ansatzpunkte bieten.
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Entscheidend ist, dass jeweils
geschaut wird, welche Unter-
stiitzung die oder der Jugend-
liche benétigt.

Erlebte Zugehorigkeit und Gemein-
schaftserfahrung erméglichen dann
Entwicklung, wenn junge Menschen
individuelle Optionen bekommen,
sich zugehdrig zu fithlen und sie
gleichzeitig dazu befahigt werden,
soziale Bezichungen selbstbestimmt
zu fihren — zu Peers in und aufier-
halb der Einrichtung, zu Fachkréften
sowie zu ihrer Herkunftsfamilie. Es
ist die padagogische Aufgabe, soziale
Integration und das Erlernen einer
eigenstandigen  Beziehungsgestal-
tung gleichermafien zu férdern.

Fir die Verselbststindigung, die
zum Leaving Care-Prozess gehort,
haben die SOS-Einrichtungen unter-
schiedliche Konzepte und bieten ver-
schiedene Formen des Wohnens und
der Begleitung im Ubergang an. Ent-
scheidend dabei ist, dass jeweils ge-
schaut wird, welche Unterstiitzung
die oder der Jugendliche benétigt.
Verselbststandigung ist nicht als li-
neare Entwicklung zu sehen, son-
dern es gehoren Fortschritte wie
Uberforderungen dazu, sodass die )
Hilfe im Einzelfall an die jeweilige"
Situation anzupassen ist. Die jungen

Menschen sind die Akteure ihrer
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Entwicklung. Fiir sie ist es deshalb
besonders relevant, dass sie verschie-
dene Optionen haben und vor allem,
dass sie mitbestimmen kénnen, wie
der Prozess ihres Selbststandigwer-
dens ablduft. Sie kénnen nur die
Schritte in die Eigenstindigkeit ge-
hen, die sie sich auch zutrauen. Ne-
ben dem Riickhalt durch ein verldss-
liches Beziehungs- und Unterstiit-
zungsangebot sind es allem voran ei-
gene Gestaltungsspielraume, die es
jungen Menschen erméglichen, ih-
ren Weg in Richtung Eigenstandig-
keit zu gehen.

Handlungsbetihigung lasst sich al-
lem voran durch Beteiligung stirken.
Inzwischen ist vielfach belegt, dass
Beteiligung als grundlegendes pida-
gogisches Prinzip die Persénlich-
keitsentwicklung junger Menschen
fordert. Die gilt insbesondere fiir das
Selbstwirksamkeitserleben und das
Kohirenzgefiihl, also wenn junge
Menschen in ihrem Leben Sinn er-
kennen und Zusammenhénge verste-
hen sowie Probleme und Herausfor-
derungen meistern kénnen.

SM: Partizipation ist ja seit langem
ein wichtiger Aspekt stationérer Hil-
fen. Was kann Beteiligung errei-
chen?

K. T. Beteiligungsprozesse tragen
dazu bei, gemeinsame Ziele zu for-
mulieren — also einen »gemeinsamen
Sinn« herzustellen — Vorgiange trans-
parent und verstehbar zu machen
und durch aktives Mitgestalten und
Mitbestimmen Selbstwirksamkeit zu
erleben. An dieser Stelle méchte ich
den Aspekt der Transparenz hervor-
heben, ocbwohl er an sich bei Beteili-
gung impliziert ist, Gerade in der Zeit
der Betreuung muss fir junge Men-
schen transparent gemacht werden,
was in ihrem Leben passiert, warum
sie in der Einrichtung sind und wa-
rum sie aus ihrer Herkunftsfamilie
herausgenommen wurden. Wenn sie
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das Geschehene fiir sich einordnen
und annehmen kénnen, kommen sie
an ihrem neuen Lebensort an und
kénnen sich fiir Neues éffnen. Dafiir
sind Ansatze der Biografiearbeit sehr
hilfreich.

Beteiligung ist hier nicht nur im
Sinne eines Auswihlens von vorge-
gebenen Maglichkeiten oder als rein
formale Beteiligungsmoglichkeiten
zu verstehen. Vielmehr geht es um
Beteiligung als Lern- und Entwick-
lungsprozess fiir die eigene Lebens-
gestaltung — auch im Sinne eines
(Selbst-)Bildungsprozesses. Wenn Be-
teiligungsansitze jungen Menschen
ermdglichen, weitreichende Gestal-
tungserfahrungen zu machen, kon-
nen sie dabei Handlungsbefahigung
entwickeln.

LA R R N NN NN NN NN RN N NNENNNNHN]

Konzepte, Strukturen und
Ressourcen miissen stindig
weiterentwickelt werden.

LA R R N R NNNENNN ]

SM: Und was bedeutet das fur Pro-
zesse des Leaving Care?

K. T. Haufig machen junge Men-
schen in einer Kinderdorffamilie
oder Wohngruppe erstmals die Er-
fahrung, sich beteiligen zu kénnen,
Dinge zu ihrer eigenen Sache zu ma-
chen und ihr Leben mitzugestalten.
Diese Erfahrungen sind essenziell
fur den spiteren Leaving Care-Pro-
zZess.

Als Jugendhilfetrager mit einem fa-
milialen Betreuungsangebot steht
SOS-Kinderdorf insgesamt in der
Verantwortung, gut funktionierende
Strukturen fiir Leaving Care-Pro-
zesse zur Verfigung zu stellen. Da-
mit sind konzeptionelle, organisato-
rische und finanzielle Herausforde-
rungen verbunden, die noch nicht
alle eingelost sind. Ein wichtiger As-
pekt besteht nicht zuletzt darin, die
Kinderdorfmiitter oder -vater von ih-

rer personlichen Langzeitverantwor-
tung ein Stick weit zu entlasten und
fiir die Begleitung von Care Leaver
innen Systemverantwortung auszu-
bauen. Wir sehen die Nachbetreuung
als wesentliches Qualititsmerkmal
des Aufwachsens im Kinderdorf.
Konzepte, Strukturen und Ressour-
cen miissen dafiir kontinuierlich wei-

terentwickelt werden.

SM: Was konnen andere Trager voll-
stationdrer Hilfen daraus lernen?

K. T.: Auch wenn Kinderdérfer Insti-
tutionen mit Eigenheiten und beson-
deren Moglichkeiten sind, lassen sich
Erkenntnisse aus der SOS-Lings-
schnittstudie auf andere Einrichtun-
gen der Heimerziehung tbertragen.
Handlungsbeféhigung ist zwar nicht
die einzige, aber eine wichtige Res-
source, um ein selbststandiges Leben
zu fihren. Damit ist sie bedeutsam
tiir den Leaving Care-Prozess. Schon
der 13. Kinder- und Jugendbericht
sieht die Steigerung der Selbstwirk-
samkeit und des Kohirenzgefuhls
als vorrangige Zielsetzungen fir eine
nachhaltige Kinder- und Jugendhilfe.
Das SGB VIII betont im Paragraph 1
das Recht junger Menschen auf For-
derung zu einer gemeinschaftsfihi-
gen und eigenverantwortlichen Per-
sonlichkeit. Die Erfahrung von Ge-
meinschaft als Zugehorigkeit sowie
die Verselbststindigung schliefien
daran als die zwei zentralen pddago-
gischen Prozesse in der stationidren
Erziehungshilfe an. Nicht zuletzt ist
Beteiligung als das entscheidende
Handlungsprinzip  allseits  aner-
kannt. Somit sind in der Erziehungs-
hilfe grundlegende Ankniipfungs-
punkte fiir das Konzept Handlungs-
befihigung gegeben.

Ich denke, die stationire Erziehungs-
hilfe kann zu mehr Chancengerech-
tigkeit fiir junge Menschen aus be-
nachteiligenden  Lebenskontexten

beitragen, wenn sie ihnen Orte zur

Verfigung stellt, die sie ermutigen
und befihigen, ein Leben nach ihren
Vorstellungen zu entwerfen und sich
dabei zu erproben: objektive Ubungs-
moglichkeiten als Lernfeld, die sich
unter Mitsprache subjektiv gestalten
lassen. Sie miisste dann aber auch die
Lebensentwiirfe, die auf diese Weise
entstehen, anerkennen und Jugendli-
chen dabei helfen, Ressourcen fiir
deren Realisierung zu erschlieRen.
SM: Haben Sie als Forscher innen
und als Institut, die die Praxis gut
kennen, konkrete Anliegen oder For-
derungen an die neue Bundesfamili-
enministerin und die Bundesregie-
rung?

K. T.: Die Politik kann sehr wohl et
was fir Care Leaver innen tun.
Grundsitzlich gilt es, die Belange
dieser jungen Menschen gut im Blick
zu behalten. Neben den Bemiihun-
gen in der frihkindlichen Bildung
und im Kinderschutz drohen sie im-
mer wieder ins Hintertreffen zu ge-
raten. Es sind vor allem vier Aspekte,
die helfen wiirden, Care Leaver in-
nen im Ubergang gut zu begleiten —
wie an anderer Stelle schon vielfach
gefordert wurde. Der Rechtsan-
spruch auf Hilfen fiir junge Volljih-
rige nach §41 SGB VIII sollte regel-
haft mindestens bis zum 23. Lebens-
jahr gelten, Leistungen im Einzelfall
bis zum 27. Lebensjahr miissen wei-
ter moglich bleiben, denn es gibt
eine Reihe von jungen Erwachsenen,
die diese bendtigen. Eine mit Blick
auf die tatsachlichen Bedarfe der Ju-
gendlichen frithzeitige Beendigung
von Hilfen mit Erreichen der Voll-
jahrigkeit liefSe sich zudem mit einer
Prif und Darlegungsverpflichtung
durch das Jugendamt verkniipfen,
wie sie Sievers und Kolleginnen un-
lingst auch fur Deutschland vor-
schlugen. Diese Regelungen fiir
junge Volljahrige miissen auch fiir
diejenigen greifen, die mit unter 18
Jahren noch keine Hilfe zur Erzie-
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hung erhalten haben. Wir wiirden es
zudem sehr begriflen, das Recht auf
ombudschaftliche
junge Volljghrige im SGB VIII zu ver-

Beratung  fiir

ankern. Man weifs, dass Ombudsstel-
len gerade Care Leaver innen erfolg-
reich dabei unterstiitzen, ihr Recht
auf Hilfe durchzusetzen. Es ist des-
halb erforderlich, dass diese bundes-
weit gestiarkt und ausgebaut werden.
Und auferdem ist dringend die
rechtskreisiibergreifende Zusam-
menarbeit in Bezug auf Leistungen
nach SGB II, 11T und VIII bei der Be-
gleitung von Care Leaver innenin die
Selbststandigkeit zu verbessern. Das
ist ein vielschichtiges Thema, nicht
zuletzt, weil die Sozialleistungssys-
teme unterschiedlichen Logiken fol-
gen. Klar miisste sein, dass bei einem
Zustindigkeitswechsel vom Jugend-
amt etwa zum Jobcenter die Bestim-
mungen aus dem SGB VIII solange
ihre Giiltigkeit behalten, bis verléssli-
che finanzielle Anschlusshilfen ither
den anderen Sozialleistungstrager si-
chergestellt sind. Und insbesondere
sind die Sanktionen fiir unter 25-Jih-
rige endlich aus dem SGB II zu strei-
chen. Studien und Erfahrungen aus
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der Praxis zeigen, dass sie keine posi-
tive Wirkung auf die Vermittlung in
Arbeit entfalten.

Liebe Frau Teuber, herzlichen Dank

fiir das Gespréch!
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Leaving Care in der Schweiz

Die Thematisierung von Ubergiingen aus der stationiren Jugendhilfe
ins Erwachsenenalter hat in den letzten Jahren in fachlichen Diskur-
sen in der Schweiz zugenommen. Angela Rein richtet Schlaglichter
auf die Lebenslage von Care Leaver innen und skizziert die Struktu-
ren des Jugendhilfe- sowie des Ubergangssystems. Daraus leitet sie
fachliche Schlussfolgerungen zu notwendigen Konsequenzen fiir die

Schweizer Situation ab.

Von Angela Rein

er Begriff Care Leaver in hat sich international
D etabliert fur junge Menschen, die eine gewisse
Zeit ihres Lebens in der stationdren Erziehungs-
hilfe oder in einer Pflegefamilie gelebt haben und sich
im Ubergang ins Erwachsenenalter befinden. Dabei wird
in den Forschungen herausgestellt, dass Care Leaver in-

nen im Vergleich zu ihren Peers international in vielen
Lebensbereichen benachteiligt sind und es trotz grofier
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Variationen der Hilfesysteme insgesamt nur unzurei-
chende Unterstiitzungsangebote fir Care Leaver innen
gibt (Mendes/Snow 2016). Gleichzeitig haben sich in vie-
len Landern Care Leaver innen Netzwerke etabliert, die
sich selbstorgansiert fiir die eigenen Belange einsetzen
(Mangold 2015 sowie Kéngeter/Zeller und Lunz et al. in
diesem Heft).

Die Thematisierung von Ubergiingen aus der stationd-
ren Jugendhilfe und der Familienpflege! ins Erwachse-
nenalter hat in den letzten Jahren auch in fachlichen Dis-

kursen in der Schweiz zugenommen. Darauf verweisen
unter anderem eine zunehmende Zahl an Fachartikeln
(beispielsweise Gabriel/Stohler 2008; Rein 2016a; Schaft-
ner/Rein 2014) oder auch Fachtagungen. Es ist zu beob-
achten, dass eine Bezugnahme zu internationalen Debat-
ten rund um Leaving Care stattfindet. Durch die Anleh-
nung an internationale Diskurse und die Bezeichnung
von jungen Menschen mit Jugendhilfeerfahrungen im
Ubergang ins Erwachsenenalter als Care Leaver innen,
soll auf die strukturellen Hiirden und die daraus resultie-
renden Problemlagen aufmerksam gemacht werden, vor
denen die jungen Erwachsenen stehen. Gleichzeitig bietet
die internationale Einbettung auch die Moglichkeit, an
bereits bestehende Forschungsbefunde und fachliche
Perspektiven anzukniipfen und danach zu fragen, welche
Bedeutung diese fiir die Schweiz haben.

Im Folgenden werden Schlaglichter auf die Lebens-
lage von Care Leaver innen in der Schweiz gerichtet und
die Strukturen des Jugendhilfe- sowie des Ubergangssys-
tems diskutiert, um danach zu fragen, welche fachlichen
Schlussfolgerungen sich dadurch ergeben.

Lebensphase Leaving Care in der Schweiz

Die Schweizer Langsschnittstudie TREE (Transitionen
von der Erstausbildung ins Erwerbsleben) zu Ubergangs-
verldufen in Ausbildung und Arbeit macht deutlich, dass
der Normalvorstellung eines linearen Bildungsverlaufes
zunehmend diskontinuierliche Verlaufe gegeniiberste-
hen. Dabei besteht ein Zusammenhang zwischen Diskon-
tinuitaten im Bildungs- und Ausbildungsverlauf und der
Gefahr, das Bildungssystem vorzeitig und ohne Ab-
schluss zu verlassen (Meyer 2016). Care Leaver innen gel-
ten international als »Bildungsverlierer_innen« (Poth-
mann 2007) und ihre Uberginge in Berufsbildung und
Arbeit entsprechen oftmals nicht gesellschaftlichen Nor-
malvorstellungen, was das Risiko gesellschaftlicher Ex-
klusion fir sie erhoht (Berridge 2012). Die TREE Studie
verweist weiterhin darauf, dass Gender, Migrationserfah-
rungen sowie soziale Herkunft benachteiligende Auswir-
kungen haben in Bezug auf Uberginge in Arbeit und
hier diskriminierende Effekte bestehen (Imdorf 2014).
Care Leaver innen koénnen also einerseits aufgrund ihrer
oftmals etwas verldngerten Bildungs- und Ausbildungs-
wege als benachteiligt bezeichnet werden. Andererseits
sind Care Leaver innen aber keine homogene Gruppe,
sondern ihre Positionierung ergibt sich erst in der Uber-
lagerung verschiedener Differenz- und Ungleichheitsver-
hiltnisse. Weiter gibt es Hinweise, dass im Kontext von
Jugendhilfeangeboten ebenfalls Differenzen hervorge-

Leaving Care in der Schweiz

bracht werden, wenn beispielsweise Behinderungen dia-
gnostiziert werden, um Angebote oder Anschlusslosun-
gen fir Adressat innen der Jugendhilfe bereithalten zu
kénnen (Rein 2016b). Dadurch entsteht fur Care Leaver
innen die biografische Herausforderung, in Bezug auf die
oftmals negativen Zuschreibungen und Problemkonst-
ruktionen Handlungsstrategien zu entwickeln (Rein
2016a).

[(EE R RN RN EEEN RS A NEEEEEEEEEN SN NN RN NN

Es besteht kein nationales Kinder- und
Jugendhilfegesetz.

(E R EREENNEREEERS NS NNEEN]

Hilfesysteme fir Care Leaver_innen in der
Schweiz

Kennzeichnend fir das System der Kinder- und Jugend-
hilfe in der Schweiz ist die Fragmentierung durch die fo-
derale Struktur des Landes (Schnurr 2016). So besteht
eine Gewaltenteilung zwischen dem Bund, den 26 Kanto-
nen sowie den 2255 Gemeinden. Weiterhin wird die
Fragmentierung noch durch die Mehrsprachigkeit des
Landes verstdrkt (Bundeskanzlei 2017). In der Folge be-
steht kein nationales Kinder- und Jugendhilfegesetz. Die
rechtlichen Grundlagen fiir Platzierungen von Kindern
und Jugendlichen in der stationdren Jugendhilfe oder Fa-
milienpflege finden sich in mehreren Bundesgesetzen
(insbesondere Jugendstrafgesetz und Zivilgesetzbuch) so-
wie in einer Vielzahl von kantonalen Gesetzen und Ver-
ordnungen von Gemeinden. Die Verantwortung fir das
Leistungsangebot sowie die Organisation der Behorden
wird auf kantonaler Ebene erbracht (Schnurr 2016).

Fir Prozesse des Leaving Care folgt daraus, dass
diese regional sehr unterschiedlich gerahmt sind. Far
die Dauer der gewahrten Hilfe in stationiren Einrichtun-
gen ist dabei unter anderem ausschlaggebend, auf wel-
cher Gesetzesgrundlage die Entscheidungen hinsichtlich
der Unterbringung gefillt werden. Die Invalidenversi-
cherung (1V), die keine Altersbegrenzungen fiir Hilfen
definiert oder das Jugendstrafgesetz (]StG) mit einer Al-
tersgrenze von 22 Jahren, bieten die lingsten Platzie-
rungsmoglichkeiten. Im Zusammenhang mit Kindes-
wohlgefahrdung schreibt das Kindesschutzgesetz (ZGB)
hingegen in der Regel das Ende der Hilfe mit 18 Jahren
fest (Internationale Arbeitsgemeinschaft fiir Jugendfra-
gen IAG] 2014; Schaffner/Rein 2014). Dadurch ergibt
sich als fachliches Dilemma, dass Jugendliche - je nach’
Gesetzesgrundlage ihrer Platzierung — in derselben Ein-
richtung unterschiedlich lange die Hilfe in Anspruch
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nehmen konnen. Da es keine nationale Kinder- und Ju-
gendhilfestatistik gibt, kénnen keine Aussagen dariiber
getroffen werden, bis zu welchem Alter durchschnittlich
Hilfen in Anspruch genommen werden (Schnurr 2012).
Die starke Verkniipfung des Hilfeendes mit der Volljih-
rigkeit erscheint vor dem Hintergrund des durchschnitt-
lichen Auszugsalters von jungen Menschen zwischen 24
und 25 Jahren problematisch (Freymond 2016).

(R R BN NN ENNENERENEESENNERNNENNEENNENENERNNN]

Das System der Kinder- und Jugendhilfe
lasst keine Riickkehroptionen zu.

(A N AR NN NN ERENESEENE NN NENNNNSR]

Nach dem Auszug aus der stationdren Jugendhilfe
gibt es in einigen Kantonen unter dem Begriff der Nach-
betreuung Angebote fiir Care Leaver innen. Die darunter
subsumierten Angebotsformen unterscheiden sich in Be-
zug auf die Dauer, die Art der Hilfe oder auch hinsicht-
lich der Ubergangsthemen, die dort im Zentrum stehen
(Schaftner/Rein 2014). Es liegen bislang keine Forschun-
gen vor, welche Mafinahmen der Nachbetreuung in den
Blick nehmen und in Erfahrung bringen, unter welchen
Bedingungen sie angeboten werden (Aeberhard/Stohler
2008). Gemeinsam haben die Angebote, dass Nachbe-
treuung nur direkt im Anschluss an die stationdre Kin-
der- und Jugendhilfe in Anspruch genommen werden
kann. Somit ldsst das System der Kinder- und Jugend-
hilfe keine Rickkehroptionen zu. Auch hier wird deut-
lich, dass diese Regelung nicht mit der Realitit heutiger
Ubergangsverliufe in Einklang steht, die weniger linear
verlaufen und oftmals durch Yoyo-Bewegungen (Stau-
ber/Walther 2013) geprégt sind. Mit den Yoyo-Bewegun-
gen verbunden ist, dass einmal erfolgte Uberg'ainge und
damit verbundene Statuswechsel, wie zum Beispiel ein
Ubergang in Arbeit, nicht zwingend dauerhaft erreicht
bleiben. So kénnen Phasen von Arbeitslosigkeit oder
auch erneute Ausbildungen nach einem erfolgreichen
Ubergang in Arbeit folgen. Die Phase des Ubergangs zwi-
schen Jugend- und Erwachsenenalter verlangert sich in
der Folge. Gleichzeitig bringen Yoyo-Ubergédnge auch Wi-
derspriiche zwischen verschiedenen Teiliibergingen ins
Erwachsenenalter mit sich; so zum Beispiel, wenn Care
Leaver innen Eltern werden und in diesem Lebensbereich
als Erwachsene adressiert werden und gleichzeitig einen
Ausbildungsplatz suchen. Damit verbunden ist, dass sie
in diesem Teiliitbergang mit Zuschreibungen und Erwar-
tungen an Jugendliche konfrontiert werden. Aus diesen
widerspriichlichen Anforderungen in Verbindung mit
Yoyo-Ubergiangen entstehen biografische Herausforde-
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rungen und Dilemmata. Care Leaver innen sind angehal-
ten ihren Ubergang erfolgreich zu gestalten, stehen dabei
aber vor strukturellen Barrieren, die nur zum Teil von
ihnen individuell geldst werden konnen.

Nach dem Ende der Zustandigkeit der Jugendhilfe
steht das Ubergangssystem potenziell fiir die Unterstiit-
zung von Care Leaver innen zur Verfigung. Das Uber-
gangssystem bietet eine breite Palette an Angeboten, die
allerdings insbesondere auf Uberginge in Ausbildung
und Arbeit fokussiert sind (Schaffner/Rein 2014). Viele
dieser Angebote im Ubergangssystem enden spitestens
mit Erreichen des 25. Lebensjahres. Neben dem Uber-
gang in Arbeit sind andere Ubergangsthemen, wie
Wohnberatung oder Schuldenberatung nur hochschwel-
lig zuganglich und ganzheitliche Angebote gibt es kaum.

Fazit

Prozesse des Leaving Care in der Schweiz stellen insge-
samt ein noch wenig erforschtes Feld dar. Es wird aber
deutlich, dass die Rahmenbedingungen fiir Care Leaver
innen benachteiligend sind. Die féderale Organisation der
Kinder- und Jugendhilfe in der Schweiz bringt dabei im
internationalen Vergleich noch eine weitere Dimension
der Benachteiligung fiir Care Leaver innen mit sich. So
sind mit dem Wohnort und den damit verbundenen un-
terschiedlichen Regelungen der jeweiligen Kantone und
Gemeinden Ungleichheiten verbunden, was die Méglich-
keiten der Unterstiitzung anbelangt. Hier bieten aktuell
die fachlichen Debatten rund um die Prozesse des Lea-
ving Care Ansatzpunkte, diese Benachteiligung in raum-
licher Hinsicht zu hinterfragen.

(AN RN EEREREEEENNNEERNREEENE N NNENERERERNEHNN)

Zentral ist eine stirkere Verbindung und
Vernetzung der Kinder- und Jugendhilfe
mit dem Ubergangssystem.

Insgesamt ist eine Erhohung der gesellschaftlichen
Sensibilitat fiir die Belange von Care Leaver innen not-
wendig. Vor dem Hintergrund, dass sich Unterstiitzungs-
mafinahmen nach wie vor an Normalvorstellungen von
linearen Ubergéngen orientieren, scheint eine diesbeziig-
liche Reflexion wichtig, um den vielfiltigen Wegen und
subjektiven Potenzialen von Care Leaver innen gerecht
zu werden.

Damit verbunden ist auch eine stirker an padagogi-
schen Gesichtspunkten orientierte Gestaltung des Zeit-
punktes des Hilfeendes unter Einbezug der Jugendlichen
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und jungen Erwachsenen. Anstelle von starren Alters-
grenzen und eher hochschwelligen Zugingen kénnten
Angebote der Kinder- und Jugendhilfe und des Uber-
gangssystems, dem Bild der Yoyoisierung von Ubergin-
gen folgend, fluider werden. Das hiefie auch, flexiblere
Formen der Ubergangsbegleitung fiir Care Leaver innen
zu entwickeln, die sich starker an den Bedarfen der Care
Leaver innen orientieren. Dabei scheint es notwendig, die
Angebote, die aktuell unter dem Label der Nachbetreu-
ung existieren, konzeptionell weiterzuentwickeln. Wei-
terhin ist auch eine stirkere Verbindung und Vernetzung
der Kinder- und Jugendhilfe (iiber die Systemgrenzen hi-
naus) mit dem Ubergangssystem zentral. Mit einer Yoyoi-
sierung des Endes der Hilfe wire verbunden, dass es fiir
Care Leaver innen nach einem Austritt aus dem System
der Kinder- und Jugendhilfe méglich ist, bei Bedarf wie-
der dorthin zurtickkehren zu kénnen.
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1 Familienpflege wird von Pflegeeltern in einem Familiensetting

angeboten und kann unterschiedliche Formen annehmen: tage-
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Bedarf. »Das Pflegeverhéltnis konstituiert somit eine (in der Re- +.

gel) nicht-professionalisierte Form der offentlich verantworteten
Erziehunge« (Schnurr 2012, S. 86).
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FUr einen eigenen
Rechtstatbestand
»Leaving Care« im SGB VIIl!

Leaving Care ist seit einigen Jahren nicht nur ein zentrales Thema in
den Hilfen zur Erziehung in Deutschland, es ist auch zu einem Syno-
nym fiir eine Starkung der Rechte von Jugendlichen und vor allem
jungen Erwachsenen in einer nachhaltigen Kinder- und Jugendhilfe
geworden. Auch in die Diskussion um die Reform des SGB VIII ist
die Debatte um Leaving Care grundlegend aufgenommen worden.
Ausgehend von dieser gegenwartigen Situation und internationalen
Beispielen der Ubergangspraxis aus stationédren Erziehungshilfen
pladieren Wolfgang Schroer, Benjamin Strahl und Severine Thomas
fiir einen eigenen Rechtstatbestand »Leaving Care« im SGB VIII und
einen daran gekniipften Anspruch auf Unterstiitzung.
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Titelthema Leaving Care

Von Wolfgang Schréer, Benjamin Strahl und
Severine Thomas

Der Beginn der Care Leaver-Debatte in
Deutschland

ie Themen Junge Volljihrige und Uberginge wa-

ren und sind in den Hilfen zur Erziehung ein

Dauerbrenner. Auch schon vor der gegenwirti-
gen Diskussion um Leaving Care lagen Studien vor, die
sich bereits mit grundsatzlichen Fragen zu den Hilfen fur
jungen Volljahrige (vgl. Niisken 2013), der Heimbiogratie
(z. B. Hamberger 2008) und der Situation junger Erwach-
sener beim Verlassen der stationdren Hilfe (z. B. Bieback-
Diel et al. 1983) befasst haben.

I A R R R N AR EESEEREEEEEERNENENEREENENENRNENHSEHNH:SH®EH}:]

Die Jugendhilfe interveniert intensiv in
die Biografien und sollte daher eine le-
benslaufbezogene Verantwortung haben.

soo000eOOOOOPOOPROROOOEDOOSR

Dennoch ist — riickblickend betrachtet - seit ungefahr
tinf Jahren durch den Fokus auf Leaving Care eine neue
Akzentuierung in die Kinder- und Jugendhilfediskussion
und -forschung gekommen. Die Rechte der Care Leaver
innen und ihre Lebens- und Bewiltigungslagen im jun-
gen Erwachsenenalter sowie die mangelnde Nachhaltig-
keit der Hilfen zur Erziechung sowie das Zustdndigkeits-
wirrwarr in der Unterstiitzung dieser jungen Menschen
riickte in den Vordergrund. Die »Entlassung« aus den
stationdren Hilfen zur Erziehung — sei es aus der Heimer-
ziehung oder der Vollzeitpflege — wurde zunehmend als
riskantes biografisches Lebensereignis im Lebenslauf
wahrgenommen. Zudem wurde die Frage gestellt: Wa-
rum wird jungen Menschen, die durch stationire Hilfen
zur Erziehung betreut werden, in Bezug auf die Unter-
stitzungsformen eine verkirzte Jugend oder beschleu-
nigte Verselbstandigung zugemutet (vgl. BMFSF] 2017)?

Untersuchungen zu den Ubergdngen junger Men-
schen aus stationdren Hilfen zeigten, dass zwar in eini-
gen Regionen Projekte, aber nicht durchgehend abgesi-
cherte péadagogische Konzepte sowie sozialpolitische
Rahmenbedingungen fiir eine angemessene Ubergangs-
begleitung dieser jungen Menschen vorliegen (vgl. Sie-
vers et al. 2015). Insbesondere fiir junge Menschen mit
intensivern Unterstiitzungsbedarf konnten keine verlass-
lichen Strukturen festgestellt werden, die eine rechts-
kreisiibergreifende Inanspruchnahme sozialer Dienste
garantieren, ohne im Ubergang um diese kimpfen zu
miissen und ggf. in Versorgungsliicken zu fallen.
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Weiterhin wurde mit Blick auf (aus-)bildungsbezo-
gene Moglichkeiten und Barrieren bei der Beendigung
stationdrer Erzichungshilfen deutlich, dass Care Leaver
innen beim Ubergang in weiterfiihrende (Aus-)Bildungs-
méglichkeiten und in den Beruf vor besonderen Heraus-
forderungen stehen und gegentiber ihren Peers deutlich
benachteiligt sind. So sind fir Deutschland zwar nach
wie vor keine reprisentativen Daten vorhanden, die tiber
die schulische und/oder berufliche Situation und er-
reichte Abschliisse Auskunft geben. Die zuletzt verfiighba-
ren Daten — bevor 2005 die amtliche Erhebungsstatistik
der Kinder- und Jugendhilfe gedndert wurde — sowie die
Einbezichung internationaler Forschungsergebnisse deu-
teten jedoch darauf hin, dass Care Leaver innen ohne
Schulabschluss, Ausbildung und Beschiftigung internati-
onal aber auch in Deutschland auffallend tberreprasen-
tiert sind (vgl. Kéngeter et al. 2012; Jackson et al. 2005).

Verkiirzte Jugend und beschleunigte
Verselbstandigung

Mit dem Begriff der Verselbststandigung wird in den sta-
tionaren Hilfen zur Erziehung haufig allein der Erwerb
von Fahigkeiten fiir den Umzug in die eigene Wohnung
umschrieben. Diese Perspektive wird sowohl den kom-
plexen Anforderungen an Verselbstindigungsprozesse
im Ubergang ins Erwachsenenalter in unserer Gesell
schaft als auch insgesamt dem Prozess des Leaving Care
(vgl. Kdngeter et al. 2012) nicht gerecht. Letztlich haben
junge Menschen, die durch stationire Hilfen zur Erzie-
hung betreut werden, sowohl die gesellschaftliche Kern-
herausforderung der Verselbstdndigung (vgl. BMFSE]
2017) zu meistern als auch damit umzugehen, dass die
stationdre Erziehungshilfe beendet wird. Letztlich gehen
wir davon, dass mit den stationaren Hilfen zur Erziehung
die Kinder- und Jugendhilfe derart intensiv in die Biogra-
fie dieser jungen Menschen interveniert hat, dass sie
auch die lebenslaufbezogene Verantwortung hat, dass
der Ubergang aus dieser Hilfeform schon gar nicht zu ei-
ner riskanten biografischen Konstellation wird, sondern
den jungen Menschen eine nachhaltig gesicherte gesell-
schaftliche Teilhabe ermoglicht.

Doch obwohl die Jugendforschung darauf hinweist,
dass mit dem Erreichen der Volljahrigkeit die Ausbil-
dungs- und Einkommenssituation der jungen Menschen
keineswegs gesichert ist und die Jugendphase auch in
den sozialen Beziehungsgefiigen keineswegs als beendet
angesehen werden kann (vgl. z. B. BMFSF] 2017), orien-
tiert sich die Hilfe- und Bewilligungspraxis sehr stark an
dem 18. Geburtstag. Hier ist mittlerweile eine grofere

Sensibilitit in den Fachdiskursen vorhanden, wie an der
inzwischen breiteren Rezeption des Themas in Fachbi-
chern, Sonderheften einschlagiger Fachzeitschriften,
aber auch Fachveranstaltungen und politischer Stellung-
nahmen sichtbar wird. In der Hilfebewilligung zeichnet
sich jedoch in den vergangenen sechs Jahren in der Kin-
der- und Jugendhilfestatistik keine Trendwende ab (vgl.
Fendrich et al. 2016; 2017). Die Beendigung zahlreicher
Pflegeverhiltnisse und Heimerziehungen um das Voll-
jahrigkeitsalter ldsst jugendpolitisch viele Fragen offen.

So fordert auch der Bundesrat in seiner Stellung-
nahme zum 15. Kinder- und Jugendbericht die Unterstiit-
zung fiir Care Leaver innen abzusichern: »Der Bundesrat
stellt fest, dass der hdufig mit dem Eintritt der Volljahrig-
keit eintretende Wegfall von erzieherischen Hilfen fiir
einen Teil der jungen Erwachsenen bedeutet, dass ihnen
die Moglichkeit einer gelingenden Bewiltigung ihrer
Kernherausforderungen genommen wird. Dies ist aus
Sicht des Bundesrates eine nicht hinnehmbare Ein-
schrankung der Entwicklungschancen dieser jungen
Menschen und fihrt iiberdies zu ansteigenden sozialen
Folgekosten. Der Bundesrat appelliert daher an die zu-
standigen drtlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe,
hier zu einer den Erfordernissen der jungen Menschen
angemessenen Praxis zu kommen. Zugleich sieht der
Bundesrat die Bundesregierung in der Verantwortung,
hier tiber eine Reform des SGB VIII Rechtsklarheit zur
Pflicht der bedarfsgerechten Hilfegewihrung fiir junge
Erwachsene im beschriebenen Sinn zu schaffen«< (BR-
Drs-115/17 2017, S. 5).

Die neue Bundesregierung ist entsprechend gefordert,
die Hilfen fiir junge Volljahrige rechtlich zu stirken und
einen Rechtsanspruch aut Unterstiitzung fiir Care Leaver
im SGB VIII zu verankern.

AR EEEREEEN RN ERENEEENEENENNENENENENERNNENNNSNHN.]

Care Leaver innen verfiigen nach wie vor

iiberdurchschnittlich hiufig beim Hilfeen-
de tiber keinen Schul- oder Ausbildungsab-
schluss.

Auch aus bildungsbiografischer Sicht sind frithe Hil
tebeendigungen als problematisch zu betrachten. Denn
auch wenn das Hilfeende vielfach mit einem ersten
Schulabschluss zusammenfillt, so kann festgehalten
werden, dass Care Leaver innen nach wie vor tberdurch-
schnittlich héufig beim Hilfeende tber keinen Schul-
oder Ausbildungsabschluss verfiigen und insgesamt als
benachteiligt zu charakterisieren sind (vgl. Kongeter et

Fir einen eigenen Rechtstatbestand »Leaving Care« im SGB VIII!

al. 2012). Formale bzw. schulische Bildung und die Be-
deutung von Bildungsabschliissen fir zukiinftige gesell-
schaftliche und insbesondere berufliche Teilhabechan-
cen scheinen dabei insgesamt wenig Beachtung im Feld
der stationdren Erzichungshilfen zu finden.

So besteht nicht nur kein reprasentatives Wissen um
erreichte Schulabschliisse und berufliche Perspektiven
von Care Leaver innen, sondern es zeigt sich auch, dass
die jungen Menschen wihrend ihres Aufwachsens in
den stationdren Erziehungshilfen kaum spezifische und
intensive schulische Forderung erhalten. Gerade junge
Menschen mit hoheren schulischen und ausbildungsbe-
zogenen Aspirationen fithlen sich am wenigsten darin
unterstitzt und getordert, ihre Bildungsziele zu erreichen
(vgl. Kongeter et al. 2016). So ist es keine Uberraschung,
dass junge Erwachsene aus den Bereichen der Heimerzie-
hung und der Vollzeitpflege kaum an Hochschulen ver-
treten sind. Es wird weiterhin offensichtlich, dass nicht
allein die biografischen Erfahrungen vor der stationiren
Erziehungshilfe Einfluss auf die (Aus-)Bildungschancen
von Care Leaver innen haben, sondern auch das Auf-
wachsen in Heimerziehung oder Vollzeitpflege sowie die
Ubergangsszenarien am Ende der Hilfe entscheidend an
Schulerfolg und Ausbildungsperspektiven mitwirken.
Problematisch ist dies deshalb, da die Integration in Ar-
beit mafgeblich tiber vorhandene formale Bildungsab-
schliisse gesteuert wird (vgl. z. B. IAB 2013).

Schul- und Ausbildungswege von Care Lea-
ver_innen

Insgesamt haben sich der Erwerb eines Schulabschlusses
und die Aufnahme einer Berufsausbildung in den ver-
gangenen 20 Jahren deutlich verschoben. Inzwischen be-
ginnen junge Menschen eine duale Ausbildung durch-
schnittlich erst im Alter von 19,7 Jahren (vgl. BiBB 2017, S.
177 ff). Dies allein schon widerspricht grundlegend ei-
nem Hilfeende mit Beginn der Volljahrigkeit. Verstiirkt
wird die Problematik, da Care Leaver innen sich auf-
grund verschiedener biografischer Ereignisse in ihrer
schulischen Laufbahn tiberwiegend in einem sogenannte
»slow tracke bewegen — also insgesamt eher linger dazu
benétigen, um Schul- und Ausbildungsabschliisse zu er-
reichen (vgl. Strahl i. E.).

[ AN N E NN NENENEENNEENEEEREEEEESENRENNNENNERZHS] "

Langzeitstudien zu der Lebenssituation
von Care Leaver innen fehlen in Deutsch-
land.

(EE RN EENNENNENNNENENENENENSENNEHN.]
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Internationale Studien betonen in diesem Zusam-
menhang die Bedeutung eines lingeren Verbleibes in sta-
tiondren Hilfen. So zeigt die grofle US-amerikanische
Midwest Study auf, dass junge Menschen je langer sie
tber die Volljahrigkeit hinaus Unterstiitzung durch die
Kinder- und Jugendhilfe erhalten, hohere Bildungsab-
schliisse erreichen als sie im Durchschnitt von Care Lea-
ver innen erzielt werden (vgl. Courtney/Dworsky 2006).
Hier wird nun sowohl von &ffentlichen als auch freien
Tragern in der Diskussion hiufig ins Feld gefiihrt, dass
viele junge Erwachsene mit 17/18 Jahren auch keine stati-
onaren Hilfen mehr wollten. Allerdings gibt es bisher
keine empirischen Befunde {iber die Beweggriinde von
Care Leaver innen, die Heimerziehung oder Vollzeit-
pflege in dieser eher instabilen Lebensphase zu beenden.
Auch gibt es keine Erkenntnisse, wie von ihnen die Hilfe-

beendigung zu einem spateren Zeitpunkt beurteilt wird.

000000 OSTOPOOROINOOOEONOIOPONOROOINOOROROBTRROIRINRORRRSRSDY

In der Kinder- und Jugendhilfe ist kein
systematischer Ort fiir Selbstorganisatio-
nen von Adressat_innen vorhanden.

(EE NN NN NN NN NENNNENNENENNNNN)

Langzeitstudien zu der Lebenssituation von Care Lea-
ver innen fehlen in Deutschland nahezu wvollstandig.
Stattdessen weisen bisherige Untersuchungen darauf hin,
dass zum Hilfeende - hiufig mit Einsetzen der Volljih-
rigkeit — eine »Deklientifizierung« (Messmer/Hitzler
2008) stattfindet. Wahrend im Hilfeverlauf noch feh-
lende eigene Fahigkeiten und mangelnde Unterstiitzung
im Umfeld einen Hilfebedarf bedingen, so wird zum Hil-
feende den jungen Menschen eine erreichte oder kurz be-
vorstehende Eigenstidndigkeit bescheinigt. Mit diesem
Blick auf Umstinde von Hilfebeendigungen kann nur
angedeutet werden, dass die Zustidndigkeit der Kinder-
und Jugendhilfe fiir junge Erwachsene in der Fachpraxis
und — so haben es der Diskurs um Inklusion und die Re-
formbemithungen um ein neues SGB VIII unterstrichen
— duferst diffus ist und der Personenkreis sozialpolitisch
vorerst ein Spielball zwischen den Sozialgesetzen bleibt.
Dadurch gelingt es Care Leaver innen nur schwer trotz
oder gerade wegen der Ubergangsbedingungen aus der
»Fremdunterbringunge« eine stabile soziale und berufli-
che Perspektive zu entwickeln. Das Primat der Verselbst-
standigung (»independency«) bringt diese jungen Men-
schen in die Situation, dass sie nach Ende der Erziehungs-
hilfe iiber kaum addquate und zugesicherte 6ffentliche
Infrastrukturen in der Phase des Leaving Care verfiigen
konnen. Die Notwendigkeit, Beziehungs- und Hilfsange-
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bote aufrechtzuerhalten im Sinne einer »interdepen-
dency« — eines Eingebundenseins in lebensweltbezogene
Netzwerke und Unterstitzungsstrukturen (vgl. Mendes
2006) — sieht das soziale Leistungssystem in Deutschland
bisher nicht vor. Care Leaver innen beschreiben stattdes-
sen, dass sie sich in dieser Zeit hiufig wie Bittsteller
fithl{ten (vgl. IGFH/Universitat Hildesheim 2016).

Care Leaver in der gescheiterten SGB V111 Reform

Die Etablierung von Selbstorganisationen von Care
Leaver innen und deren Beteiligung an politisch relevan-
ten Entscheidungen — wie dies insbesondere im anglo-
amerikanischen Raum der Fall ist — tragen zu einer gro-
feren Aufmerksamkeit und Selbstwirksamkeit von Care
Leaver innen bei, da sie ihre Anliegen als Gruppe formu-
lieren konnen. Der Aufbau eines deutschlandweit akti-
ven Netzwerkes (Careleaver e.V.), das sich fir die Interes-
sen aus Betroffenenperspektive einsetzt, ist dabei als ein
erster Schritt zu sehen (siche hierzu auch das Interview
mit Jens Brokate, in: Lunz et al. in diesem Heft). So ver-
schatten sich Care Leaver innen mittlerweile auf Fachver-
anstaltungen, in Fachbeitrigen oder politischen Foren
fur ihre Belange Gehar (vgl. Care Leaver Hearing). Damit
sind erste Schritte einer Verbesserung der Situation von
Care Leaver innen in den &ffentlichen Hilfesystemen an-
geregl. In diesem Zusammenhang wird ebenfalls deut-
lich, dass in der Kinder- und Jugendhilfe bisher kein sys-
tematischer Ort fir Selbstorganisationen von Adressat_
innen vorhanden ist.

Die Aufmerksambkeit, die die Debatte um Leaving
Care fachpolitisch erzielt hat, driickte sich auch im Re-
formprozess um das SGB VIII aus. So fanden sich in den
Vorschligen aus dem Sommer 2017 einige wesentliche
Forderungen von Care Leaver-Gruppen, Fachverbinden
und Wissenschaft zur Verbesserung der Ubergangsbe-
dingungen wieder:
® FErste Ansitze einer Ubergangsplanung: Beleiligung

anderer Sozialleistungstrdger an der Hilfeplanung im

Falle eines absehbaren Zustandigkeitsiibergangs am

Ende der Erziehungshilfe
¢ Kultur des Wiedersehens: »Coming Back-Option«
¢ Reduzierung der Kostenheranziehung fiir junge Voll-

jahrige

Mit diesen Neuordnungen im SGB VIII hitten erste
strukturelle Veranderungen fiir den Ubergang aus statio-
niren Erziehungshilfen erzielt werden kénnen. Durch
das Ausbleiben der Reform kann derzeit jedoch nur auf
die inzwischen erzielte fachliche Sensibilitat bei &ffentli-
chen und freien Trigern und schliefilich auch auf die be-
reits stattgefundene Sensibilisierung fir Rechte und be-
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stehende Unterstiitzungsmaglichkeiten der betroffenen
jungen Menschen selbst gesetzt werden. Eine rechtsver-
bindliche Verbesserung der Situation von Care Leaver in-
nen konnte aufgrund des Scheiterns der Reform vorerst
nicht erzielt werden.

[ A A E RN E R EERENEEEEEEENEERENEERNNENRENNENNENNHN]

Andere Lander weisen Care Leaver innen
eine sehr viel starkere Rechtsposition zu.

Internationale Perspektiven

Die Veranderung der Rechtsanspriiche von Care Leaver
innen in einem reformierten SGB V111 ware ein wichtiger
Schritt und ein notwendiges Signal gewesen, um weitere
konzeptionelle und auch strukturelle Entwicklungen an-
zustofBen. Schliefflich geben internationale Beispiele viel-
filtige Anregungen, wie die Situation von Care Leaver in-
nen verbessert werden kann. Dabei zeigt sich, dass ein
unmissverstindlicher Anspruch auf Hilfe und Unterstiit-
zung im Ubergang die jungen Menschen in stationdren
Erziehungshilfen entlastet. Auch die Forderung und Un-
terstiitzung junger Menschen bei lingerfristig orientier-
ten Bildungspldnen und spezifische Hilfe- und Orientie-
rungsangebote in der Schulabschluss- und Ausbildungs-
einstiegsphase miissen stirker in den Vordergrund
treten. So haben zum Beispiel in Polen junge Menschen
in Heimerzichung und Vollzeitpflege das Recht, bis zum
Ausbildungsende in der Hilfe zu bleiben. Auch in Onta-
rio, Kanada, gibt es mit dem »Extended Care and Mainte-
nance Programme« (ECM) ein verbindliches Angebot fur
alle Care Leaver bis 21 Jahre, die sich in Ausbildung be-

Fiir einen eigenen Rechtstatbestand »Leaving Care« im SGB VIII!

finden (vgl. Flynn/Tessier 2011). Die Hilfe zum Lebensun-
terhalt und der Anspruch auf eine Betreuung/Begleitung
wird damit garantiert (vgl. Provincial Advocate for Child
and Youth 2012).

Andere Linder weisen Care Leaver innen eine sehr
viel starkere Rechtsposition zu. So gibt es u. a. in Norwe-
gen die Moglichkeit, Jugendhilfe bis zum 23. Geburtstag
jederzeit in Anspruch nehmen zu kénnen. Das bedeutet
fir Care Leaver innen auch eine Rickkehroption in statio-
nare Hilfen. Die Jugendbehorden haben hier im Vergleich
zu Deutschland bei den jungen Erwachsenen einen expli-
ziten aufsuchenden Auftrag. Sie sind verpflichtet, auch
wenn die Hilfe far einen jungen Menschen bereits been-
det wurde, regelméafdig mit thm/ihr Kontakt aufzuneh-
men bis sie das 23. Lebensjahr vollendet haben. Dieses
Prinzip unterstreicht das offentliche Interesse, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen z. B. auch nach Abbriichen
wieder Hilfen anzubieten (vgl. Backe-Hansen et al. 2013).

Auch in Grofibritannien gehen die Unterstiitzungsan-
gebote fiir Care Leaver tiber das Ende der stationdren Er-
ziehungshilfe hinaus. Mit dem »Children Leaving Care
Act« besteht ein gesetzlicher Anspruch auf eine individu-
elle und kontinuierliche Ubergangsplanung (»Pathway Pl-
anning«). Diese beinhaltet, dass alle Care Leaver innen
Anspruch auf individuelle Beratung und Begleitung
durch einen personlichen Berater bis zum 21. Lebensjahr
haben. Soweit die Ausbildung noch nicht abgeschlossen
ist, kann die Begleitung bis zum 25. Lebensjahr fortge-
fiithrt werden. Das Betreuungsverhéltnis kann nur schrift-
lich durch den jungen Menschen selbst beendet werden.
Zudem hat jede Kommune regelméafig dariiber zu berich-
ten, wie die Care Leaver innen gefordert und unterstiitzt
werden sowie welche sozialen, beruflichen und gesund-

heitlichen Laufbahnen ihnen erméglicht werden.

[ A R NN RN RN EENNENEEERESENEEENENESENENRENRNNNENNNHN]

Zu diskutieren ist nicht allein die friih-
zeitige Hilfebeendigung.

Se0ss0eRPOPOIROONORPONOOEIDORORDS

Ein eigener Rechtstatbestand »Leaving
Care«

Es gibt in Deutschland keinen eigenen Rechtstatbestand
»Leaving Care« noch fachliche Standards fir die Ausge-
staltung von Unterstlitzungsformen im Prozess des Lea-
ving Care. Auch bleibt bisher in den Leistungsverein:
barungen eine explizite Ausformulierung der Ubergangs—.'
begleitung ausgespart. Das »National Leaving Care
Benchmarking Forume, wie es in Grofibritannien etab-
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Zur Person
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liert ist, liefert hier ein nachahmungsfahiges Modell, um
nicht nur die gesetzlichen Grundlagen zu schaffen, son-
dern auch offentliche und freie Trdger in die Pflicht zu
nehmen, eine Weiterentwicklung der lokalen und natio-
nalen Ubergangsstrukturen anzupassen. Das Forum be-
deutet einen kontinuierlichen Fachaustausch von 9o Kom-
munen, die Mitglied des Forums sind und fiir dessen
Durchfithrung einen festen Mitgliedsbeitrag entrichten.
Im Interesse einer Weiterentwicklung der Ubergangspra-
xis anhand des Austausches tiber gelingende lokale Mo-
delle werden drei Mal jihrlich Foren fur die Leitungs-
krifte in den Kommunen durchgefiihrt sowie drei Fach-
kraftetrainings pro Jahr. Materialien und Konzepte
werden den Mitgliedern auf einer Online-Plattform zur
Verfiigung gestellt. Parallel dazu findet ein Benchmar-
king Forum?! unter Care Leaver innen statt. Die hohe An-
zahl kommunaler Mitgliedschaften unterstreicht den Stel-
lenwert dieses Qualitdtsentwicklungsinstruments (vgl.
Frank 2017).

Fiir Care Leaver innen in Deutschland erscheint uns
in Anlehnung an internationale Beispiele die Einfithrung
eines Rechtstatbestands »Leaving Care« ein geeignetes
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Instrument, um deren Position an der Schnittstelle zwi-
schen Kinder- und Jugendhilfe zu stirken und die Uber-
gangsbegleitung auf breiter Basis weiterzuentwickeln.
Die Diskussion um Leaving Care im internationalen Kon-
text unterscheidet zwischen der Notwendigkeit einer ldn-
geren Hilfegewidhrung fir junge Menschen, die von stati-
onidren Hilfen betreut werden, in Deutschland die De-
batte um den § 41 (Hilfen fir junge Volljahrige), und
einem eigenen Rechtsanspruch auf Unterstiitzung und
Begleitung nach der Erziehungshilfe. Diese Unterschei-
dung ist von grundlegender Bedeutung, da sie erst ver-
deutlicht, dass nicht allein die frithzeitige Hilfebeendi-
gung zu diskutieren ist.

Mit einem eigenen Rechtstatbestand im SGB VIII
wiirde die Zustandigkeit fur die Ubergangsbegleitung
und das Gestalten von Unterstitzungen fir Care Leaver
innen auch gegeniiber anderen Sozialgesetzen geklart
(vgl. Koch/Schrder 2017). Das deutsche Sozialleistungs-
system bietet fir junge Erwachsene bisher keine integ-
rierte Struktur, so dass dieser Personenkreis darauf ver-
wiesen ist, segmentiert um finanzielle und soziale Hilfen
zu ersuchen. Oft schliefen sich Leistungen aber wechsel-
seitig aus. Auch wissen die beteiligten Stellen und Ak
teur_innen oft nicht genug iiber die Situation einesfeiner
Care Leaver in. Es fehlt an einer integrierenden und ko-
operierenden Arbeit im Interesse des jungen Menschen.
Dafir kéonnte ein Rechtstatbestand »Leaving Care« die
entscheidenden Voraussetzungen schaffen.
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Beziehungsarbeit lehren

Ein Vorschlag for den Bachelor Soziale Arbeit

Ein Bestandteil professioneller Sozialer Arbeit ist Beziehungsarbeit.
Sabrina Amanda Hancken stellt in ihrem Beitrag Uberlegungen und
Erfahrungen vor, wie Beziechungsarbeit im Studium mittels der Kom-
ponenten Wissen-Kénnen-Haltung lern- und lehrbar wire. So zeigt
sich Beziehungsarbeit als ein facettenreicher Begriff, der als relevan-
ter Kompetenzbereich in unterschiedlichen Orten und Settings am
Lernort Hochschule zum Tragen kommen kann.

Von Sabrina Amanda Hancken

eit jeher legt die Soziale Arbeit ihren Fokus auf
S die Losung und die Vermeidung von sozialen

Problemen. Sie hilft dort, wo Probleme sichtbar
werden: ndmlich in der subjektiven Lebenswelt. Diese
Probleme sind oft die Folge eingeschrankter Wahlmog-
lichkeiten. Ziele sozialarbeiterischer Interventionen
sind deshalb die Erweiterung von Handlungsoptio-
nen sowie die Eréffnung und das zugénglich machen
neuer (Handlungs-)Méglichkeiten. Dafiir werden unter-
schiedliche Handlungsformen im Sinne von Beraten,
Verhandeln, Intervenieren, Vertreten, Beschaffen und
Begleiten/Betreuen eingesetzt (vgl. Lissi 1995). Grund-
lage hierfiir stellt die Beziehungsarbeit dar und kann
deshalb voreilig als Selbstverstindlichkeit aufgefasst
werden. Denn obwohl professionell Helfende in der Re-
gel mehr oder weniger gut mit ihren Adressat innen
zusammenarbeiten, es thnen also offenbar gelingt, eine
tragfihige Arbeitsbeziehung herzustellen, wissen sie
meistens nicht, wie es dazu gekommen ist (vgl. Herwig-
Lempp 2002).

Beziehungsarbeit - ein facettenreicher
Begriff

Eine bekannte begriffliche Prazisierung liefern Asen-
dorpt und Banse (2cc0). Nach ihnen zeichnen sich Bezie-
hungen durch stabile und dyadentypische Interaktions-
muster aus. Jede Interaktion wird wiederum von der Er-
tahrung vorausgegangener und kiinftig zu erwartender
Interaktionen geprégt. Heiner (2004) restimiert im Rah-
men ihrer Studie, dass fiir viele Fachkriifte eine gute Be-
ziehung Voraussetzung fiir den Erfolg sozialarbeiteri-
schen Handelns ist. Im Hinblick auf die professionelle
Arbeitsbeziehung kommt Krafeld (2004) zu dem Schluss,
dass professionelle Beziehungsarbeit kein kompensatori-
sches Angebot an Freund_innen und Bekannten darstellt,
sondern vielmehr die Basis flr professionelle Soziale Ar-
beit ist. Was nun professionelle Soziale Arbeit iberhaupt
ausmacht, wurde vielfach diskutiert. Beispielsweise hat
Heiner (2004) gezeigt, dass als professionell Sozialarbei-
tende gelten, die ein ressourcenorientiertes Klient innen-
bild, welches von einem entwicklungsorientierten Kont-
rollkonzept begleitet wird, bezeichnet werden kénnen. .
Dazu gehdrt das Bewusstsein der eigenen Berufsrolle
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zum professionellen Selbstverstindnis. Die Bereitschaft
sich im Berufsalltag zu evaluieren und das eigene metho-
dische Vorgehen sowie die Beziehungsgestaltung zu re-
flektieren, seien ebenfalls Merkmale fiir sozialarbeiteri-
sches Handeln. Neuere Professionsverstindnisse fokus-
sieren im Zuge sich wandelnder Rahmenbedingungen,
Problemlagen und Handlungsgrundlagen weniger auf
professionsspezifische Merkmalskataloge als vielmehr
auf struktur- und handlungstheoretische Betrachtungen
sozialarbeiterischen Handelns. Ausgangspunkt ist das
professionelle Handeln selbst. Hier gewinnt die Reflexi-
vitdt als Kompetenz an Bedeutung. Dewe/Otto (2011) ha-
ben den Ansatz reflexiver Professionalitdt mit Fokus auf
die Qualitat des Handelns entwickelt. Im Hintergrund
ihrer Auseinandersetzungen steht die Beziehungsgestal-
tung zu Adressat_innen. Sie verweisen darin auf das Er-
fordernis, die Partizipationsméglichkeiten zu steigern.
Zusammentassend zeigen Becker-Lenz et al. (2013) auf,
dass den unterschiedlichen Ansitzen eines gemeinsam
ist, namlich der Bezug auf die Ebene der individuellen
Personlichkeit der Sozialarbeitenden.

20000000000 OORRPRROOROIOONRIOIOIBTRONORORONORROERS

Es bleibt offen, welchen Stellenwert
»Beziehungsarbeit« in der Lehre zugedacht
wird.

200000600 ROROGROOODOBNSTORES

Obwohl sich in sozialarbeiterischen Konzepten fiir
methodisches Handeln Hinweise auf die Phase eines Be-
ziehungsautbaus finden lassen (u. a. Heiner 2004, von
Spiegel 2011) bzw. Beziechungsarbeit als Komponente
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von Professionalitit  betrachtet
wird, bleibt offen, welchen Stellen-
wert dieser Kompetenz in der
Lehre zugedacht wird. Hier bietet
sich an auf bezugswissenschaftli-
che Grundlagen zurtickzugreifen.
Gahleitner (2017) hat aufgezeigt,
dass die Soziale Arbeit auf einer
»Person-In-Environmente-Perspek-
tive fufit (u. a. bei Pantudek 2005,
Pauls 2011). Diese liefert eine erwei-
terte Sichtweise auf die Bezie-
hungsgestaltung und hilt dazu an,
psychologische und bindungstheo-
retische Befunde sowie pidagogi-
sche und soziologische Konzepte
zusammenzutragen und nutzbar
zu machen. Damit geht sie tber
psychologische Perspektiven hinaus, die zeigen, dass Be-
zichungsarbeit im psychotherapeutischen Bereich als
zentraler Wirkfaktor fiir den Erfolg der Therapie angese-
hen werden kann (Grawe 2001, Kritz 2013).

IST-Stand: Bestandteile von Beziehungs-
arbeit

Obwohl bisher ein sozialarbeiterisches Handlungskon-
zept zur Beziehungsarbeit fehlt, lassen sich diverse theo-
retische Ankntpfungspunkte finden. Neben zeitlichen,
institutionellen und 6konomischen Freirdumen ist Ver-
trauen eine zentrale Voraussetzung fir die professionelle
Zusammenarbeit (vgl. Arnold 2003). Wagenblass (2004)
hat gezeigt, dass Vertrauen ein strukturierendes Medium
in der helfenden Beziechung ist. Sie unterscheidet zwi-
schen generalisierten und spezifischen Vertrauen und
hat Bedingungsfaktoren hierfiir benannt. Weil Beziehun-
gen wiederum auf Kommunikation und Interaktion auf-
bauen, jede Botschaft und Mitteilung einen Inhalts- und
Beziehungsaspekt enthalt, erscheint die Trennung in Be-
ziehungsarbeit und methodischem Handeln nicht sinn-
voll (vgl. Watzlawick et al. 1969). Entsprechend wird Be-
ziehungsarbeit als untrennbarer Bestandteil der Metho-
dik verstanden — und ist lernbar.

Neben Vertrauen und kommunikativen Kompeten-
zen kommt der Balance von Nihe und Distanz eine zent-
rale Funktion zu. Sozialarbeitende agieren in der subjek-
tiven Lebenswelt und dringen in personliche Bereiche
vor. Daraus ergibt sich die Herausforderung, eine formale
Berufsrolle auszufiillen und sich gleichzeitig als ganze
Person auf personliche, emotional geprigte und nur be-

grenzt steuerbare Beziehungen einzulassen (vgl. Dérr/
Miller zo12).

Es fallt deshalb nicht schwer, nachzuvollziehen, dass
eine gelungene professionelle Beziehung kein Zufallspro-
dukt ist, sondern grofitenteils das Ergebnis der fachlichen
Fahig- und Fertigkeiten des Sozialarbeitenden. Psychoso-
ziale Helfer innen kénnen eine gute Beziehung nicht er-
zwingen, aber zu ihrem Gelingen beitragen.

Lernorte im Studium gestalten

Bereits von Berufseinsteiger innen wird erwartet, dass
sie in der Lage sind ein positives, professionelles Arbeits-
bindnis (vgl. Miiller 2017) einzugehen. Allerdings stellt
sich die Frage, inwieweit das Studium der Sozialen Ar-
beit Studierende hierbei unterstiitzen kann (vgl. Becker-
Lenz et al. 2012). Bisher finden sich augenscheinlich nur
wenige Lernorte im Studium, die sich explizit mit diesem
Thema auseinandersetzen. Vielmehr werden in praxiso-
rientierten Seminaren und Ubungen Inhalte wie Nihe-
Distanz, Anerkennung, Grenzen, Angste und Zweifel be-
arbeitet.

€0 200000000 CEPOESPRRORDROIGCOIOOIOROTOIBROIOIOEOOES

Ein ausbalanciertes Nihe-Distanz-Verhilt-
nis ist wesentliche Bedingung fiir eine ge-
lingende Arbeitsbeziehung.

000 0P ORPPOIRROOIRISRTROBDROTON

Ein Blick in den Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit
— ein Orientierungsrahmen, der zugleich Ausgangspunkt
tir die Gestaltung oder Umgestaltung von Studiengin-
gen und Curricula sein kann — zeigt, dass Beziehungsar-
beit einen festen Platz im Bachelorstudiengang haben
sollte (vgl. QR SArb 2008, S. 4). Auch in den Kompetenz-
beschreibungen der Bologna-Reform (vgl. Schaperunter
2012) und im Kerncurriculum Soziale Arbeit der DGSA
(vgl. DGSA 2016) wird hierauf verwiesen.

Inhaltsvolle Beziehungsarbeit

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Beziehungsar-
beit zeigt, dass verschiedene Komponenten Einfluss auf
das professionelle Arbeitsbiindnis haben. Hierzu gehért
nehen der personalen Identitdtsarbeit und dem berufli-
chen Rollenverstindnis, die professionelle Haltung. Da-
neben ist die Fahigkeit des professionell Helfenden ein
Vertrauensverhéltnis aufzubauen und ein ausbalancier-
tes Nahe-Distanz-Verhiltnis herzustellen, wesentliche Be-
dingung fiir eine gelingende Arbeitsbezichung.

Beziehungsarbeit lehren

In diesemn Sinne lassen sich verschiedene Bausteine
fir die Hochschullehre kreieren, die sowohl vermittelt
als auch zueinander in Verbindung gesetzt, geiibt und re-
flektiert werden konnen. Geeignete Lernorte kéinnen hier
Seminare und Ubungen mit Praxisbezug, wie beglei-
tende Veranstaltungen zum Praktikum oder Projekt-

werkstétten, sein.

(I A R ERENNENNEEREEEENENEENENEENEENENENEENE NN

Wichtig sei heute vor allem die Fihigkeit
zur Selbstorganisation.

Baustein 1: Berufliches Rollenversténdnis

Gerade in komplexen postmodernen Lebenswelten
nimmt die personale Identitdtsarbeit im Rahmen der
Hochschulausbildung eine zentrale Position ein. Waren
in der ersten Moderne die individuellen Identititsent-
wiirfe durch normalbiografische Grundrisse geprigt,
miissen die Subjekte heute patchworkartige Identititsar-
beit leisten. Ziel ist die Aneignung einer emanzipierten
Identitdt. Auf das Studium der Sozialen Arbeit bezogen
heifst dies, dass die Studierenden Empathie fiir sich selbst
und die zunehmende Kompetenz des sozialen Sinnver-
stehens gegeniiber biografischen Festlegungen und ge-
sellschaftlichen Anspriichen entwickeln. Keupp (2003)
hat darauf hingewiesen, dass die Wertewelt einen zentra-
len Rahmen fiir die Identitatskonstruktion bildet. Wich-
tig sei heute vor allem die Fahigkeit zur Selbstorganisa-
tion. Um selbst titig zu werden, benétige das Individuum
Freirdume zum Selbstentwurf und zur Alltagsgestaltung.
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Das innere Erleben, Fiihlen und Denken
sollte mit dem Verhalten iibereinstimmen.

Weiterhin umfasse die Identitéitsarbeit eine Innere und
eine dufiere Dimension. Fiir das Gelingen der Identitits-
konstruktion nehmen Authentizitdt von innen und Aner-
kennung von auféen eine besondere Stellung ein (vgl
ebd. 2003). Im Hinblick auf die Teilidentitit Arbeit
kommt Hanses (2009) zu dem Ergebnis, dass eine profes-
sionelle Identitét in der akademischen Ausbildung erar-
beitet und in der Praxis erprobt und gefestigt werden
konne. Dabei scheint das erworbene Wissen aus den rele-
vanten Bezugswissenschaften eine untergeordnete Rolle
einzunehmen. Vielmehr zeichne sich professionelle Iden-
titat durch eine getibte Reflexivitdt und fundierte Metho-
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denkompetenz aus. Um dieses zu trainieren bieten sich
im Studiengang Soziale Arbeit Einheiten an, die zu dis-
kursiven und reflexiven Prozessen einladen. Ziel ist es
hier, Raum fiir unterschiedliche Selbsterfahrungen zu
geben. Es handelt sich im Verlauf des Studiums um eine
seminariibergreifende Aufgabe.

Baustein 2: Haltung

In Haltungsfragen gilt Carl Rogers (2016) als Klassiker.
Fiir eine hilfreiche Beratungsbeziehung benétigen Bera-
ter_innen die drei Grundmerkmale Empathie, Wertschit-
zung und Echtheit (vgl. Rogers 1983, S. 23 ff)).

Eine empathische Haltung ermaoglicht ein tiefgehen-
des Verstindnis fiir die individuelle Lebenswelt, indem
das Handeln und die Gefiihle der Adressat innen nach-
vollzogen werden konnen. Mit Wertschitzung ist das
bedingungslose Angenommen- und AkzeptiertWerden
der betreffenden Person in ihrer individuellen Einmalig-
keit gemeint. Echtheit zeigt sich durch ein unverstelltes,
authentisches Auftreten und ist fiir eine vertrauensvolle
Beziehung unerldsslich. Ausgedriickt wird dieses durch
AuRerungen, Gestik und Mimik. Das innere Erleben,
Fithlen und Denken sollte mit dem Verhalten iiberein-
stimmen.

Um den vielfdltigen Aufgaben von Sozialarbeitenden
nachzukommen, geht Hans Thiersch (2014), in dem er
die Haltung als Grundeinstellung versteht, noch einen
Schritt weiter. Sie zeige sich in der praktischen Auseinan-
dersetzung mit Adressatinnen in konkreten Aktionen
und Begegnungen. Haltung sei aber mehr als sich nur au-
thentisch zu repréasentieren. Sie erwachse aus den unter-
schiedlichen Lern-, Lebens- und Berufserfahrungen und
sei eingebettet in den jeweiligen kulturellen und zeitli-
chen Kontext (vgl. Thiersch 2014, S. 4).

00000 00PPCODNORNOOROBOOOROIGRPOOOORODODOS

Spiele und Kleingruppenarbeiten eigenen
sich hervorragend dazu, sich in andere
Personen hinein zu versetzen.
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Basis fiir Haltungsfragen von Helfenden ist die Orien-
tierung an den Menschenrechten sowie das Vergegen-
wirtigen einer helfenden Profession anzugehoren (vgl.
DBSH 2016, S. 2). Um an Haltungsfragen zu arbeiten,
kann die Uberwindung reiner Wissensvermittlung im
Verlauf des Studiums Soziale Arbeit sinnvoll sein. Die
Auseinandersetzung mit Erlebnis- und Erfahrungsbei-
spielen, Filmausschnitten, persénliche Begegnungen,
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Rollenspielen und Fallbesprechungen kénnen dem akti-
ven Ausprobieren und der vertieften Reflexion dienen.

Baustein 3: Vertrauen

Fir eine langfristig wirksame Beziehungsgestaltung zu
Adressat_innen der Sozialen Arbeit ist der Aufbau von
Vertrauen wichtig. Gelingt dieses nicht, ist eine konstruk-
tive Zusammenarbeit erschwert. Vertrauen zeigte sich
bisher tiberwiegend als soziale Einstellung mit der Er-
wartung eines positiven Verlaufes. Neuere Studien fra-
gen dariiber hinaus, wie Vertrauen auch in ausgewéhlten
professionellen Dienstleistungen generiert werden kann
{(vgl. Arnold 2009, Wagenblass 2014). Verschiedene Diszi-
plinen thematisieren den Vertrauensbegriff — bisher
ohne Konsens. Eine bekannte Definition stammt von
Luhmann (2000). Er weist Vertrauen als »Mechanismus
zur Reduktion von komplexen Situationen« (ebd., S. 19)
aus. Dieses Vertrauen hat im Zusammenhang der sozia-
len Interaktionen die Funktion, die zunehmend komple-
xen Mensch-Umwelt-Beziehungen auf ein Maf zu redu-
zieren, damit das Individuum handlungsfihig bleibt (vgl.
ebd. 5. 47 {f und 6o ff).

Weitgehend Einigkeit herrscht dahingehend, dass
Vertrauen bestimmte Elemente umfasst (Luhmann 2000,
Petermann 1996, Schweer: 2004):
¢ Ungewissheit fir die vertrauende Person,
® Potenzielles Risiko fiir die vertranende Person,
® Unzureichende Beeinflussbarkeit des eigenen Schick-

sals durch die vertrauende Person,
® Zukunftsbezug.

Daneben existieren zur Herstellung von Vertrauen ver-
schiedene Modelle, die im Rahmen der Hochschullehre
vermittelt werden kénnen. Daneben steht die Selbster-
fahrung bei diesem Thema im Vordergrund. Zum Bei-
spiel eignen sich Spiele und Kleingruppenarbeiten her-
vorragend dazu, Kontakt aufzunehmen, im Team zu ar-
beiten, sich in andere Personen hinein zu versetzen,
soziales Lernen zu térdern und schlussendlich Vertrauen
entwickeln zu kénnen (vgl. Diirrschmidt et al. 2005).
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Anspruch miisste sein, Nihe und Distanz
erfahrbar zu machen.
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Baustein 4: Nahe-Distanz-Verhdltnis
Die Ausgestaltung des Verhiltnisses von Nihe und Dis-

tanz ist ein wesentlicher Bestandteil der Beziechungsge-
staltung. Hier geht es vor allem um das als richtig emp-
fundene Mafs. Ob und wann dieses Mafl an Nihe und
Distanz als angemessen empfunden wird, hangt von den
eigenen Erfahrungen, den individuellen Interpretationen
und Handlungszielen ab (Dorr/Miiller 2012, S. 7 ff).
Wichtig ist, dass professionell Helfende in der Lage sind,
Nihe und Distanz zu regulieren, sich den Bezichungsent-
wicklungen anzupassen und zu reflektieren. Anspruch
an ausgewiesene Lehrveranstaltungen miisste daher
sein, zu helfen, Nihe und Distanz erfahrbar zu machen.
Hier scheint die Vorstellung von zwei Polen, die auf ei-
nem Kontinuum angesiedelt sind, und zwischen denen
sich professionell Helfende bewegen, sinnvoll. Fallbei-
spiele und Rollenspiele in Reflexionsseminaren wiren in
der Lage, ein erstes Gefithl von Nahe und Distanz vermit-
teln.
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Ziel ist es, die Komponenten Wissen-Kon-
nen-Haltung miteinander zu verbinden.
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Diesen Aspekten sollte im Bachelorstudiengang Sozi-
ale Arbeit nachgegangen werden. Zum Beispiel bieten die

Beziehungsarbeit lehren

Hochschulen Hannover und Merseburg sowie die PH

Ludwigsburg explizit Seminare zur professionellen Be-
ziehungsgestaltung an.

Lernorte sind so zu gestalten, dass die Studierenden,
neben theoretischen Kenntnissen, im Rahmen von An-
eignungsprozessen zu einer reflexiven Professionalitit
gelangen kénnen. Denn Professionalitit entsteht aus dem
Zusammenspiel von Wissen, Konnen, Habitus und Iden-
titat (vgl. Becker-Lenz et al. 2012); Bezichungsarbeit liefse
sich mit Effinger (2011) dem Kénnen zuordnen. Ein gro-
fes Methodenrepertoire ersetzt insoweit nicht die Grund-
haltungen und das theoretische Wissen der angehenden
Sozialarbeitenden, welches wiederum Voraussetzung fiir
die Entwicklung einer helfenden Beziehung ist. Um die-
sem Profil nachzukommen, ist eine enge Theorie-Praxis-
Verkniipfung mit theoriegeleiteten Reflexionsmethoden
erforderlich.

Beziehungsarbeit in der Lehre erfahrbar machen
Wie kann nun eine Umsetzung im Bachelorstudiengang
Soziale Arbeit aussehen? Wie bereits erwihnt, eignen.
sich Seminare und Ubungen mit Praxisbezug, z. B. be- ‘
gleitende Veranstaltungen zum Praktikum, Projektwerk-
stitten oder Vertiefungsfacher. Wihrend beispielsweise
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die ersten beiden Semester dazu genutzt werden kénnen,
theoretische Grundlagen in Bezug auf sozialarbeitswis-
senschaftliches Wissen, methodische Handlungskompe-
tenz (Konzepte und Methoden der Sozialen Arbeit) und
Adressat innen der Sozialen Arbeit (z. B. verhaltensauf-
fallige Kinder und Jugendliche, suchterkrankte Men-
schen, wohnungslose Personen) zu vermitteln, bietet sich
in anschlieflenden Semestern eine praxisorientierte Ver-
tiefung exemplarisch in einem Arbeitsbereich an. Es
folgt ein Beispiel aus der eigenen Lehrpraxis:

Im Rahmen der »Vertiefung Sozialpsychiatrie« sieht
der Semesterplan zunichst vor, dass zum Beginn Hinter-
grundwissen zur Entwicklung der Sozial- und Gemein-
depsychiatrie sowie das damit einhergehende Gesund-
heits- und Krankheitsverstandnis vermittelt werden. In
einem néichsten Schritt findet eine Auseinandersetzung
mit Menschenbildern im psychiatrischen Kontext statt,
um sich anschliefflend mit dem Alltag und der Lebens-
wirklichkeit von Menschen mit einer psychischen Er-
krankung zu beschiftigen. Daran ankniipfend werden
max. drei Exkursionen (inkl. Vor- und Nachbereitung) zu
gemeindepsychiatrischen Institutionen durchgefiihrt.
Die Studierende erhalten im Vorfeld je Kleingruppe eine
Fragestellung, in denen die o.g. Bausteine auftauchen, z.
B.: Welche Haltung zeichnet die professionell Helfenden
in der jeweiligen Einrichtung aus? Wieviel Nihe bzw.
wieviel Distanz wird in dem jeweiligen Setting als profes-
sionell betrachtet? Wie wird versucht Vertrauen zu den
AdressatInnen aufzubauen? Welche Rolle nehmen kom-
munikative Kompetenzen in der jeweiligen Institution
ein? Durch die Verteilung der Arbeitsauftrage im Vorfeld
konnen die Studierende einen eigenen Zugang zur The-
matik wéhlen, indem sie beispielsweise konkrete Fragen
vorbereiten, sich theoretisches Wissen aneignen usw.

sozialmagazin 7-8.2018

Nachdem die Exkursionen abgeschlossen sind, werten
die Kleingruppen ihre Aufgabe aus und stellen sie im Ple-
num vor. Anschliefiend ist genug Zeit zur Diskussion und
Reflexion in einer angenehmen Atmosphire unter
grundsitzlicher Beachtung einer guten Lehr-Lern-Bezie-
hung (vgl. Hattie 2008} zu geben. Zum Ende des Semes-
ters werden die unterschiedlichen Bausteine in Bezie-
hung zueinander gesetzt und theoretisch beleuchtet, um
abschlieffend ausgewdhlte Themen exemplarisch in Rol-
lenspielen zu erproben. Ziel ist es, die Komponenten Wis-
sen-Konnen-Haltung miteinander zu verbinden und ein
Gefiihl fiir die professionelle Bezichungsgestaltung zu
erhalten.

Der praxisorientierte Zugang ist geeignet, um zu-
nichst in Kontakt mit der jeweiligen Zielgruppe, den je-
weiligen Arbeitsfeldern und -formen zu gelangen. Durch
die Kleingruppenarbeit und das Zusammenkommen im
Plenum werden unterschiedlichste Aspekte beleuchtet,
reflektiert und kritisch bewertet. Durch den anschlieflen-
den theoretischen Input findet eine wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit den gesammelten praktischen
Erfahrungen, Einstellungen und Sichtweisen statt.

Abschliefiend bleibt festzuhalten, dass es kein Patent-
rezept dafiir gibt, wie Beziehungsarbeit lehrbar gemacht
werden kann! Viel wichtiger erscheint hingegen, dass
sich ausgewiesene Seminare mit professioneller Bezie-
hungsarbeit beschiftigen und mit kreativen Ansitzen
fillen!
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In eigener Sache

Das ndchste Heft:
Steuverung (in) der Sozialen Arbeit

Die Steuerung von Aufgaben Sozialer Arbeit unterliegt durch die gesellschaft-
lichen Verdnderungen und gesetzlichen Neunormierungen einem tiefgreifen-
den Wandel. Formen der klassischen Logik von Steuerung durch Staat und
Verwaltung werden mehr und mehr ergdnzt durch Elemente des Marktes und
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gt der Logik von Netzwerken und Beteiligung. Steuerung (in) der Sozialen Arbeit

dndert sich dadurch in ihrem Wesen und in ihren Instrumenten. Im Fokus

Sozialmagazin- stehen aktuelle Anséitze der Steuerung, methodische Aspekte und der Blick
Newsletter auf Bedarfe der Zielgruppen.
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