ETHIKKODEX Fach Musik

Der Ethikkodex ist eine Selbstverpflichtung aller im Fach Musik beschaftigten und studierenden Personen. Er bietet Orien-
tierung fur ein wertschatzendes Miteinander in der Lehre und im Universitatsalltag.

Er sensibilisiert deshalb fur Respekt und Wertschatzung, Professionalitat und Engagement, eine wertschatzende
Gesprachskultur, Diskriminierung, Nahe-Distanz-Verhaltnisse, verantwortungsbewusste Umgangsweisen mit Res-

sourcen und spezifische Gegebenheiten des Einzelunterrichts. Aul3erdem informiert der Ethikkodex Uber Beratungs-

und Unterstutzungsmoglichkeiten.

Respekt und Wertschatzung

« Gegenseitiger Respekt: Lehrende und Studierende behandeln
einander mit Respekt und Hoflichkeit. Jede Form von Diskriminierung, Belasti-

gung oder Mobbing wird nicht toleriert.

* |nklusion: Der Unterricht fordert eine inklusive Atmosphare, in der sich alle Stu-
dierenden und Lehrenden sicher und unterstutzt fuhlen.

« Kommunikation: Fragen und Anliegen, die Studierende oder Lehrende beschatfti-
gen, werden ernst genommen und im Rahmen einer offenen Kommunikation im
konstruktiven Dialog besprochen.

» Offenheit: Verschiedene musikalische Ausdrucksweisen werden anerkannt
und wertgeschatzt.

Gesprachskultur und Konfliktlosung

 Lehrende und Studierende bemuhen sich um eine wertschatzende und aktive

Gesprachskultur, in der auch kritische Perspektiven Raum haben und Heraus-
forderungen gemeinsam besprochen werden konnen.

« Konnen Konflikte oder Probleme nicht im gemeinsamen Dialog besprochen
oder gelost werden, stehen unterschiedliche Ansprechpersonen zur Verfugung
(s. unter Beratung und Unterstiitzung).

« Aktive Forderung von Gleichberechtigung: Lehrende und Studierende setzen

sich aktiv fur Gleichberechtigung ein und unterstutzen eine Kultur des Respekts
und der Inklusion.

« Keine Toleranz gegenuber Grenzuberschreitungen in Form von Diskriminierung:
Jede Form von (auch intersektionaler) Diskriminierung, sei sie aufgrund von Ge-
schlecht, Alter, ethnischer Zugehorigkeit, Herkunft, (sozio-)kulturellen Hintergrun-
den, Religion, sexueller Identitat oder Orientierung, Behinderung, (psychischen)
Erkrankungen oder anderen personlichen Merkmalen, wird nicht toleriert.

* Meldung und Unterstutzung: Betroffene von Diskriminierung werden ermutigt,
Vorfalle zu melden und Unterstutzung zu suchen (s. unter Beratung und Unter-
stlitzung).

Nahe-Distanz-Verhaltnis

 Professionelle Distanz:

= |ndividuelle Grenzen werden von allen respektiert.

» Lehrende und Studierende wahren eine Distanz, die eine gesunde Lern-
umgebung fordert und Respekt und Integritat bewahrt.

« Korperliche Distanz: Korperliche Beruhrungen sind keine Selbstverstandlich-
keit. Jedwede Unterrichtspraxis/Lehre muss ohne korperliche Beruhrungen
auskommen konnen. Werden korperliche Beruhrungen als aul3erordentlich re-
levant betrachtet, kann das Einverstandnis von Studierenden erfragt werden.
Dabei gilt es, sich des Machtgefalles zwischen Lehrenden und Studierenden
bewusst zu sein, sowie korperliche und verbale Zeichen sensibel zu interpre-
tieren. Ein gegebenes Einverstandnis kann nur fur eine konkrete Situation gel-
ten.

 Jegliche Formen sexualisierter Grenzverletzungen werden nicht toleriert
(s. unter Beratung und Unterstltzung).

Verantwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen

* Ressourcenschonung: Materialien und Ressourcen werden verantwortungsvoll

genutzt. Lehrende und Studierende achten darauf, Raume, Technik und Instru-
mente der Universitat pfleglich zu behandeln.

Der Ethikkodex wurde in Zusammenarbeit von Studierenden aus den Fachschaften Musik, der Vertretung der kiinstlerischen Lehrbeauftragten, hauptamtlich Lehrenden und
der Gleichstellungsbeauftragten der Humanwissenschaftlichen Fakultat der Universitat zu Koln entwickelt. | Plakatdesign: Adela Jesionek

« Studierende und Lehrende haben das Recht,

Professionalitat und Engagement

« Kontinuierliche Entwicklung: Lehrende engagieren sich aktiv fur die kontinuier-

liche Weiterentwicklung ihrer berufsbezogenen musikalischen und pada-
gogischen Expertise und werden dabei aktiv unterstutzt.

Vorbereitung und Punktlichkeit: Lehrende und Studierende erscheinen punktlich
und vorbereitet zu den Unterrichtsstunden. Fehlzeiten und Verspatungen wer-
den minimiert und im Voraus kommuniziert.

Kommunikationskanale: Lehrende und Studierende nutzen offizielle, uni-
versitare Kommunikationswege. Handynummern und auf3eruniversitare Email-
adressen sind als privat zu betrachten.

Personliche Daten: Nur mit Zustimmung der Studierenden und der Lehrenden
werden im Unterricht Aufzeichnungen erstellt. Diese werden mit Sorgfalt behan-
delt und nicht ohne Zustimmung geteilt.

Weitere Erganzungen fur den Einzelunterricht

Der musikalische Einzelunterricht stellt eine einzigartige Lehrsituation dar, die
durch eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrenden und Studierenden ge-
kennzeichnet ist. Lehrende sind sich bewusst, dass der Einzelunterricht mit ei-
nem besonderen Machtgefalle einhergeht und ein hohes Verantwortungs-
bewusstsein sowie Sensibilitat erfordert, um ein respektvolles und
unterstutzendes Lernumfeld zu gewahrleisten.

Durch die Eins-zu-eins-Situation erhalten die bereits ausgefuhrten Themen
Respekt und Wertschéatzung, Professionalitat und Engagement, Gesprachs-
kultur und Konfliktlosung, Diskriminierung und Né&he-Distanz-Verhéltnis eine
besondere Gewichtigkeit.

Daruber hinaus sind folgende Punkte von Bedeutung:
Organisation

* Der Einzelunterricht findet regelmaldig und ausschlief3lich in den Raumen der
Jniversitat und zu den Kernzeiten der universitaren Lehre statt.

« Die Organisation des Einzelunterrichts uber private Kanale zu regularen
Arbeitszeiten ist nur dann gerechtfertigt, wenn sie auf echter Freiwilligkeit be-
ruht, d.h., wenn adaquate Alternativen zu privaten Kanalen nachteilsfrei an-
geboten werden.

Feedback

» Der Unterricht basiert auf einer wertschatzenden Feedback- und positiven
Fehlerkultur.

Vertraulichkeit und Datenschutz

» Personliche Informationen und Gesprachsinhalte werden vertraulich behan-
delt und ausschliel3lich mit Einverstandnis der Studierenden bzw. Lehrenden

weitergegeben.

Beratung und Unterstutzung

sich bel entsprechenden Stellen der Universitat
vertraulich beraten zu lassen, und werden dazu
ermutigt, die angebotene Unterstutzung zu nutzen.
Eine Ubersicht unterschiedlicher Beratungs-
angebote findet sich hier:
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