2.1.1. Reflexionsfragen-Dokumentation

Tragen Sie Thre eigenen Uberlegungen und Ideen nach jeder Seminarsitzung in folgende Tabelle ein.
. Iriadengruppe: Meine Einschitzungen nach dem Triadenaustausch

.Praxisbezug des Seminarthemas: Wo sehe ich das Thema der Sitzung in der Praxis?

17. 12.2009: "Bezichungen': Initiieren, Begleiten, Aufbauen

Was habe ich heute gelernt? Was ist noch unklar geblieben? Was wiinsche ich mir noch?
Eigene Uberlegung Eigene Uberlegung Eigene Uberlegung

Ich wowr krank

Triadenaustausch Triadenaustausch Triadenaustausch

- Wir haben verschiedene - Wie sehr kénnew Lehrer die

mogliche Perspektiven fir eine | Verantwortung bei Moblbing
@ lionalyse kennengelernt und | ibernehmen?

sind uny dalbrei iber die - Wir haben dowiber diskutiert,
Vielzahl der moglichen dasy ey sehw viele unterschied-
Ansatzpunkte bewusst gewovdewn. | liche Mobbingopfer gibt und

- Wir habew iber Ursachenw von | einige dringend in der Familie
und mogliche Mafinalhumen Hilfe brouchten - Frage: Wie
gegen Mobbing gesprochen. weit funktioniert Inklusion/
Integration bei Kindern, die so-
stark abweichen oder irritieven
mit ihwem Verhalten, dasy eine
Akgeptong in der Gruppe kawwm
machbor it (Extremfall

. Kovperhygiene etc.)?

Praxisbezug des Seminarthemas:

Aly Lehwer sollten wir auf den professionellen Umgang mit Mobbing sehw gut vorbeveitet sein und
heute haben wir einen Schritt nach vorw gemacht. Auch die Interdisgipinaritit der Sitzung sollte
uny aly Modell fiur dew spiiteren Berufsalltag immer in Erinnerung sein, sodassy wiv unterschiedlichste
Ursachew fiw ein bestinmuntey Schilderverhalten in Erwdgung ziehen.

Auch ist ey sparnend zw wissen, dasy die Rollenwertedung in einer Klasse g einem Spiel fiduwt, dessen
Regeln wir vielleicht beeinflussen kdnnen.

Feedback zur vorgegebenen Literatur und eigene Literaturvorschliige zum Thema der Sitzung:




