Meine erste Arbeitstheorie

Mein erster Gedanke, werwv ichv iber dew Lehrerberuf nachdenke, ist der,
dass sicherlich viele Wege zumw Ziel fidwen. Persénlich habe ich in meiner
Schullawfbahwn  lustige, schlagfertige Lehwer aly besondery wotivierend
empfunden. Ich selbst schitze mich aly eher weniger lustig und nicht sehw
schlagfertigr eini. Ich binv also- auf der Suche nach einew eigenew ,Stil’. Ich
Haube, dass ich nur gut unterrichten karw, wenwy ichy authentisch bleibe.

Sehwr beschaftigt mich auch die Begiehung gwischew Schildler und Lehwer
und die Gratwanderung gwischen Distoang und Nihe, die ein Lehwver weiner
Angicht nach gw leisten hat. Aly Lebwerin winsche ich mir, eine Respektsperson
seinv zw kdnnenw und gleichgeitig eine auflerfamilidivere Begleiteriny und
Ergieherin, zuw der die Schiller Vertrauew fassen kévinen und die ihnen in mehr
alsy nwr einemv Lebensbereich weiterhelfen kanwn Der Ergiehungsaunfirag eines
Lehrery geht fir mich weit iber simple Wissensvermittiung hinaus. Wichtig ist
dabei aber, Grengenw aufzugeigen und sich bei schweren Problemen Hilfe zw
holen, vielleicht bei Kollegen, Pyychologen, Beratungsstellen, und eventuell

Ich kenne mich aly Mevuch; der Probleme anderer sehwr nah an sich
heranldsst und weifl, dass dort eine potengielle Gefohw fir mich liegt.

ty fallt miv schwer, mir der Aufgabe des Noten Gebeny wingugehen, weil
ich weifS, dasy Benotung guwm Teil kritisch gu betrachten ist. Andererseity aber
hat fiwr mich selbst der Notendruck in der Schule imumer eine grofie Rolle
gespielt und dberhaupt st Druck fiw mich fast eine Voraussetzung des Lernens
gewordew.

Innovativenw Lehwmethodew stehe ich nochv eher skeptisch gegeniiber. Ich
selbst habe in meiner Schuldgeit fast ruuwr Frontadunterricht evlebt. Sporadische
Versuche, uny g Gruppen~ oder Projektanbeit zu motivieren, endeten imv Chaos
und: brachten mich gw der Festitellung, dass Gruppenawbeit nuwr daguw fidwt,
dass Schwiichere die Arbeit auf die Leistungstriger der Klasse abwdlgen. Ich
mdchie gerne mehw dowiber lernenw und mich wustinmumen lassen, mochite aber




auch evleben, dassy diese Methoden auch bei sehw heterogenen Levngruppesv
arnwendbor sind. Ebenfally mochte ich wissen, wie ich meine Schiller motivierevy
kanny sichy auf Neuey eingulassen, auch wevwv sie dew Systew Schude lingst
desinteressiert und ablehnend gegeruibersteher.

Aly Lehwerin wie auch aly Lernevin sind miv Planbarkeit, Strukiur,
Transpaweny und messbare Lernerfolge immer wichtiger. Wo- genaw will ichy
hin? Way genaw wusy ich dafivr tun und wann? Intwilty halte ichv diese
Faktovew also-fi extremw levnfovderlich, kann das aler imv Detoid nicht belegev
aufler mit meinen personlichen Erfahwrungen, die imuwnerhin v fiwr mich
gelten, werw tberhaupt.

Schlugsendlichv hale ichh denw Wunschy, wuchv v meinenw spoderevv
Bevufsleben vor vélligen Fehleivuchiitzungen oder Ilusionen schilzen zww
kdrnen und damit Enttiuschung und Burnout vorgubeungen. Fiw mich ist kein
Lehwer schlechter aly einer, der gynisch gewordew ist, v noch seine Zeit absitzt
wnd froh ist, werw die Schuider thwy inv Ruhe lassen. Ich mdéchte also- unbedingt
wissen; wie ichy mil Frustralionw umgehew oder thw vorbeungen kavuv,




