Meike Kricke

~,Gemeinsam lernen im Modellkolleg Bildungswissensciften®
Rahmenbedingungen fir das Modul 1:
Erziehen (Juniormodul: Unterrichten)

Ein besonders grof3es Anliegen des ModellkollegduBifjswissenschaften ist es, eine hohe
Partizipation der Studierenden bei der Gestaltumg mhalten und Strukturen der Seminare
zu erreichen.

Im Folgenden werden die Partizipationsmoglichkeiterd Rahmenbedingungen im Modul
Erziehen (1. Semester, WS 2009/2010) vorgestellt:

1. Gemeinsame Regeln und Rituale

Ein Fokus wurde auf die gemeinsame Erstellung vaegel und Ritualenin der

Seminargestaltung geled€onkrete Voriberlegungen von Seiten der Doziererukuglich

der Regeln und Rituale wurden diskutiert und mi ddeen der Studierenden abgestimmit.
Festgehalten unter dem Motto ,Gemeinsame RegelrRitudle” wurde dieser Vorgang zum
Ausgangspunkt fur ein demokratisches und beziehntegsives Miteinander. Die Regeln
und Rituale wurden stetig reflektiert und auf dieBasis wahrend des Semesters und dartber
hinaus modifiziert.

Folgende Regeln und Rituale wurden im ersten Semestwickelt und im zweiten Semester

(,Beurteilen/Beraten®) gro3tenteils ibernommen:

(1) Reflexionsfragen

Am Ende jedes Seminars werden folgende Fragenwesst:
1. Was habe ich fur mich heute gelernt?
2. Was ist noch unklar geblieben?

3. Was winsche ich mir noch?

Durch die regelmalRige Dokumentation der Reflexi@ydn nach jeder Seminarsitzung,
setzen sich die Studierenden mit den Inhalten smeauseinander und reflektieren ihren

eigenen Lernfortschritt.



(2) Das Blitzlicht(zu Beginn):
Zu Beginn jedes Seminars tauschen sich die Studleretber folgende Fragen aus:

- Welche Erfahrungen habe ich in der Praxis gemacht?

- Was beschéftigt mich noch aus der letzten Sitz8egg zu den drei Fragen)?

Das Blitzlicht erméglicht einen gemeinsamen Austaugber die Erfahrungen in der Praxis.
Dabei wird direkter Bezug auf die Seminarinhaltexajamen, um eine Verzahnung von
konkreten Praxisbeispielen und wissenschaftlichesofien zu gewéhrleisten.

Weiterhin kénnen inhaltliche Unklarheiten aus derherigen Sitzung besprochen, oder
Winsche/ Kritik und Verbesserungsvorschlage zuriSamestaltung diskutiert werden. Das

Blitzlicht stellt eine Plattform des Dialogs dar.

(3) Die Triadengruppe,Kollegiale Fallberatung”

In Dreierteams treffen sich die Studierenden, uenatlien genannten Fragen (1-3) gemeinsam
zu reflektieren. Die Uberlegungen werden im Poidfdokumentiert.

Lernpatenschaften, wie die Triadengruppe, ermogiiches, die Lehrerbildung zu
individualisieren. Dies ist gerade ein groRer Vibren ,Massenuniversitaten® wie der
Universitat zu Koln (vgl. Reich, 2009, S. 98).

An selbst gewéhlten Zeitpunkten treten die Stud@ea in ihren Triadengruppen in
gegenseitigen Austausch (in einem bewertungsfré&tammen). Dabei spielt auch die
Portfolioarbeit eine groRe Rolle, bei der die Stueinden ihre subjektiven Theorien Uber den
Lehrerinnenberuf und ihre Handlungen in erlebteraxBsituationen reflektieren. Der
gegenseitige Austausch unterstitzt dabei die Leissiodierenden in der Dokumentation
ihrer Kompetenzen, Ziele und Erfahrungen.

Die angehenden Lehrkréafte erleben so frihzeitiggreikollegialen Austausch, sie ,lernen,
Ruckmeldungen zu geben und anderer zu nutzen, ienpédagogische Arbeit kontinuierlich
zu verbessern und damit auch Verantwortung furpitmfessionelles Tun zu tUbernehmen®
(Reich, 2009, S. 96f). Dies soll eine umfangreidtoebereitung auf eine beratende Tatigkeit
als Lehrerin gewabhrleisten.

Anzumerken ist noch, dass bewusst die Form derd@rigewéahlt wurde, da in dieser
Teamstruktur nicht ,so schnell Gbereinstimmendelifoaen“ (Reich, 2009, S. 98) gebildet

werden, wie zum Beispiel in Zweier- oder Vierer-iesa



(4) Studierende kénnen
.Inputs” (Literatur, Erklarungen, Statements...) &lie nachste Sitzung anfordern
- Personenwinsche fur bestimmte Sitzungen auf3ern

- den Wunsch auflern, sich ohne Dozierende im Raumeiib@ hema auszutauschen.

Insgesamt sind die Studierenden im Modellkollegd&ngswissenschaften an der Planung
von Seminarinhalten beteiligt. An der Durchfuhrudes Moduls ,Erziehen* kdnnte kritisiert
werden, dass die Studierenden nicht aktiv an dsteling der Seminarthemen im Vorfeld
beteiligt waren. Eine Studierendenbeteiligung befh flr das erste Semester organisatorisch
allerdings nicht einrichten. Wahrend des Semestatten die Studierenden jedoch die
Maglichkeit, eigene selbst gewahlte Vertiefungssetpunkte individuell zu erarbeiten und

vorzustellen.

2. Interdisziplinaritat

Die Seminare sind gepragt durch vernetzte Planudgerverschiedenen Modulbeauftragten
(Interdisziplinaritdt) und Teamteaching. Sie zemhrsich des Weiteren besonders durch
Methodenvielfalt aus. Die Teilnahme von Praxissdtelirpersonen eroffnet erweiterte
Sichtweisen auf die Schulpraxis innerhalb der Sameinund tragt zu einer weiteren

Verknupfung von Theorie und Praxis bei.

3. Feedbackkultur

Am Ende jeder Sitzung haben die Studierenden Zeitein individuelles Feedback. Eine
weitere Form des gegenseitigen Ruckmeldens stelléthode der ,Reflecting Teams* dar.
Ziel dieser Methode, die in den 1980er-Jahren vom RAndersen entwickelt wurde, ist es,
die ,Beobachterperspektiven von Teilnehmern* (Rei@009, S. 241) zu starken. Vor
Prasentationen werden die Studierende ausgewahitim (zBeispiel von dem

Prasentationsteam), die das Reflecting-Team bil@éese gehen daraufhin mit gemeinsam

erarbeiteten Beobachtungsbdgen in die Nachbesprgchund ,unterhalten sich



untereinander vor dem Prasentationsteam und dep@riber die gehaltene Prasentation. Als
Strukturhilfe wird dabei der Beobachtungsbogen ganu

Vor dem Préasentations-Team werden ,im Sinne vonadthgsenbildung moégliche Ursachen
und alternative Handlungsmdglichkeiten diskutientid ,die eigenen Geflhle artikuliert”
(Reich, 2009, S. 241). Oberste Prioritdt bei derthdde des ,Reflecting Teams” hat die
gegenseitige Wertschatzung. Das Prasentations-kesmnmentiert das ,Reflecting Team*
nicht. ,Durch das Zuhéren wird ein inneres GespiliadBang gesetzt, das produktiv im Sinne

der Entwicklung von Handlungsalternativen sein Kgebd.)"

4. Anregungsreiche Lernumgebung

Die Gestaltung degpadagogischen Raumesurde von Studierenden und verschiedenen
Mitarbeiterinnen des Modellkollegs Bildungswissdredten in Zusammenarbeit mit dem

Projekt ,school is open” gemeinsam geplant und wsat. Neben einer anregungsreichen
und personlichen Lernatmosphére wurden dabei au@blidhkeiten der Raumnutzung far

verschiedene Methoden erarbeitet. Auch stehen dadieBenden zusatzlich die Raume
verschiedener Mitarbeiterinnen fiir Gruppenarbedsph etc. zur Verfiigung.

Aul3erhalb der Modellkolleg-Zeiten konnen die Stuelelen die Raumlichkeiten fur eigene

Zwecke nutzen: zum Lernen, zum Austausch, zum énwdffen, etc..

5. Das Portfolio als Entwicklungsdokument der Studérenden

Im Hinblick auf die im Vordergrund stehende Entwicigsaufgabe der Studierenden wurde
als Dokumentationsinstrument das Portfolio im Mdédgleg als durchgehendes
Begleitmedium Uber die vier Studiensemester gew&dtr Fokus wird so nicht auf eine
stringente und homogen angelegte Leistungskultdegge sondern auf die individuelle
Entwicklung jedes/r Studierenden, die eigene Schwte wahlen kbénnen.

In der Vorbereitung auf das erste Semester wune Rortfolio-Struktur entwickelt, die den
Studierenden in der ersten Sitzung vorgestellt wuBegrindet wurde eine vorgefertigte
Portfolio-Struktur und Gliederung — im Gegensatz ener gemeinsam geplanten und

! Weitere Informationen zum ,Reflecting Team* im Karuktiven Methodenpoohttp:/methodenpool.uni-
koeln.de/reflecting/frameset_reflecting.ht(@D.07.2010).




strukturierten — damit, dass die meisten Studiegericeine oder geringe Erfahrungen in der
Portfolio-Arbeit aufwiesen. Die positiven Erfahrawgerte, vor allem aus der finnischen
Lehrerbildung (vgl. Sassi, 2001), in der das Padfseit Jahren auch in der Lehrerausbildung
verankert ist, als auch die positiven Berichte seutr Studienseminare - hier vor allem
Lehrerbildung Hessen (vgl. Meissner, 2008) - und 8tudienseminar fir die Primarstufe
Aachen (vgl. Retterath, 2008), verstarkten hier Betschluss zur ,Vorstrukturierung®.

Im Folgenden wird das Portfolio-Konzept fur Studiale im Modellkolleg skizziert

dargestellt.

Aufgaben und Ziele des Portfolios:

Das Portfolio wird ,als zielgerichtete und systeisete Sammlung von Arbeiten und
Aktivitatsberichten verstanden, die dem einzelnemer die Mdglichkeit bietet, individuelle

Entwicklungsfortschritte und Leistungen zu reflekéin und zu dokumentieren“ (Retterath,
2008, S. 1). Die ,wesentliche Funktion liegt in déewussten Reflexion eigener
Lernaktivitdten hinsichtlich der aus der Rahmenabey hergeleiteten Standards der
Ausbildung” (ebd.) (KMK-Standards der einzelnen Mhaj). Die vorliegenden Portfolioideen

sind als Entwicklungsportfolio zu verstehen, ,dagendindividuellen Lern - und

Reflexionsprozess in den Vordergrund stellt” (ebd.)

Organisation des Portfolios:

Unverzichtbar in der Arbeit mit dem Portfolio siregelmalige Beratungsgesprache. Jedem/r
Studenten/in wurde ein/e Mentor/in zugewiesen (phesverfahren), mit dem/r er/sie
ihre/seine Entwicklungen nach jedem Semester tidlela kann. Auf dieser Grundlage
formulieren die Studierenden personliche Ziele, siee mit ihrem/ihrer Mentor/in in einem
.Personlichen Entwicklungsgesprach” reflektierendufiir das néchste Semester neu
verfassen konnen.

Ausgehend von ihren ,vorhandenen Erfahrungen undmp&ienzen® verfassten die
Studierenden ihre erste ,Arbeitstheorie” zu Begies Semesters und beschaftigten sich darin
mit ihren individuellen Ansichten Uber verschiedeBereiche in Bezug auf ihre spatere
Tatigkeit als Lehrerin (,subjektive Theorien®). thiArbeitstheorie werden die Studierenden
nach jedem Semester, basierend auf einer Verkngpfuar praktischen Erfahrungen an den
Schulen und ihren theoretischen Konzepten aus demraren, reflektieren und modifizieren.
So wird die eigene Entwicklung in Bezug auf die kate Tatigkeit als Lehrerin verfolgt und

eigene Fortschritte konnen dokumentiert werden.



Weitergehende Beratung

Neben der Beratung mit ihren Mentoren/innen, kond@n Studierenden innerhalb des
Semesters in personlich festgelegten Intervallet imen Lernpartnern/Lernpartnerinnen
(Triaden) oder Praxislehrkraften, den Beratungsaussth im bewertungsfreien Rahmen
suchen (Kooperative Beratungsgesprache). Dies tstaeiterhin ihre Kooperations- und

Kommunikationskompetenzen.

Bewertung des Portfolios:

Die Portfolios der Studierenden kdnnen sehr veest#m sein. Daher wurde zu Beginn
gemeinsam mit den Studierenden festgelegt, welditerken in der Beurteilung eine Rolle
spielen (im Hinblick auf die Ziele und Methoden)ieBe Kriterien wurden in einem
gemeinsam diskutierten Portfolio-Reflexionsbogenansparent gemacht und allen
Studierenden zur Verfligung gestellt. Innerhalb efiggemeinsam erstellten Kriterien ist die
kreative und individuelle Bearbeitung der Semintgaben, bzw. selbst gewahlter

Wahlaufgaben zentral fr die Arbeit am Portfolio.

Quellen

Reich, Kersten (Hrsg.) (2009): Lehrerbildung kouktivistisch gestalten. Wege in der
Praxis fur Referendare und Berufseinsteiger. Wasmhund Basel: Beltz.

Retterath, G. (2008):Portfolio fir Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter am
Studienseminar Aachen (unverdéffentlicht).

Internetquellen

Bildungsserver Hessen [a] (0.J.): Arbeitshilfen zunPortfolio fir LiV:
A_1.4.1 Erste_Arbeitstheorie,

URL: http://lakk.bildung.hessen.de/afl/fortbildupgrtfolio/ah/index.html
(Stand: 20.07.2010).

Meissner, M.: ,Portfolio far LivV¢  Bildungsserver é$sen, 2008. URL:
http://lakk.bildung.hessen.de/afl/fortbildung/dolio/liv/iindex.html (Stand:
20.07.2010).

Methodenpool: http://methodenpool.uni-koeln.deg&etihg/frameset_reflecting.html

Sassi, M.: University of Jyvaskyla, Department pe&al Education, Finland
Thilisi, Georgia, July 7, 2001 (longer version)eaching Practice in the course of
teacher training- The use of portfolio in teachmining, especially in special
education teacher training. URL:
www.osi.hu/iep/Workshops/200107GeorgiaT T/Markku%assi.rtf (Stand:
20.07.2010).




