PQ4R-Methode

Kurzbeschreibung

In Lehrveranstaltungen, insbesondere in Seminaren, sind oft Texte Grundlage fiir das Erarbeiten von
Fachwissen, Fragestellungen, Zusammenhiangen u.A. Unabhingig davon, wie die Textarbeit wihrend
einer Seminarsitzung gestaltet wird, ist unverzichtbar, dass die Teilnehmer den zuvor ausgeteilten/
genannten Text griindlich gelesen haben. Die »PQ4R-Methode« bietet Strategien zum Vorbereiten des
Lesens, zum systematischen Lesen und zum Nachbereiten des Lesens, die individuelle Modifikationen
zulassen.

Vorgehen (Grundform: Textarbeit in Einzelarbeit)
Die PQ4R-Methode gliedert die Textarbeit in sechs Schritte:

Preview = Vorschau (einen Uberblick gewinnen): Zunichst verschafft sich der Leser einen groben
Uberblick iiber den Inhalt des Textes. Dazu studiert er das Inhalts- und Stichwortverzeichnis
sowie Grafiken, Abbildungen, »Klappentexte« und Zusammenfassungen, die erste wichtige
Anhaltspunkte und Informationen vermitteln. Zusitzlich kann er den Text iberfliegen
(»querlesenc).

QuesTion = Fragen (den Text erschliefende Fragen formulieren, neugierig sein): Der Leser
formuliert Fragen, die das Thema bei ihm hervorruft und die der Text ihm beantworten sollte.

Reap = Lesen (den Text durcharbeiten): Nunmehr wird der gesamte Text eingehend und auf-
merksam mit dem Ziel gelesen, die zuvor an den Text gestellten Fragen beantworten zu kénnen.
Gegebenenfalls neue Fragen formulieren, die sich aufgrund des intensiveren Textstudiums
ergeben (begleitende Fragen). Wichtige Textpassagen sollten markiert und Schlisselbegriffe des
Textes festgehalten werden, was zu einer schnelleren Orientierung im Text verhilft.

RerLecT = Nachdenken (iber den Text hinausgehen): Die mit diesem Schritt angestrebte Vertiefung
des erarbeiteten Textverstindnisses erreicht der Leser, indem er das Verstandene explizit mit
seinem bisherigen Wissen verkniipft, Assoziationen zu Schliisselbegriffen oder Kernaussagen
bildet, Beispiele zu theoretisch Erértertem sucht, weitergehend reflektiert, bewertet, kritisch
hinterfragt usw.

Recite = Wiedergeben (den Text fragebezogen zusammenfassen): Bei diesem Schritt die an den Text
gestellten Fragen ohne Riickgriff auf Aufzeichnungen beantworten. Auf diese Weise werden die
Hauptgedanken mit eigenen Worten wiedergegeben.

Review = Riickblick (die Textarbeit und ihren Ertrag bewerten): Der gesamte Text wird noch einmal
zusammengefasst, kritisch Gberpriift und das Ergebnis der Arbeit ins eigene Wissen integriert.

Didaktische Funktionen Lernziele
o Eigenstandiges Textstudium, aktive e Sachkenntnis in der Auseinandersetzung
Textarbeit fordern mit einem Text selbststindig entwickeln
e Texte so erarbeiten, dass das Erarbeitete kénnen
als Grundlage fiir folgende Arbeitsphasen e Mit Texten selbststindig, intensiv und aktiv
dienen kann arbeiten kénnen
e Kritische Auseinandersetzungen mit e Eigene Fragen an den Text stellen kdnnen
anderen Teilnehmern aufgrund der e Texte in eigenen Worten wiedergeben
gewonnenen neuen Einsichten vorbereiten kénnen
e Gelesenes in bestehendes Wissen e Texte kritisch Gberpriifen kénnen
integrieren e Lesefihigkeit verbessern
e Einen individuellen Lesestil entwickeln

Einsatzmoglichkeiten

e Als Anleitung flir ein aktives eigenstindiges Textstudium
o Zu Beginn einer Lehrveranstaltung, die auf intensivem eigenstandigem Textstudium aufbaut
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PQ4R-Methode

Handlungsvoraussetzungen

e 8 <

Veranstaltungsart: beliebig Methode erldutern: PQ4R-Arbeitsschritte visualisieren,
Teilnehmerzahl: beliebig 15 Minuten gef. Kopien mit Erlduterungen zur
Riumlichkeit: beliebi Systematisches Lesen: PQ4R-Methode verteilen
' & Zeitbedarf je nach
Schwierigkeitsgrad/

Umfang des Textes

Hinweise fiir Lehrende

e Die PQ4R-Methode vorstellen und an einem Beispiel erlautern

e Damit die Teilnehmer die Methode sinnvoll nutzen, nach der ersten Textarbeit Erfahrungen
austauschen lassen und besprechen

e Ziel ist nicht schnelles Lesen, sondern die Anpassung der Lesegeschwindigkeit an Vorwissen,
Textart und Leseziel

e Die Teilnehmer bei ihrer Arbeit am Text durch Hinweise, Hilfen, Fragen u. A. unterstiitzen

e Textkopien so gestalten, dass gentigend Platz fiir Randbemerkungen bleibt

Varianten

1. Variante: Lesen nach Vorgabe von Textsymbolen. Den Seminarteilnehmern einfache (und wenige)
Symbole vorgeben, z.B. das unmittelbar Ansprechende unterstreichen, Unklarheiten mit einem
Fragezeichen, Einwinde gegen den Text mit einem »Nein« hervorheben u. A.

2. Variante: Wichtige Textpassagen mit eigenen Worten zusammenfassen und mit Zwischentiiber-

~ schriften versehen. Zusammenhinge in einem Schaubild darstellen.

3. Variante: Suchendes Lesen. Es werden Schliisselbegriffe vorgegeben. Diese missen im Text gefun-

den und durch intensives Lesen der benachbarten Stellen mit Inhalt gefiillt werden (diese Variante
fihrt zu einheitlicheren Ergebnissen, weil die Selbststeuerung der Lernenden eingeschrankt ist).

Methodenkombinationen mit

Blitzlicht, Diskussion, Expertenbefragung, Fishbowl, Glickstopf, Gruppenarbeit, Kugellager,
Mind-Mapping, Partnerinterview, Partnerstafette, Postersession, Sandwich

Alsheimer/Miiller/Papenkort (1996): Spielend Kurse planen.
Knoll (1997): Kurs- und Seminarmethoden.
Kramer/Walter (1994): Effektives Lehren in der Erwachsenenbildung.
Lehner/Ziep (1997): Phantastische Lernwelt — vom »Wissensvermittler« zum »Lernhelfer.
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Bewertungsbogen fiir Referate ( ™it- Ausarbeitung)

Name: Datum:
Thema:
4 Punkte 3 Punkte 2 Punkte 0 Punkte
: s . % keine Verortung im
Referatsaufbau imnvsﬂer;iufba.uht kein ,,rate.r Faden”, S
. . rkennbar, o
(Inhalt, Struktur, Gliederung, logisch, klar, erken ;‘n:merer e Aneina;?g;efhung zusammenhang,
. iel i
roter F ade)n, wesentliche SHCIGEIEATEr konsequent der Gesichtspunkte - erI:z I::; b:;:_ hermna
Aspekte ... durchaefii N M » Them
‘ rchgefiihrt (Nacherziihlung) AENEETEEtIRGEEn
. Aktivierung der
Methodik Hérerschaft; sinnvolle Hérerschaft sollte noch Hérerschaft kaum Auswohiund Elnsots o
(Einbezug der Horer, Darstellung | Phasen der Erarbeitung, mehr aktiviert werden, eingebunden, unsicherer Me:h dmsa Ld
der Zusammenhénge, Festigung, Sicherung; Methoden zielgerichteter | und wenig zielgerichteter Yoatre ::) de(.Jr;ctiv
aktivierende Prisentation ...) sinnvoller Einsatz & ousgewdhit werden Einsatz von Methoden 7
Wechsel von Methoden
. % i le A
Medieneinsatz zielgerichteter, sinnvoller ;;T;?;‘?enu;;iz;) kaum Medieneinsatz, fehlender bis
(Verstdndnishilfe, Arbeitsbldtter, & reflektierter sibgE 5’{_ A unanschaulich bzw. kontroproduktiver
Erarbeitung im Plenum ...) Medieneinsatz AT —— fehlerhafte Auswahl! Medieneinsatz
Inhalt ) umfassende, griindliche wesentliche Inhalte mtﬁj{z:j;ib::ﬁe Inhalt unzureichend,
(Sachkenntnis, Auswertung Erschliefiung erschlossen - ! wesentliche Teile fehlen
relevanter Literatur ...) liickenhaft
. ] eigenstindige :
Eigenstindigkeit Analyse; sachliche, —— Sacherschliefung
(Urteilsfahigkeit, Anwendung auf souverdner eigenit Andi unvollsténdig, koum unselbstéindig, fehlende
des Gelernten, Wertung, Kenntnis der sachliche Beweft"ung eigenstindige Bewertung
Anwendung von Fachtermini ...) Thematik beruhende Bewertung
Bewertung

hdrerzentriert, klare und

hérerzentriert, aber
stark den Regein des

nicht hérerzentriert,

Vortragsverhalten Earerisieits Geschriebenen wenig hérerzentriert, stockend. unsicher
{S'p.ra Fhe' Gestik, Mimik, Ausdrucksweise, fliissig, el ‘:_ ‘:g:;cfiare 5 wi?éir :’5’: d“f;;ii‘;ch Ausdrucksweise unsicher
stilistischer Gestaltung ...) frei di}f areraiecte dnd wrdeutlich
Ausdrucksweise
dbersichtlich, kiar, L{bersrchfhch, c_:ber lickenhaft, unlogisch ;

R . i leichte Mdngel in der . . verwirrend,

Handout logisch, hierarchisch ke gegliedert und nicht o
egliedert ShalTOriEring hinreichend gestoltet anvelistandig
g und/oder Gestaltung g

Weitera Anmerkungen:




