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Eine	
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  von	
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  an	
  deutschen	
  
Universitäten	
  beschä8igten	
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  aller	
  Fächer,	
  
deren	
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  nicht	
  vor	
  
dem	
  01.01.2002	
  liegt	
  

	
  

10	
  berufsbiographische	
  	
  
Interviews	
  mit	
  

Nachwuchswissenscha8ler_innen	
  
verschiedener	
  Karrierestufen	
  	
  

aus	
  der	
  BWL,	
  Geschichte	
  	
  
und	
  Physik	
  

	
  

15	
  Experteninterviews	
  	
  
mit	
  berufungserfahrenen	
  

Professor_innen,	
  Expert_innen	
  	
  
aus	
  der	
  Hochschulpersonal-­‐	
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  und	
  der	
  
insQtuQonalisierten	
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Forschungsleitende Annahme 
 

Vertrauen beeinflusst maßgeblich den Karriereverlauf von wissenschaftlichem Nachwuchs 

	
  
Forschungsfragen	
  
	
  

Ø Wie	
  erleben	
  und	
  bewerten	
  Nachwuchswissenscha8ler_innen	
  Vertrauen	
  im	
  Rahmen	
  ihrer	
  
Karriereentwicklung	
  innerhalb	
  der	
  Hochschule?	
  	
  

Ø Wie	
  wirkt	
  sich	
  Vertrauen	
  auf	
  akademische	
  Qualifizierungswege	
  aus?	
  	
  
Ø Wie	
  wirken	
  InsQtuQonen	
  und	
  Instrumente	
  der	
  Nachwuchsförderung	
  auf	
  Vertrauen	
  und	
  Karriere	
  

des	
  Nachwuchses	
  und	
  wie	
  lässt	
  sich	
  Nachwuchsförderung	
  vertrauensvoll	
  organisieren?	
  	
  

Kontakt 
Humanwissenschaftliche Fakultät 
Professur für Erziehungs- und Kultursoziologie 
Prof. Dr. Julia Reuter 
Dr. Oliver Berli, Dipl. Soziologin Manuela Zinnbauer 

Kontakt 
Institut für Arbeitswissenschaft  

Lehrstuhl für Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung                    
Prof. Dr. Heiner Minssen  

Caroline Richter M.A., Christina Reul M.A 


