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Diese Textsammlung präsentiert sich als Beitrag zu einer interdisziplinären und inter- 
national vergleichenden Klärung des heute inflationär gebrauchten Begriffs Diversität.  
Vorgestellt werden theoretische Ansätze und Ergebnisse empirischer Untersuchungen zur  
Wahrnehmung und zu Strategien des „Management“ von Diversität im urbanen und im  
institutionellen Rahmen sowie in der virtuellen Welt der Medien.  
Das Buch richtet sich an Wissenschaftler , die aus verschiedenen Disziplinen heraus  
(Soziologie, Ethnologie, Psychologie, Erziehungswissenschaft, Politikwissenschaft,  
Philosophie u. a.) zu  diesem Themenkomplex forschen. Handlungstheoretische und  
praxisorientierte Anregungen sind ebenfalls für Experten von Nutzen, die als Berater,  
Multiplikatoren, Dozenten und Trainer in Verwaltungen, Behörden, Bildungseinrich- 
tungen, sozialen Diensten, in Unternehmen sowie in den Medien Programme zur  
reflektierten Berücksichtigung von Diversität entwerfen oder darin praktisch tätig sind. 
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