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Pressestimmen zum Thema
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Wenn Wissen in Rente geht

Viowr Sabime Hanse-Fench

Wie Unternehmen sich darum bemdlhen, den Erfahrungsschatz dlterer
Mitarbeiter an deren Nachfolger weiterzugeben.
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Zu viel Wissen geht in Rente

Dle Belegschaiten In Deulschiand werden Immer 2iter. Wann Uniemenmsan nichis tun, geht vied Wissen verioren, weann erfahrensg
Mitarbeahiar in den Ruhestand gehen. Baraler blaten Transiemodells an, damit junge Mitarbstier von iren Kolagen profitieren kBrnen.
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Erfahrungswissen geht in Rente? Nicht jammern:
klatschen!
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Zwei Positionen

e Zuviel Wissen geht in Rente ... Wenn Unternehmen nichts tun, geht
viel Wissen verloren, wenn erfahrene Mitarbeiter in den Ruhestand
gehen. Berater bieten Transfermodelle an, damit junge Mitarbeiter
von ihren Kollegen profitieren konnen.

e Erfahrungswissen geht in Rente?
Nicht jammern: Klatschen
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Losungsvorschlage fiir Betriebe

Implizites Wissen kann weitergegeben werden durch
« Tandem Modell

* Mentoren-Programme

e Starthilfe von Expertinnen

 Handwerker als Berater
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Wissen geht nicht nur in Betrieben verloren
Wissen geht liberall verloren

Das Wissen fritherer Generationen

=» traumatische Ereignisse

=» Bewailtigung von Alltagssituationen
=» Einsatz alter Techniken

=» Kenntnis alter Kulturguter
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Wissen friiherer Generationen

« Wenn man wissen will, was verloren geht, lohnt ein Blick in Blicher
zur Aktivierung von demenziell veranderten Menschen

«  Wenn man wissen will, was verloren geht, lohnt ein Blick in launige
Geburtstagsansprachen zu runden Geburtstagen jenseits der 75

 Dort werden zumindest die Bereiche deutlich, die in der heutigen

Zeit keine Rolle mehr spielen, sehr wohl aber im Erleben alter
Menschen.
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Losungsvorschlage fiir die Weitergabe von Wissen

* Projekte der intergenerativen gemeinsamen aktiven Freizeitgestaltung
* Projekte der intergenerativen gemeinsamen passiven Freizeitgestaltung
* Intergenerative Lernaktivitaten

* Intergenerative Berufseinstiegsprojekte

* Intergenerative Wohnprojekte

« Themenbezogene intergenerative Projekte

* Intergenerative Zeitzeugenprojekte

* Intergenerative Hilfsprojekte

* Intergenerative kulturelle Projekte

* Intergenerative Theaterprojekte

* Intergenerative Gewaltpraventionsprojekte

* Intergenerative Politische Projekte

* Intergenerative Sportprojekte

Ces tumf Alter
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Noch einmal: Zwei Positionen

e Zuviel Wissen geht in Rente ... Wenn Unternehmen nichts tun, geht
viel Wissen verloren, wenn erfahrene Mitarbeiter in den Ruhestand
gehen. Berater bieten Transfermodelle an, damit junge Mitarbeiter
von ihren Kollegen profitieren konnen.

e Erfahrungswissen geht in Rente?
Nicht jammern: Klatschen
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Differenzierung: Wissen / Erfahrungswissen

 Wissen # Erfahrungswissen ?
« Erfahrungswissen = Traditionale Gesellschaft

« Wissenschaftlich fundiertes Wissen = moderne
Industriegesellschaften

=» Erfahrungswissen geht in Rente?
Nicht jammern: klatschen
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Welches Wissen, soll nicht in Rente gehen?

« Weshalb also die Sorge, dass zu viel Wissen in Rente gehen konnte?

 Weil alles viel komplizierter ist. Nicht alles Wissen, das gebraucht
wird, ist wissenschaftliches Wissen

* Nicht alles Wissen, das gebraucht wird, lasst sich schulmaRig durch
organisierte Lernprozesse libertragen

e Kurz: Das Wissen, das in Rente geht und deshalb Bauchschmerzen
verursacht, ist das implizite Steuerungswissen der Betriebe und
Organisationen und das kulturelle Wissen friherer Zeiten
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