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UWNUI Zentrale Forschungsfragen

I. Nachhaltigkeit von Beschaftlgungsverhaltnlssen die Uber
die MaRnahme ,Ubergang Férderschule-Beruf‘ vermittelt

wurden

Il. Lebensqualitat von Menschen mit geistiger Behinderung in
einem Beschaftigungsverhaltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt:

« Zufriedenheit mit der Arbeitssituation

« Soziale Integration im Betrieb

« Soziale Integration auf3erhalb des Betriebs

 Situation in anderen Lebensbereichen (Wohnen, Freizeit)



UN Erhebungsinstrumente

Datenbankanalyse

FrageboOgen

Interviews mit
Arbelitnehmern

Lebensqualitat und
Nachhaltigkeit

Experteninterviews




Ausgewahlte quantitative
Ergebnisse
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i Ubergang Forderschule-Beruf

« Maldnahme richtet sich an Schuler aus
Forderschulen mit dem FsgE

+ soll »Wege zu ero6ffnen, sich unter den
Bedingungen des ersten Arbeitsmarktes zu
erproben, (...) und sie im Ubergang (...) in ein
Beschaftigungsverhaltnis auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu begleiten« (ZBFS 2014, 4)

« Malnahme umfasst zwel Instrumente:
Berufsorientierungsmalinahme und Unterstltzte
Beschaftigung



Ziel der Erhebung

* Nachhaltigkeit der im Rahmen der
GesamtmaRnahme >Ubergang Forderschule-
Beruf« vermittelten Beschaftigungsverhaltnisse

untersuchen

* Nicht beabsichtigt: einseitige Reduktion der
Wirkung der MalRnahme auf Vermittlungsguoten



Verbleib direkt nach
der Maldhahme (n=313)

Sonstige; 13,1%

Arbeitslosigkeit;
8,9%

sozialversicherungs-
pflichtige
Beschaftigung;
55,0%

\

WfbM; 23,0%

W sozialversicherungspflichtige Beschaftigung «WfbM  mArbeitslosigkeit  mSonstige



Vergleich des Verbleibs

Verbleib direkt : Veranderung
Verbleib zum .
nach der ) zwischen
Status Stichtag
MalRnahme (n=298) den
(n=313) Zeitpunkten
SO_ZialyerSiCherungS- 55% 53% _204
pflichtige
Beschaftigung
WfbM 23% 34,6% +11,6%
Arbeitslosigkeit 8,9% 4,4% -4,4%
Sonstiges 13,1% 8,1% -5%




UNI Zwischenfazit
WU

* Nachhaltigkeitsquote (82,5%) ,insgesamt
beachtlich hoch« (Doose 2012, 356)

* Quote fast identisch mit Ergebnissen der
Evaluation des KVJS von 83,05%
(Deusch/Gerster 2013, 4)

 Ubergangsquote von Beschaftigten der
Wf{bM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
mittelfristig nicht beeinflusst



Ausgewahlte qualitative
Ergebnisse
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« Hauswirtschaftliche Tatigkeiten
« Textiler Bereich

* Produktion und Reparatur

« Handwerk

« Lageristentatigkeiten

« Getrankehandel

« Landwirtschaft und Gartenbau
« Hausmeistertatigkeiten

« Kurierarbeiten

« Pflege und Betreuung

« Umzugsservice

e Bulro- und Kundenservice

« Dienstleistung

Branchen
(vgl. Fischer/ Gebert/ Kiel3ling 2014, 215 f.)

)|
Frage-6:§

Wie-heiit-lhre-§
Arbeits-Stelle?n

Name-der-Arbeits-Stelle:-

1

Frage-7:94
Seit-wann-arbeiten-Sie- seit-
dort?m
[
O--mit-dem-Bus=
Frage-8:4 o--mit-dem-Zugx
1

Wie-kommen-Sie-+
zur-Arbeit?y
1

Bei-dieser-Frage+’
durfen-Sie-+
mehrere-Antworten-
ankreuzen =

I0--mit-einem-anderen -+
dffentlichen-Verkehrs-
Mittels
Zum-Beispiel:-{
Strallen-Bahn-=

O--mit-dem-Fahr-Rad«=

O-zu-Fule
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i Aktivitatsbezogenes Wohlbefinden

e verschiedenste Bereiche mit unterschiedlichen
Tatigkeitsprofilen

* Bewertung der Tatigkeiten in Abhangigkeit von
iIndividuellen Interessen und Ressourcen (z.B.
Kundenkontakt, Abwechslungsreichtum)

« wenig beliebt: Aufgaben aus dem

Reinigungsbereich, korperlich anstrengende oder
psychisch belastende Tatigkeiten



WfbM? (N=107)

Das weif? ich nicht;
4.7%

Das will ich nicht

sagen;
Nein; 0,9%
91,6%
Ja,;
2,8%

MJa mNein wDas weildich nicht mDas will ich nicht sagen
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Dimensionen der Lebensqualitat

Lebensqualitat

(vgl. Seifert 2006 nach Felce/Perry)

Physisches
Wohlbefinden

Soziales
Wohlbefinden

Materielles

Wohlbefinden

Aktivitatsbezogenes
Wohlbefinden

Emotionales
Wohlbefinden




le\lijI Selbstwertgefuhl

,Was ich ganz gut kann? Meistens mitdenken, gut, fiir die anderen Leute
... Und ich guck dann halt immer schon, wo halt Hilfe gebraucht wird ...
dann frag ich meistens auch nach* (Interview AA7).

« ,sinnvolle” und ,wertvolle” Tatigkeit als Indikator fur das
Selbstwertgefuhl der Arbeithehmer

 viele Arbeitnehmer kdnnen Tatigkeiten benennen, die sie
mindestens auf dem Niveau ihrer Kollegen bewaltigen



UWNU' Selbstwertgefuhl

,Rechnen is‘ schon immer mal* n schwieriger Fall gewesen. Vor allem,
wenn‘s um Mal-Aufgaben geht... wenn‘s um Rickgeld geht und ich mich mal
an der Kasse vertipp‘ oder was...“ (Interview AA2).

* besonders Fleil3 und Zuverlassigkeit werden als
bedeutsame Tugenden beschrieben; weiterhin spielen
auch eine gute Arbeitsleistung und ein positives
Sozialverhalten eine Rolle

« kritischer Blick auf eigene Schwachen, z.B. die
Notwendigkeit, sich in beruflicher Hinsicht
weiterzuentwickeln und zu verbessern



UNI Zugehorigkeitsgefuhl und
WU  Sicherheit“ am Arbeitsplatz

»,Na ja, ich wird‘ schon benachteiligt und ..., weil die ja gelernt haben
des alles, den Beruf und stehen dann auch mit‘ m Geld besser ...“
(Interview AA1l).

 ,aulerliche” Zugehorigkeit z.B. durch Firmenkleidung

* nur Einzelfélle berichten von einer ungerechten
Behandlung

« Angst vor Kindigung ist unterschiedlich prasent und nicht
abhangig vom eigenen Leistungsvermdgen



UNI Psychische Gesundheit
WU der Arbeitnehmer

,Ja also, ich bin sehr, sehr zufrieden mit meinem Leben. Ich hab meine
Wohnung. Iich hab mein Geld ... und was will man mehr?*“ (Interview AA9).

 die berufliche Tatigkeit nimmt insgesamt einen hohen
Stellenwert bei der Bewertung der allgemeinen
Lebenssituation ein

* beim Vergleich der eigenen Situation mit der Situation
anderer Menschen im Umfeld werden keine
unverhaltnismaldigen Probleme oder Schwierigkeiten
thematisiert



Fazit und Empfehlungen
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Bedingungsfaktoren einer
WU nachhaltigen Vermittlung

-

fachliche
Unterstutzung

"geeignete"
Betriebsstrukturen

\

(Nachhaltigew

~

tVermittIungJ

"Freude an der
Arbeit"/

Motivation

gunstige aul3erberufliche
Rahmenbedingungen

)




Person

Umfeld

Institutio-
nen

Politische

Akteure

Fazit

Schlusselkompetenzen starken
Schwerbehindertenstatus und Selbstbild der Betroffenen

Entwicklung von Netzwerken Uber verschiedene Lebensbereiche
Schaffung und Ausbau von barrierefreier Mobilitat

Unterstutzung und Informierung von Bezugspersonen

Gesellschaftliche Teilhabe auch in anderen Lebensbereichen ermdglichen

Betriebe mit nachhaltigen Strukturen akquirieren

Verstetigung und Verankerung von Beratungs-, Vermittlungs-, Unterstutzungs-
und Begleitangeboten

Angebote ,zwischen” allgemeinem Arbeitsmarkt und WfbM ausbauen

Integrative Beschaftigungsverhaltnisse fur alle Menschen mit
Behinderung ermaglichen

Zertifizierungsangebote fur Auszubildende mit geistiger Behinderung
schaffen

Besondere Unterstutzung von Frauen mit geistiger Behinderung

J
]
J

_/




Abschlussbericht

Erhard Fischer, Christina Kieflling, Tina Molnar-Gebert

»Weil ich will halt einfach mein eigenes Ding machen«

v vigeres Die e Menschen mit geistiger Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

schriften zur Padagogik bei Geistiper Behinderung, hg. von Erhard
Fischer, Bd. b
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