
 
 
 

Fachkraft (w/m/d) im Bereich Übergang Schule–Beruf 

Region Köln – Aachen – Euskirchen | Bürostandort Köln | Voll- oder Teilzeit 

Der Integrationsfachdienst (IFD) Hören begleitet gehörlose und schwerhörige Menschen auf 
ihrem Weg in Ausbildung und Beruf. Im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes setzen wir uns für eine 
gelingende Teilhabe am Arbeitsleben ein. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine engagierte Fachkraft (w/m/d) im 
Bereich Übergang Schule–Beruf. Die Stelle ist zunächst im Rahmen einer Elternzeitvertretung 
befristet – eine dauerhafte Perspektive ist nicht ausgeschlossen. Menschen mit Behinderung 
werden bei gleicher Eignung ausdrücklich bevorzugt berücksichtigt. 

Der Integrationsfachdienst (IFD) ist eine Fachberatungsstelle für Menschen mit Behinderung und 
deren Arbeitgebende, die rund um die "Teilhabe am Arbeitsleben" berät. Der IFD arbeitet im 
Auftrag des LVR-Inklusionsamtes. 
 
Die Tätigkeitsbereiche des IFD sind: 

 Arbeitsplatzsicherung 
 Übergang Werkstätten für behinderte Menschen - Allgemeiner Arbeitsmarkt 
 Übergang Schule-Beruf 
 Vermittlung in Arbeit (im Auftrag von Rehabilitationsträger*innen) 

 
 
Ihre Aufgaben 

 Individuelle Beratung und Begleitung von tauben und schwerhörigen Schüler*innen 
sowie deren Erziehungsberechtigten 

 Unterstützung bei der beruflichen Orientierung und Entwicklung realistischer 
Zukunftsperspektiven 

 Mitarbeit im Programm KaoA-STAR (Kein Abschluss ohne Anschluss) 
 Enge Zusammenarbeit mit  

o Schulen 
o Agentur für Arbeit 
o Arbeitgebenden 
o weiteren Netzwerkpartnern 

 Dokumentation und eigenverantwortliche Fallarbeit 

 

 

 



 
 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik, 
Rehabilitationswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation 

 (gute) Gebärdensprachkenntnisse (wünschenswert: sicher in der Anwendung) 
 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe 
 Fundierte Kenntnisse im SGB IX sowie im Arbeits-, Sozial- und Rehabilitationsrecht 
 Eine strukturierte, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit, Verlässlichkeit und ein wertschätzender Umgang mit Menschen 
 Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Arbeitsplattformen 
 Führerschein (wünschenswert)  

Das bieten wir Ihnen 

 Vergütung nach TVöD-SuE, Entgeltgruppe 12 
 Deutschland-Ticket 
 Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge 
 Ein engagiertes, kollegiales Team mit hoher fachlicher Kompetenz 
 Eine strukturierte Einarbeitung 
 Regelmäßige Fortbildungen und Supervisionen 
 Sinnstiftende Tätigkeit mit direkter Wirkung für mehr Inklusion 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30.06.2026. 

Kontakt für Bewerbung und Rückfragen: 
Annika Lausen 
Fachbereichsleitung IFD Hören 
긒긓 0221 2943-225 
긼긽긾긿김깂깁 a.lausen@ifd-hoeren.de 

 
 
 
Wir handeln in Übereinstimmung mit den aktuellen Datenschutzbestimmungen. Ihre  
Bewerbungsunterlagen werden spätestens 6 Monate nach Eingang vollständig und unwiderruflich  
gelöscht. 


