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Die Teilnahme an der Veranstaltung wird mit 8 Arbeitseinheiten bewertet und ist in diesem Umfang 
anrechenbar auf das Zertifikatsprogramm „Professionelle Lehrkompetenz für die Hochschule“ des Netzwerks 
Hochschuldidaktik NRW (Basis- und Erweiterungsmodul). 

Der Einsatz von Evaluations- und Feedbackmethoden trägt dazu bei, Lehren und Lernen aufeinander abzustimmen und 
Veranstaltungsentwicklung effizient zu gestalten. Rückmeldungen geben den Lehrenden die Möglichkeit, Anregungen von 
den Studierenden zur Gestaltung des Lehr/Lernprozesses einzuholen und selbst Feedback zum Lernerfolg der 
Studierenden zu geben. Hierbei ist es durchaus lohnenswert, sich qualitativen Feedbackmethoden zuzuwenden und diese 
ergänzend zum eher quantitativen Verfahren der Lehrveranstaltungsevaluation in den Lehrkontext zu integrieren. 
 
 
Im Rahmen des Workshops werden die Teilnehmer/innen: 
 
• Ziele kennen lernen, die mit Evaluations- und Feedbackverfahren verfolgt werden 
• ihre eigenen Feedbackfragen reflektieren bzw. neue Fragen formulieren 
• Feedbackmethoden kennen lernen und die Einsatzmöglichkeiten in der eigenen Lehre reflektieren und ausprobieren 
 
Zur Weiterentwicklung der eigenen Feedbackmaterialien werden die Teilnehmer/innen, die bereits Methoden in ihren 
Lehrveranstaltungen einsetzen, gebeten, ihre Methoden und Fragestellungen mitzubringen. Ziel ist es, im laufenden 
Semester eine Methode, z. B. zur Zwischenevaluation oder zur Lernstandsrückmeldung anzuwenden. 
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