
 

Ziele und Inhalte 
Supervision ist die psychosoziale Beratung von Personen, die eine Klärung ihrer beruflichen Identität und 
ihres beruflichen Handelns in Kontext von Klienten, Kollegen, Institutionen, Familie und Gesellschaft sowie 
die Bewahrung und Steigerung ihrer beruflichen Handlungskompetenz anstreben. Supervision wird inzwi-
schen nicht mehr nur in „Helferberufen“ als unerlässlich angesehen, zunehmend findet die Supervision 
auch im Hochschulbereich Anwendung. Denn auch in diesem Kontext zeigt sich, dass man nie auslernt 
und ein Zustand dauerhafter Souveränität nicht zu erreichen ist. Manches bleibt am eigenen Handeln stets 
bedenkenswert und fragwürdig. In der Einzelsupervision für Lehrende geht es demnach darum, bei Fragen 
in Bezug zur eigenen Lehre, zu besonders schwierigen Situationen, bei Unsicherheiten in Bezug zur eige-
nen Didaktik sowie zur eigenen Lernumfeldgestaltung zu einer eigenen beruflichen Handlungskompetenz 
zu finden und diese zu bewahren und zu steigern. 
 
Supervision als Einzelberatung für Lehrende bietet eine intensive Auseinandersetzung mit den eigenen An-
liegen und Problemen im beruflichen Bereich. In geschützter und streng vertraulicher Atmosphäre haben 
Sie Gelegenheit, Ihre beruflichen Fragestellungen und Probleme durch Reflektion zu bearbeiten, zu klären 
und mit Hilfe von diversen Lösungsstrategien zu individuellen Lösungen zu finden.  
 

Methoden 
Die Beratung erfolgt auf der Grundlage der Humanistischen Psychologie und ist besonders für den Arbeits-
bereich Hochschule mit seinen spezifischen Besonderheiten ausgerichtet. 

 
Der Supervisor 
Dr. Dirk Rohr studierte Pädagogik, Sondererziehung/ Rehabilitation und Psychologie und nahm berufsbe-
gleitend an Weiterbildungen zum Organisationsberater & Gestalttherapeuten teil. Seit 2001 ist er im Ar-
beitsbereich des Dekans tätig und z.Z. in der Leitung des Zentrums für Hochschuldidaktik (ZHD), des Prak-
tikumszentrums und des Career-Sevice. Von 2003 bis 2007 hat er das Studierenden-Service-Center der 
Heilpädagogischen Fakultät aufgebaut und geleitet. Seine Schwerpunkte im Bereich Forschung und Lehre 
sind: Empowering, Peer-led Strategies - in Management, Counseling, Education & Evaluation. Seit mehre-
ren Semestern Lehre zur „Theorie und Praxis der Supervision“ gemeinsam mit Prof. Dr. Jörg Fengler, 
Lehrsupervisor. 

 

Sonstige Bemerkungen 
Die regelmäßige Teilnahme an Sitzungen zur Einzelsupervision kann im Umfang von maximal 6 Arbeits-
einheiten auf das Zertifikatsprogramm „Professionelle Lehrkompetenz für die Hochschule“ des Netzwerks 
Hochschuldidaktik NRW angerechnet werden. 

 

Anmeldung und Kosten 
Bitte wenden Sie sich bei Interesse direkt an Herrn Dr. Dirk Rohr. Die Vermittlung zu einem/einer ex-
ternen Supervisor_in ist ebenfalls möglich. Bitte bringen Sie zur Einzelsupervision eine knappe Dar-
stellung (eine DIN A4-Seite) ihrer gegenwärtigen inhaltlichen Tätigkeit sowie die daran gebundenen 
Frage- und Problemstellungen mit. 
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