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Zeit- und Arbeitsplan zur Anlage an die Betreuungsvereinbarung

Der vorliegende Zeit- und Arbeitsplan ist Bestandteil der Vereinbarung über die Betreuung eines Promotionsvorhabens im Rah​men der Graduiertenschule „Managing Diversity and Transi​tion – Vielfalt und Wandel gestalten“ der Humanwissenschaftlichen Fakultät der Uni​versität zu Köln zwischen 
Frau / Herrn Prof. Dr. 
     ,

Frau / Herrn Prof. Dr. 
     
 (im Folgenden: Betreuer/innen)

und 

Frau / Herrn 
     
 (im Folgenden: Doktorand/in).
Änderungen des Zeit- und Arbeitsplans aufgrund besonderer wissenschaftlicher Erfordernis​se oder persönlicher Umstände (z. B. Übernahme zusätzlicher familiärer oder beruflicher Verpflichtungen, Schwangerschaft, Krankheit, Einwerbung von Stipendien o. ä.) sind im Ein​vernehmen zwischen Doktorand/in und Betreuer/innen möglich. Sie sind schriftlich zu doku​mentieren und müssen den Regelungen der Promotionsordnung entsprechen.

Die Promotion erfolgt  in Teilzeit /  in Vollzeit.

Für die Bearbeitung des Promotionsvorhabens werden in der Regel etwa       Stunden pro Woche zur Verfügung stehen.

Etwa       Stunden davon entfallen auf die Arbeitszeit im Rahmen einer wissenschaftlichen Mitarbeiter- oder Qualifizierungsstelle.
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Teilziele

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
Das Promotionsvorhaben ist in Anspruch und Umfang so gestaltet, dass die Promotion vo​raussichtlich innerhalb von       Monaten abgeschlossen werden kann, voraussichtlich also bis zum      . Dieser Zeitraum schließt die mündliche Prüfung ein.

� Auslandsaufenthalte, die Teilnahme an Konferenzen, Vorträge und Veröffentlichungen, sind, sofern entsprechende Termine bereits vorauszusehen sind, in den Zeit- und Arbeitsplan aufzunehmen.


Die Termine zur Besprechung mit dem Betreuungsteam oder zur Vorlage zuvor vereinbarter Arbeits�berichte sind, ebenso wie Empfehlungen der Betreuer/innen zur Teilnahme an Qualifizierungsmaß�nahmen, in den Zeit- und Arbeitsplan auf�zunehmen.
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