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Humanwissenschaftliche Fakultät

Betreuungszusage und Bestätigung über ein obligatorisches Beratungsgespräch zur Promotion
Hiermit bestätige ich, mit Frau / Herrn 

      

am 

      

ein Beratungsgespräch über ein Promotionsvorhaben im Bereich [= Fach gemäß §7 (1) der Promotionsordnung vom 10.05.2010] 

     

geführt zu haben.

Auf der Grundlage dieses Beratungsgesprächs erkläre ich meine Bereitschaft, die Dissertation von Frau / Herrn       zu betreuen.

Der Arbeitstitel der Dissertation lautet:

     .

Ich empfehle, das Dissertationsvorhaben im Rahmen der Forschungsgruppe 

 1: Demographischer Wandel, Gesellschaft und Gesundheit

 2: Sozialer Wandel, Interkulturelle Bildung und Inklusion in Schule und Gesellschaft

 3: Erleben, Verhalten und Lernen mit seinen sozialen und kognitiven Aspekten über die Lebensspanne

zu bearbeiten.
Datum: Köln, 20.04.2015


Unterschrift der Erstbetreuerin / des Erstbetreuers 
Siegel/Stempel des Instituts
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