Wie geht eure Schule mit Ethnizitaten und Sprache um? &edis

Center for
Diversity Studies

e Geschichtsbewusstsein wachhalten: Zeitzeugen/innen
mit ihren jeweiligen kulturellen Hintergriinden
einbeziehen in die IUS:

e 2.B. Austausch tUber Weltkriege, Besatzung,
Familiengeschichte, aber auch soziale Bewegungen,
Frauenbewegung aus den unterschiedlichen
Perspektiven erzahlen und diskutieren

e Botschaft: Inklusion ist keine Selbstverstandlichkeit,
sondern muss jeden Tag neu erkampft werden!

Inklusion

usforderung a iehung, Schule und Lehrerinnenbildung

Diversitat



Wie geht eure Schule mit Ethnizitaten und Sprache um? &edis

Center for
Diversity Studies

e Sensibilitat fir Sprache und Geschichte

e Erhalt und Forderung der Familiensprache im
Generationendialog

e Offentlichkeitsarbeit in vielen Sprachen - Offnen der
Schule in vielen Sprachen: IUS als stadtteilbezogenes
Bildungszentrum bekanntmachen

e Vielfalt Sprache: z.B. verdnderte Schulkultur fir Altere
in ihrer Vielfalt verstehbar machen, z.B. Nonverbale
Kommunikation

Inklusion

usforderung a iehung, Schule und Lehrerinnenbildung

Diversitat



Forderungen an eine inklusive Schule &cedis

Center for
Diversity Studies

e Standards der Inklusion erweitern:
Generationengerechtigkeit herstellen und
Altersdiskriminierung ausschlief3en!

 Lebensbegleitendes / Lebenslauforientiertes Lernen
— |US als offenes Bildungszentrum im Stadtteil — auch
von und fur altere Menschen

e Rites de Passage: Begleitung biographischer
Uberginge: Familie-KiTa-Schule-Studium-Ausbildung-
Arbeit-Rente

e Lernende Schule: Man sollte Schule immer wieder neu
erfinden!

Inklusion
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Forderungen an eine inklusive Schule cedis

Center for
Diversity Studies

e Intersektionale Offnung: Heterogenitit und Diversitat der Gruppe
alterer Menschen berlicksichtigen!

,Raum fir Veranderung”: Fur alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft regelmalige ,gruppendynamische Raume”
schaffen

,Community theatre” / Forum Theater: Kommunales Theater zur
Kommunikation von Anliegen, die in der Kommune vorhanden
sind

(Grol3-)Elternkompetenz in die Schule einbinden

Rollentausch zwischen Lehrenden und Lernenden: alle verstehen
sich als Lehrende und Lernende

Installierung intergenerationeller Projekte / Werkstatten /
Begegnungen

Inklusion
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Forderungen an eine inklusive Schule &cedis

Center for
Diversity Studies

e Schule als Lebensraum begreifen: Schule nach aulen
offnen fir alle Generationen in ihrer Vielfalt, fur
blurgerschaftliches Engagement, Nachbarschaft...

* Nicht-Wissen als Chance begreifen!

Inklusion

usforderung a iehung, Schule und Lehrerinnenbildung
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Forderungen an eine inklusive Lehrerinnenausbildung cedis

Center for
Diversity Studies

 DielUS braucht auch eine inklusive Universitat: Inklusion leben

e Seniorstudierende in die IUS einbinden!

e Studium aus Interesse - Entscheidung fur Verwendung am Ende
e Zeit und Raum fir individuellen Austausch (auch in der Lehre)

e Methode/ soziale Technik des ,,Presencing”

e Wissen vom Alter(n):

Den Lehramtsstudierenden bewusst machen, dass eine aktive
Mitwirkung von alteren Menschen in der IUS einen Schatz an
Potentialen im intergenerationellen Austausch birgt.

Inklusion
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Forderungen an eine inklusive Lehrerinnenausbildung cedis

Center for
Diversity Studies

e Schule als Lebensraum begreifen: Schule nach aulen
offnen fir alle Generationen in ihrer Vielfalt, fur
blrgerschaftliches Engagement, Nachbarschaft...

e Damit Schule als Lebensraum begriffen werden kann,

muss auch die Universitat als Lebensraum begriffen
werden.

Inklusion

als Herausforderung an Erziehung, Schule und Lehrerinnenbildung

Diversitéat
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